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Har ar maskotarna for var kampanj for friska arbetsplatser!

Har ar de fyra representanterna for kampanjen for friska arbetsplatser. Vara maskotar
bidrar till att 6ka medvetenheten om psykisk hélsa och psykosociala risker pa
arbetsplatsen genom att forkroppsliga varderingar och mal.

- Friamjande:
for att uppmuntra alla att prata om psykisk halsa och psykosociala
risker pa arbetsplatsen.

Mangfald och inkludering:

for att lyfta fram malen for kampanjen for friska arbetsplatser som
omfattar inkludering, jamlikhet och mangfald pa arbetsplatsen vid
beddmning och hantering av psykosociala risker.

Forebyggande arbete:

for att betona vikten av att forebygga risker for den psykiska halsan
och psykosociala risker.

Skydd:
for att prioritera sékerhet och halsa pa arbetet for alla, framfor allt de
mest utsatta.
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Om guiden

Vem ar vagledningen till for?

Det finns praktiska satt att engagera
sig i kampanjen "Tillsammans for
friska arbetsplatser’, oavsett om

du ar arbetsgivare, arbetstagare,
arbetsmiljoombud, personalansvarig

Varfor ar det viktigt?

Arbete innebér patagliga halsofordelar.
Det finns dock en vdaxande oro Over

att psykosociala risker pa arbetsplatser
paverkar arbetstagarnas psykiska
hélsa. Var tredje arbetstagare inom EU
uppger att de lider av stress, angest

Om kampanjen

Kampanjen bygger pa forskning som
visar att arbete har en betydande
inverkan pa den psykiska halsan,

bade pa ett positivt och negativt

satt. Faktorer som gar att paverka for
att skapa en halsosam arbetsmiljo

har identifierats inom forskningen.
Kampanjen lyfter fram I6sningar for att
forebygga potentiell skada och 6ka de
positiva effekterna.

eller beslutsfattare. Tillsammans kan vi
gora forebyggandet av psykosociala
risker och framjandet av god psykisk
halsa till prioriterade fragor pa
arbetsplatsen.

och depression som orsakats eller
forvarrats av deras arbete (Pulsen

pa arbetsmiljon 2025). Den positiva
nyheten dr att sma insatser kan gora
stor skillnad.

Manga livsstilsfaktorer paverkar den
psykiska hélsan. Det ar vardgivarnas
uppgift att stélla diagnoser och behandla
specifika sjukdomar. Arbetsgivare

och arbetsmiljoombud forvantas inte
axla denna roll, men de har ett ansvar

att forebygga psykosociala risker i
arbetslivet, och kan anda erbjuda stod

till personer som drabbats av psykiska
problem.

Kampanjen prioriterar féljande fem omraden for friskare arbetsplatser

1. Bedémning och hantering av
psykosociala risker.

2. Trakasserier, sexuella trakasserier
och vald.

3. Fysiska risker och psykisk halsa.

4, Psykosociala risker inom vard- och
omsorgssektorn.

5. Att framja psykisk halsa pa
arbetsplatsen.


https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change

Varfor bor du delta?
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Utdver att det ar rdtt beslut att varna
om bdde arbetstagarnas fysiska

och psykiska halsa, s ar det ett
klokt beslut. Nar psykosociala risker
och deras hdlsokonsekvenser tas

pa allvar gynnas inte bara enskilda
personer, utan dven féretag och

Engagera dig!

samhadllet i stort. Genom att vidta
atgarder bidrar du till battre hélsa
och vélbefinnande for arbetstagarna,
samtidigt som produktiviteten okar,
personalomsattningen minskar och
sjukfradnvaron sjunker.

Ta del av den hdr kampanjguiden och
besok var webbplats for att fa gratis
material pa minst 20 sprak — och bidra
till att skapa sakrare, friskare och mer
produktiva arbetsplatser for alla!

Forebyggande av psykosociala risker
pa ett omfattande satt ar avgorande
for att varna om och forbattra
arbetstagarnas psykiska halsa.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
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1. Inledning

Det ar viktigt att varna om den psykiska halsan pa arbetsplatsen

Friska arbetsplatser gynnar inte bara
arbetstagarna, utan dven foretagen,
kunderna och samhallet. En bra
psykosocial arbetsmiljo ar avgérande
for arbetstagarnas allmanna
vdlbefinnande. Arbete — sarskilt i en
vdlorganiserad miljo — innebdr manga
fordelar. Arbetstagare med god psykisk
och fysisk hdlsa ar mer engagerade och
produktiva.

Psykosociala risker beror pa
bristfallig utformning, organisering
och ledning av arbetet, samt pd
daliga sociala forhallanden, till
exempel bristande stod fran kollegor

Vad siffrorna sager oss

* Undersdkningen Pulsen pa
arbetsmiljon 2025 indikerar ett
tydligt problem. Manga arbetstagare
uppger att deras arbete paverkar
deras halsa negativt

> 37 % av arbetstagarna upplever
allman trotthet,

> 29 % upplever stress, depression
eller dngest.

och chefer samt den allmédnna
arbetsmiljon. Effekterna av den
Okade digitaliseringen i arbetslivet
har bidragit till att 6ka forekomsten
av bade psykosociala risker och
medvetenheten om ansvaret samt
behovet av att férebygga dem.

Vanliga exempel pa risker ar for

hog arbetsbelastning, motstridiga
krav, otydliga roller och bristande
delaktighet i beslut som berér den
arbetstagaren. Dessa risker kan fa ett
flertal negativa konsekvenser — bade
psykiska, fysiska och sociala.

* Enligt den europeiska
féretagsundersdkningen om nya och

framvaxande risker (Esener) 2024 &r
de vanligaste psykosociala riskerna
pa arbetsplatser bland annat

> att behova hantera besvarliga
kunder, elever eller patienter (56 %),

> tidspress (43 %),

> dalig kommunikation eller
bristande samarbete inom
organisationen (19 %).


https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
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Forsta de rattsliga och praktiska aspekterna

* Arbetsgivare har en lagstadgad
skyldighet att skydda arbetstagarna
mot risker for deras sakerhet
och halsa. Detta inkluderar dven
psykosociala risker.

* Vissa problem, sdsom trakasserier,
kan vara svarare att hantera,
medan andra aspekter t.ex. flexibla
arbetstider, kan [6sas genom relativt
enkla och okomplicerade atgarder.

Syfte med kampanjen

Med fokus pa fem viktiga prioriterade
omraden syftar kampanjen for friska
arbetsplatser 2026-2028 till att oka
medvetenheten om de positiva
effekterna som en bra arbetsmiljé har
pa psykisk halsa och valbefinnande.

Har foljer de sarskilda malen:

* Framja forebyggande av psykosociala
risker genom lampliga forfaranden
for hantering och bedémning av
risker.

¢ Inkludera alla sektorer, med fokus pa
de sektorer dar psykosociala risker
ar utbredda och sektorer dar sddana
risker kanske ar mindre uppenbara.

¢ Kvarstaende hinder:

> Manga foretag anser att
psykosociala risker ar svdra att
hantera.

> Féretagen menar att det ofta finns
en motvilja mot att tala 6ppet om
fragan.

> Vissa foretag saknar den kompetens
eller de resurser som kravs for att
hantera dessa risker.

Framja samarbete mellan
arbetsgivare, chefer, arbetsledare,
arbetstagare och deras ombud.

Sammanfora natverkspartner i syfte
att utbyta information och tillampa
god praxis angaende férebyggandet
av psykosociala risker.

Framja en helhetssyn dar sambanden
mellan fysiska och psykosociala
risker och arbetstagarnas halsa tas i
beaktande.

Betona vikten av stod,

bra kommunikation och
arbetsorganisering samt ett
gynnsamt socialt klimat for att kunna
skapa en halsosam arbetsmiljo.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
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Uppmuntra till mangfald och inkludering

Vissa arbetstagare, sdsom Syftet med kampanjen ar darfor att:
invandrare, kvinnor och hbtqi- « Diskutera mangfald i alla skeden.

personer, tillsammans med
bland annat aldre och unga
arbetstagare och arbetstagare med * Framja skraddarsydda forebyggande
funktionsnedsattning utsatts i hdgre strategier for att skydda dem.

grad for risker pa arbetsplatsen, t.ex. for

trakasserier och vald.

* Betona riskerna for sarskilda grupper.

Hur kampanjen passar in i EU-politiken

Den har kampanjen ar del av EU:s * Europeiska kommissionens breda
bredare atagande att framja en stark strategi for psykisk halsa, som
forebyggande kultur och diskutera betonar vikten av att forebygga
psykisk halsa pa arbetsplatsen. Den psykosociala risker i arbetslivet
ligger i linje med viktiga politiska och dadr kampanjen for friska
initiativ, inklusive féljande arbetsplatser utses till ett
* EU:s strategiska ram for arbetsmiljé flaggskeppsinitiativ, och
2021-2027, * i Europeiska kommissionens

fardplan for sysselsattning av hdg
kvalitet klassas kampanjen for friska
arbetsplatser 2026-2028 som ett av
verktygen for att skapa rattvisa, sakra
och jamlika arbeten.



https://osha.europa.eu/sv/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/sv/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
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2. Psykisk halsa pa arbetsplatsen

Arbetets dubbla paverkan gallande psykisk hédlsa

Arbete kan ha en positiv inverkan pa
den psykiska halsan genom att ge
mening, struktur och social samvaro.
Detta ar dock endast sant om arbetet
ar valutformat och arbetsmiljon ar
stottande. Daliga arbetsforhallanden,
som till exempel kannetecknas av
bristfallig kommunikation, dalig balans
mellan arbetsliv och privatliv samt
trakasserier, kan ha motsatt effekt.
Detta kallas for psykosociala risker och
kan leda till stress, utbrandhet och
andra halsoproblem.

En bra psykosocial arbetsmiljo
gynnar alla. Arbetstagarna kanner sig
trygga, uppskattade och kan hantera
arbetskraven. Arbetsgivarna far en
mer engagerad, produktiv och lojal
personal.

Samhallet gynnas av lagre
sjukvardskostnader, farre
sjukfranvarodagar och farre fall av
arbetsoférmdaga samt av starkare
samhallen.

Konsekvenserna av att inte

identifiera, forebygga och hantera de
psykosociala riskerna kan bli allvarliga.
Foretagen kan forvanta sig minskad
produktivitet, 6kad sjukfranvaro och
hogre personalomsattning om deras
anstallda inte mar bra. Detta kan leda
till personalbrist och merkostnader for
foretagen.
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Skapa stottande och inkluderande arbetsplatser

Arbetsgivare har en lagstadgad
skyldighet att varna om sina
anstalldas halsa och sakerhet, vilket
aven omfattar psykisk halsa och
forebyggande av psykosociala risker.
Det handlar dock inte bara om att folja
lagen, utan att skapa en arbetsplats
dar personalen trivs. Sma steg kan gora
stor skillnad. Dessa inkluderar tydlig
kommunikation, en jamnt fordelad
arbetsbelastning, stod fran cheferna
och en kultur som uppmuntrar
personalen att vdga prata om
eventuella problem.

En stark tillit och uppmuntrande till
Oppen dialog kan motverka stigma och
ar avgorande for att personalen ska fa
det stod de behdver.

Det ar dven viktigt att ha mangfald
i berakning. Manniskor kan utsattas
for olika risker. Kvinnor, migrerande

arbetstagare, unga arbetstagare och
hbtqi-personer ar till exempel mer
utsatta for trakasserier och vald. Man
maste ta hansyn till dessa skillnader
pa arbetsplatserna for att se till att alla
kanner sig trygga.

Satten vi arbetar pa héller pa att
forandras i snabb fart. Digitalisering,
nya satt att arbeta pa och utmaningar
sasom klimatférandringar innebar
nya risker. Distans- och hybridarbete
erbjuder flexibilitet men kan ocksa
leda till isolering och otydliga
granser mellan arbete och privatliv.
Arbetsgivarna maste hdanga

med i utvecklingen och anpassa
sina strategier for att forebygga
psykosociala risker och vdarna om
den psykiska halsan i detta nya
arbetslandskap.

10



Mer an fyra av tio arbetstagare ~@

i EU (44 %) sager att de utsatts

for hog tidspress eller

overbelastning pa jobbet.
Pulsen pa arbetsmiljon 2025

Vad bevisen sager

* Enligt arbetstagarundersokningen
Pulsen pa arbetsmiljon 2025 menar
mer an fyra av tio arbetstagare i EU
(44 %) att de utsatts for hog tidspress
eller dverbelastning pa jobbet.

* Enligt den europeiska
arbetskraftsundersékningen (2020)

menar nastan 45 % av arbetstagarna
i EU att de utsatts for risker for sin
psykiska halsa pa arbetsplatsen. |
vissa medlemsstater uppger mer an
halften av alla arbetstagare att de har
dessa problem.

» Aven om 39 % av féretagen i
Europa rapporterat att de har en
handlingsplan for att forebygga
arbetsrelaterad stress (Esener 2024)
finns det fortfarande ett behov av
stod for att hantera psykosociala
risker pa ett battre satt.

« Atgarderna ir ofta inriktade pa
enskilda personer, till exempel
genom att erbjuda utbildning
inom stresshantering eller
mindfulness, snarare dn att ta
itu med de bakomliggande
orsakerna inom organisationerna.
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53 % av arbetstagarna uppger att
medvetandehdjande atgarder och
information om utbildning och stress
tillhandahalls pa deras arbetsplats,
40 % uppger att de har tillgang till
radgivning medan endast 35 %
uppger att andra atgarder har
vidtagits, sdsom forandringar inom
arbetsorganisationen, faststallande
av prioriteringar, dtgarder for att
forbattra kommunikationen osv.
(Pulsen pa arbetsmiljon 2025).

* Kostnaderna for samhallet blir
hoga. Arbetstagare som utsatts for
psykosociala risker har en hogre risk
for sjukfranvaro pa grund av psykisk
ohalsa.

Som tur dr fordelarna med att vidta
atgarder tydliga. Forskning visar att
forebyggande av psykosociala risker
och en positiv psykosocial arbetsmiljo
inte bara bidrar till att minska

stress och forbattra de anstalldas
allmanna halsa, utan dven till att 6ka
produktiviteten, minska franvaron och
starka foretagets anseende.


https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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Din handlingsplan:

engagemang i kampanjens fem prioriterade omraden

Det mest effektiva sattet att hantera
psykosociala risker pd arbetsplatsen

ar att integrera bedémning och
hantering av psykosociala risker i det
overgripande arbetsmiljoarbetet. Detta
innebar systematiska utvarderingar
som omfattar arbetstagarna och

deras ombud, faststdllande av tydliga
prioriteringar och uppféljning av
handlingsplaner och utvarderingar. Ett
starkt ledarskap ar avgorande - chefer
maste utbildas inom identifiering av
risker och framjande av en stéttande
arbetskultur.

Foretagen maste se Gver den
psykosociala arbetsmiljon, framfor

allt organisationskulturen och
ledarskapsstilen for att kunna
forebygga trakasserier, sexuella
trakasserier och vald samt ta itu med
de bakomliggande orsakerna. De maste
aven ha en nolltoleransinstallning

mot oldmpligt beteende vilken

backas upp av tydlig kommunikation,
informationskampanijer, valdefinierade
rapporteringsrutiner och disciplindra
forfaranden.

12

Det galler att se 6ver arbetsmiljon

i sin helhet for att kunna minska

de fysiska riskerna och psykisk
ohdlsa. Fysiska och psykosociala risker
overlappar varandra pa flera satt.
Psykosociala risker pa arbetsplatsen
kan till exempel kopplas till olyckor
och belastningsbesvar (muskel- och
skelettsjukdomar).

Detta ar sarskilt viktigt inom halso-
och omsorgssektorn i och med hog
arbetsbelastning, kanslomassiga
pafrestningar och 6kad risk for vald.

Hantering av psykisk halsa handlar
om att framja en 6ppen dialog,
motverka stigma och se till att det
finns effektiva forfaranden for tidig
identifiering och dtergdnag till arbetet.
Samarbete mellan chefer, hdlso- och
sjukvardspersonal och arbetstagare ar
A och O for valbefinnande pa lang sikt.



Delat ansvar

Den psykiska halsan pa arbetsplatsen
angar alla. Den gynnar arbetstagarna,
verksamheten och samhallet.
Tillsammans kan vi skapa arbetsplatser
dar alla kan trivas — bade idag

och i framtiden. Tillsammans kan

vi vidta konkreta atgarder, som
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riskbeddémningar och forebyggande
insatser till ppna samtal, for att skapa
en bra arbetsmiljo pa alla typer av
arbetsplatser. Fordelarna stracker sig
ldangt bortom individen och bidrar till
mer motstandskraftiga och produktiva
samhallen.
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3. Prioriterade omraden

3.1. Bedomning och hantering av psykosociala risker

Grunden foér god psykisk halsa

pa arbetsplatsen baseras pa
forebyggande och hanteringen av
arbetsrelaterade psykosociala risker.
Arbetsgivare har en lagstadgad
skyldighet att bedoma dessa risker
och vidta férebyggande atgarder for
att vdrna om sina anstalldas hdlsa och
sakerhet.

Trots denna skyldighet rapporterar
endast 40 % av féretagen inom EU
att de har infort forfaranden for

att hantera arbetsrelaterad stress
(Esener 2024).

Studier visar att forebyggande av
stress och psykosociala risker pa
arbetsplatsen gynnar féretagen
(Europeiska arbetsmiljobyran 2014).

Exempel pa psykosociala riskfaktorer
pa arbetsplatsen inkluderar

alltfor stor arbetsbelastning,

dalig balans mellan arbetsliv och
privatliv,

bristande delaktighet i
beslutsfattande,

bristande sjalvbestammande och
inflytande 6ver hur arbetet ska
utforas,

otydlig arbetsbeskrivning och
motstridiga krav,

dalig kommunikation om
forandringar pa arbetsplatsen,

osakra anstallningsforhallanden,

bristande stod fran ledning eller
kolleger, daliga relationer mellan
arbetstagarna,

vald fran tredje part, mobbning
pa arbetsplatsen och sexuella
trakasserier samt,

kanslomassiga krav vid kontakt med
svarhanterliga klienter, patienter,
elever eller kunder.



https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sv/publications/calculating-cost-work-related-stress-and-psychosocial-risks
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Bedomning och Framjande av Fysiska risker
hantering av psykisk halsa och psykisk
A psykosociala risker  pa arbetsplatsen halsa
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Fyra grundlaggande principer for att forebygga psykosociala risker pa
ett lampligt satt:

1. Ta reda pa vad som fungerar 3. Involvera arbetstagarna i
for din organisation. Atgarder processen. Genom att involvera
for att forbattra arbetsmiljon bor arbetstagarna och deras ombud
anpassas efter foretagets mal och ar det lattare att identifiera och
tillgangliga resurser (ekonomi, prioritera de viktigaste frdgorna
tid och personalstyrka). Det ar att ta itu med. Detta ger dven
alltid bast att integrera atgarder arbetstagarna en kdnsla av
i befintliga arbetsrutiner vid egenansvar for forandringarna som
forandring. genomfors, vilket gér dem mer

2. Folj hierarkin for forebyggande engagerade och delaktiga.
atgarder. Borja med att forsoka 4. Det dr viktigt med stod fran
eliminera de identifierade riskerna ledningen. Chefer som ar aktivt
helt och héllet. Om det inte ar mojligt involverade stottar medarbetarna
ska du prioritera organisatoriska i varje skede och féregar med gott
och tekniska atgarder innan du exempel visar att de verkligen vill
overgar till stod pa individuellt skapa en god arbetsmiljo.

plan.Tillhandahadllande av
hjalpatgarder for enskilda personer
(t.ex. psykologisk radgivning och
utbildning inom dterhamtning)
utan att forandra forhallandena pa
arbetsplatsen kan vara meningslost.
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Arbetstagare pa arbetsplatser som regelbundet genomfor N
psykosociala riskbedémningar éir 40 % mindre bendigna att -

rapportera héga stressnivder.
Esener 2024

Komma igang

Ménga myndigheter och
arbetsmarknadsparter erbjuder
praktisk vagledning om hantering av
psykosociala risker (t.ex. lokala eller
nationella arbetsmiljoinspektioner,
arbetsmiljdinstitut och
branschorganisationer).

S

Nationella eller regionala
finansieringsmajligheter kan ocksa
vara tillgangliga. Atgérderna behover
inte nodvandigtvis vara kostsamma.
Aven mindre féretag med en
begransad budget kan forbattra de
psykosociala arbetsforhallandena.

Besluta om och genomfoéra forebyggande atgarder

Forsta steget i effektivt forebyggande
av psykosociala risker pa arbetsplatsen
ar att identifiera dem genom en
korrekt riskbeddmning och sedan félja
upp med lampliga atgarder.

* Primart forebyggande arbete syftar
till att eliminera eller minska riskerna
for arbetstagarna. Det innebar
vanligtvis férandringar i utformning,
organisering och ledning av arbetet.

* Sekundart forebyggande
arbete avser att forbattra hur
riskgrupper uppfattar och
hanterar psykosociala risker. Detta
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kompletterar men ersatter inte det
primara forebyggande arbetet.
Fokus ligger pa tidig upptackt och
hantering av stress samt pa att
starka arbetstagarnas medvetenhet,
fardigheter och hjalpmedel for att
hantera stress.

Tertidrt forebyggande arbete
handlar om att ge stod till
arbetstagare som redan drabbats av
arbetsrelaterade psykiska problem
for att hjalpa dem att dterhamta sig
sd att de kan fortsatta arbeta eller
aterga till arbetet.
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Allmanna aspekter att beakta vid dessa steg

* Det ar viktigt att chefer och
arbetsledare far utbildning i hur man
identifierar och hanterar psykosociala
risker pa arbetsplatsen, samt hur
de diskuterar dessa fragor med sin
personal.

* Att tillsammans med arbetstagarna

eller deras ombud faststélla och enas
om tydliga mal for genomforandet av
atgdrderna. Varje frdga och I6sning
bor beskrivas, tillsammans med
ansvar, ndédvandiga resurser och en
allman tidsplan.

Overvaknings- och utvirderingsatgérder

* Genom Overvakning av atgarderna
kan man sakerstalla att de valda
[6sningarna gett resultat och dven
har langsiktig paverkan.

* Genom att utvardera hur val de
tillampade I6sningarna har fungerat
efter ndgra manader utifran
personalens synpunkter kan vi se
vad som har fungerat bra och vilka
omraden som kan forbattras.
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3.2. Trakasserier, sexuella trakasserier och vald

Aven om trakasserier, sexuella
trakasserier och vald inte ar de
vanligaste rapporterade riskerna pa
arbetsplatserna, hor de till de mest
skadliga.

Vald fran tredje part

* Vald fran tredje part innebar
fysiska eller psykologiska
aggressionshandlingar som begas av
personer utanfor foretaget, inte av
medarbetare.

* 56 % av foretagen rapporterade
arbete med svarhanterliga kunder,
patienter och elever (Esener 2024).
| undersékningen om europeiska
arbetsvillkor (EWCS 2024) har 17 % av
arbetstagarna rapporterat negativt
socialt beteende.

Trakasserier och mobbning

* Trakasserier/mobbning begas
vanligen av individer inom
organisationen och ar en eskalerande
process som innebar upprepade
forsok att hota, skramma, férnedra
eller féorodmjuka en eller flera
medarbetare.

* Uppsat ar inte en nddvandig
komponent. Det ar det upprepade
beteendet som ar kdannetecknande
for trakasserier.
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Dessa skadliga beteenden kan fa
allvarliga konsekvenser for en persons
psykiska och fysiska halsa samt
vdlbefinnande.

* Det kan ske i form av verbala
overgrepp, fysiska dvergrepp, hot,
trakasserier eller annat aggressivt
beteende riktat mot arbetstagaren.

* Arbetstagare som interagerar med
allmanheten och som arbetar
ensamma eller nattetid, sarskilt inom
sektorer som transport, hdlso- och
sjukvard, utbildning, detaljhandel,
allman sakerhet och administration,
[Oper storre risk.

* Motiven bakom dessa beteenden
kan vara diskriminerande attityder
till ras, etnicitet, religion, kon eller
sexuell laggning.

* Dessa beteenden kan ocksa utféras
av en grupp snarare an av en enskild
individ.


https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/sv/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings
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Vald och trakasserier online

* Det 6kande beroendet av digital * Digitala verktyg som sociala medier,

kommunikationsteknik pa
arbetsplatsen skapar ytterligare
kanaler for vald och trakasserier, bade
fran tredje part och pa arbetsplatsen.

Sexuella trakasserier

* Sexuella trakasserier avser all form
av oonskat verbalt, icke-verbalt eller
fysiskt beteende av sexuell natur,
som syftar till eller leder till att en
persons vardighet kranks, sarskilt
nar en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller krdankande
stamning skapas.

» Aven om vem som helst kan bli
utsatt for detta drabbas kvinnor i
oproportionerligt hdg grad. Enligt
EU:s undersokning om konsrelaterat

vald fran 2024 (Eurostat, FRA, EIGE)

En av tre
kvinnor

har utsatts for sexuella
trakasserier pa jobbet.

EU:s undersékning om kénsrelaterat vald fran 2024

meddelandeappar och e-post kan
forvarra trakasserierna, vilket gor att
de kan fortsatta utanfor arbetstid,
och darmed paverka arbetstagarens
privatliv.

har en av tre kvinnor utsatts
for sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen.

* Enligt samma undersokning har

cirka 75 % av kvinnorna i ledande
befattningar utsatts for sexuella
trakasserier ndgon gangii livet.

¢ Allmannyttiga branscher som hotell-
och restaurangbranschen ar kdanda
for att vara mer utsatta for sexuella
trakasserier.



https://fra.europa.eu/sv/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/sv/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
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Konsekvenser

* Offren kan uppleva starka offrens psykiska och fysiska halsa,
kanslomassiga reaktioner som radsla, utan kan aven berévar dem
ilska eller till och med skam, vilket kan pa mojligheter inom personlig
leda till psykisk pafrestning, forsamrad utveckling och karriarutveckling.

sjalvkansla, angest och depression,
ofta i kombination med sémnproblem
och koncentrationssvarigheter.

* Fientliga arbetsmiljoer kan leda till
okad franvaro, lagre produktivitet
och hogre personalomsattning for

* Vald och trakasserier pa organisationerna samt leda till att det
arbetsplatsen pdverkar inte bara blir svarare att rekrytera personal.

Vad organisationerna kan gora

* Borja med att 6ka medvetenheten * Infor nolltolerans for all form av
om den psykosociala arbetsmiljon olampligt beteende, dven for tredje
inom organisationen. part (t.ex. kunder, elever, patienter
* Folj upp med att systematiskt m.m.).
utvardera den psykosociala miljon * Stark detta genom tydlig
inom organisationen och lagg kommunikation, regelbunden
sarskilt fokus pa foretagskultur, utbildning for att 0ka
kommunikation och ledarskapsstil. medvetenheten, smidiga

rapporteringskanaler och
konsekventa disciplindra atgarder.

Anviand verktyget OiRA - interaktiv webbaserad riskbedomning -
for att lara dig mer om bedomning och hantering av risker pa
arbetsplatsen:

Vadld frdn tredje part
Trakasserier och sexuella trakasserier
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https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-third-party-violence/preview
https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-harassment/harassment-and-sexual-harassment
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3.3. Fysiska risker och psykisk halsa

Forskningen visar att fysiska och
psykosociala risker pa arbetsplatsen
och konsekvenserna av dessa ar nara
sammankopplade. Detta ar mycket
tydligt inom fysiskt krdvande sektorer,

Belastningsbesvar - en dubbel risk

Psykosociala risker som inflytande 6ver
arbetet eller hoga arbetskrav kan bidra
till eller forvarra belastningsbesvar
(muskel- och skelettbesvar).
Belastningsbesvar kan reducera
arbetstagarnas motstandskraft

mot psykosociala riskfaktorer.
Psykosociala risker kan darmed

utgora ett potentiellt hinder for en
lyckad rehabilitering av arbetstagare

dar anstrangningarna for att forebygga
rygg- och muskelbelastningsproblem
ofta fokuserat pa fysiska risker, sdsom
manuell lasthantering, tunga lyft och
obekvama arbetsstdllningar.

med belastningsbesvar och for deras
atergang till arbetslivet.

En positiv trend ar att forskningen
aven visar pa att t.ex. bra socialt stod
kan fungera som en skyddsfaktor

pa arbetsplatsen och 6ka férmagan
att hantera psykosociala risker

samt forbdttra symtom pa
belastningsbesvar.

Miljofaktorer som paverkar den psykiska halsan

Arbetstagarnas psykiska halsa kan
aven paverkas av exponering av
kemikalier, buller och extrema
temperaturer i arbetsmiljon. Kronisk
varmebelastning, vilket ar en mojlig
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foljd av klimatférandringarna, kan

t.ex. leda till angest och kognitiva
nedsattningar, sarskilt hos sarbara
grupper som aldre arbetstagare och
personer med tidigare psykiska besvar.
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Olyckor och skador samt konsekvenserna av dessa for den

psykiska hadlsan

Arbetsplatser med utbredda
fysiska risker har det storsta antalet
olyckor och skador. Arbetsskador
kan ge upphov till eller bidra till
psykisk ohdlsa. Psykosociala risker
och arbetsrelaterad stress kan

samtidigt forsamra arbetstagarnas
kognitiva och emotionella féormagor,
vilket leder till 6kad trotthet eller
koncentrationssvarigheter som i sin tur
kan leda till fler olyckor.

Mot en helhetsinriktad riskhanteringsstrategi

Méjliga atgarder inkluderar att se

till att psykosociala risker beaktas

vid riskbeddmningar, att diskutera
dessa fragor med personalen vid
arbetsmiljdogenomgangar samt att ta
hansyn till de psykosociala riskernas
eventuella inverkan vid hantering av
belastningsbesvar.

Quality Stock Arts - stock.ack‘

Darfor ar det férdelaktigt att ha

en helhetssyn pa bedémning

och hantering av risker dar man
tillsammans beaktar bade fysiska och
psykosociala risker for att varna om
arbetstagarnas overgripande halsa
och valbefinnande, framfér allt pa
arbetsplatser dar exponering for bada
faktorerna ar hog.
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3.4. Psykosociala risker inom vard- och omsorgssektorn

Vard- och omsorgssektorn dr vasentlig
for det europeiska samhallet och
paverkar bade befolkningens allmanna
hélsa och vilbefinnande samt
ekonomin. Den omfattar ett flertal
verksamheter:

* Halso- och sjukvard (t.ex. pa
sjukhus, kliniker och lakar- eller
tandlakarmottagningar).

* Vard pa sarskilda boenden (t.ex.
for aldre, funktionsnedsatta och
patienter med psykisk ohdlsa pa
vardinrattningar och -boenden).

Vad siffrorna visar

* Baserat pa verksamhetsundersok-
ningen Esener 2024

> 72 % menar att hantering av
svara patienter ar den vanligaste
psykosociala risken,

> 48 % uppger tidspress,

> 21 % uppger att de har langa och
oregelbundna arbetspass,

> 23 % menar att kommunikationen
eller samarbetet pa arbetsplatsen ar
bristfalligt.
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* Sociala tjanster (t.ex. hemtjanst,
omsorg for dldre, barn och personer
med funktionsnedsattning).

De som arbetar i denna sektor ar
framst kvinnor inom omsorgsvarden,
sasom pa sjukhus, vardhem,
aldreboenden och ldakarmottagningar,
samt vardpersonal inom hemtjansten.
Manga av dem har invandrarbakgrund
och arbetar dessutom inom yrken som
kraver lagre kompetens.

* Exponering for flera psykosociala
riskfaktorer rapporteras oftare inom
vard- och omsorgssektorn an i
alla andra sektorer sammanslagna
(Esener 2024).

¢ Arbetstagare inom vard- och
omsorgssektorn loper storst risk att
utsattas for bade belastningsbesvar
och psykosociala risker jamfort
med andra ekonomiska sektorer

(EWCS 2021).


https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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* Vard- och omsorgssektorn
kdannetecknas av foljande

> den hogsta forekomsten av vald
och sexuella trakasserier fran tredje
part, dar kvinnor ar mer drabbade

an man (EWCS 2021),

> ar ett kanslomassigt kravande
arbete, sarskilt vid vard av patienter
som lider, ar doende eller som ar
besvarliga och otrevliga,

> hogt arbetstryck som ofta forsamrar

den psykosociala arbetsmiljon,

> personalbrist
(Varldshalsoorganisationen [WHO]
raknar med en brist pa 4,1 miljoner
halso- och sjukvardsanstallda inom
EU fram till 2030),

> skiftarbete och oregelbundna
arbetstider,

> kombinerad exponering for olika
riskfaktorer: biologiska (t.ex.
patogener, smittsamma sjukdomar),
kemiska (t.ex. farliga lakemedel,
desinfektionsmedel), fysiska (t.ex.
halk-, fall- och stralningsrisk) och
muskuloskeletala risker (t.ex. vid lyft
och vard av patienter).

Procentandel av arbetsplatser dar forekomsten av psykosociala
riskfaktorer rapporterats inom vard- och omsorgssektorn och
genomsnittet for EU-27 for sektorer, 2024

72 %

56 %

23% 21%

18 %
10% 11 %

48 %
43 %
I 19 %
A B

I 0 =
C D

A. Att behova hantera besvdrliga kunder, elever, patienter etc.

B. Tidspress

E

N -

C. Ddlig kommunikation eller bristande samarbete inom

organisationen
D. Langa/oregelbundnaarbetspass
E. Rddsla att férlora jobbet

Kdlla: Esener 2024 - Bas: Inrattningar i EU-27

Védrd och omsorg
samt social verks
amhet


https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021

Konsekvenser

Sammanlagt uppgav 31 % av vard-
och omsorgspersonalen att de led av
stress, depression eller angest som
orsakats eller forvarrats av arbetet,
vilket 6verstiger det europeiska
genomsnittet for alla sektorer (Pulsen
pa arbetsmiljon 2025). Studier har
visat att dven arbetsdverbelastning
och oregelbundna arbetstider kan
bidra till belastningsbesvar. Den héga
forekomsten av belastningsbesvar
har, tillsammans med stress och andra
halsofaktorer, en betydande inverkan,
till exempel nar det galler sjukfranvaro
och -ndrvaro.

Pd 72 % av arbetsplatserna inom vdrd- och omsorgssektorn anser
personalen att hanteringen av besvdirliga patienter dr den vanligaste

psykosociala risken.
Esener 2024
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Detta innebar minskad produktivitet
till foljd av hog franvaro och
personalomsattning for organisationer
inom branschen, vilket ar ett
betydande hot.

P& samhallsniva kan personalbrist,
vardbehoven hos en dldrande
befolkning och en dldrande
arbetskraft i sektorn satta press pa
nationell halso- och sjukvard och
ldangvariga omsorgstjanster. Det ar
viktigt att betona att utan halsa och
sakerhet for dem som arbetar inom
sektorn daventyras mojligheten att
tillhandahalla halso- och sjukvard samt
langtidsvard av god kvalitet i hog grad.



https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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3.5. Framjande av psykisk hdlsa pa arbetsplatsen

Vissa arbetstagare kan ha sarskilda
behov eller uppleva psykisk ohalsa.
Detta ar vanligt forekommande. Det
uppskattas att en av sex personer i

EU lider av psykisk ohalsa, dar angest
och depressiva besvar ar de vanligaste
problemen (Europeiska kommissionen
2023).

Psykisk ohalsa kan fa allvarliga
konsekvenser i vardagen. Den kan leda
till arbetsfranvaro och arbetsloshet,
och aride allvarligaste fallen en av

de framsta orsakerna till permanent
funktionsnedsattning. Med ratt stod
kan de flesta dock fortsatta arbeta
eller dterga till arbetet pa ett mycket
produktivt och engagerat satt.

Detta galler aven for arbetstagare
med neurodiversitet som kan ha svart
att fungera i en "standardmilj¢’, da

det gdr att anpassa arbetsmiljon efter
deras individuella behov sa att de kan
fortsatta att arbeta effektivt och kdnna
sig kapabla och uppskattade.

En inkluderande arbetsmiljoé dar man
tar hansyn till de anstalldas behov gor
det mgjligt for alla att fortsatta arbeta
eller dterga till arbetet. En stottande
och respektfull arbetsmiljo kan gora
stor skillnad, bade for den drabbade
och for hela arbetsplatsen, dven om de
psykiska problemen inte ar kopplade
till arbetet.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875375/Factsheet%20Mental%20Health_SV.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875375/Factsheet%20Mental%20Health_SV.pdf
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Exempel pa hur individuella behov kan tillgodoses

* erbjudande av tystare arbetslokaler
med mindre stérningsmoment,

« tillfallig omfordelning av
arbetsuppgifter,

« tillfdllig anpassning av arbetstiderna
for att underlatta lakarbesok vid
behov,

¢ overenskommelse om flexibla
arbetstider pa Iang sikt, och

« distansarbete.

Denna typ av organisatoriska atgarder
kan hjalpa arbetstagarna att dterhamta
sig eller fortsatta arbeta pa ett effektivt
satt. Sddant skraddarsytt stod ar

dock enbart effektivt pa lang sikt om
det inforlivas ratt inom ramen for en
lamplig 6vergripande beddmning och
hantering av psykosociala risker pa
arbetsplatsen. Man maste t.ex. se till
att anpassningen till de individuella
behoven inte leder till merarbete for
Ovrig personal, da detta kan leda till
missnoje och en allmén kdnsla av
orattvisa.

Detta ar sarskilt viktigt nar en
arbetstagare atervander till arbetet
efter problem med psykisk ohalsa.
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Forskning visar att lyckad atergang
till arbetslivet &r mer sannolik om
arbetsplatsen

* anpassar arbetsuppgifterna efter
arbetstagarnas behoy,

¢ har ett starkt stod fran cheferna,
inklusive aterkoppling och
erkannande,

e uppmuntrar till stéd fran
medarbetare, och

* tillhandahaller en arbetsmiljé dar
psykosociala risker identifieras och
hanteras pa ett effektivt satt.

Stigmat kring psykisk ohédlsa maste
ocksa motarbetas for att skapa en
inkluderande arbetsplats. Det leder
namligen ofta till att arbetstagarna
inte vagar soka hjalp. Stigma kring
psykisk ohalsa ar ett socialt fenomen
som tar sig uttryck i negativa attityder,
forestallningar och stereotyper

kring psykiska besvar. Stigma kan
spdda pa radslan hos méanniskor

som lider av psykisk ohélsa och leda
till diskriminering. Internaliserat
stigma kan leda till kanslor av skam
och hopploshet, vilket fordjupar
isoleringen och riskerar att forvarra
tillstandet.
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Narmare halften av arbetstagarna inom EU tror
att deras karriar skulle paverkas negativt om de
berattade om psykisk ohdlsa pa sin arbetsplats,
medan lika manga inte haller med om detta.

Pulsen pa arbetsmilién 2025

Enligt Esener 2024 ar ett stort problem
vid hantering av psykosociala risker pa
arbetsplatsen manniskors ovilja att tala
Oppet om fragan. Vissa arbetsplatser
anstranger sig dock for att skapa en
Oppen och icke-stigmatiserande kultur.

Detta framgar av rapporten Pulsen
pa arbetsmiljén 2025 som visar att
arbetstagare inom EU har delade
asikter om huruvida det kan paverka
deras karridr negativt att beratta om
psykisk ohalsa: 48 % holl med, 48 %
holl inte med och 4 % var osdkra.

Det gar att bekdampa stigma kring
psykisk ohdlsa pa arbetsplatsen.

Det kravs engagerad ledning och
delaktighet fran medarbetarna for att
starka fortroendet, samarbetet och
kommunikationen pa arbetsplatsen,
samt att man 6kar medvetenheten
om hur alla gynnas av att diskutera
arbetsrelaterade fragor som paverkar
deras psykiska och fysiska halsa pa ett
Oppet satt.

En inkluderande, stottande och
icke-stigmatiserande arbetskultur
gynnar alla. Arbetstagarna kanner sig
uppskattade och kompetenta, och

en mycket engagerad och produktiv
personal innebar att foretagen frodas.


https://osha.europa.eu/sv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/sv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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4. Hur kan du delta i kampanjen?

Alla kan bidra till att framja den
psykiska halsan pa arbetsplatsen och
varje handling ar viktig!

Borja har: ga till kampanjwebbplatsen
for mer information om @mnet och hur
du kan engagera dig.

Tillgangliga kampanjresurser:
kostnadsfria kommunikationsverktyg,
infografik, rapporter, broschyrer,
verktyg och fardiga presentationer pa
25 sprak.

Uppmaérksamma den europeiska
arbetsmiljoveckan (varje oktober,
vecka 43) och planera evenemang
som utbildningar, tavlingar,
personalenkater, paneldebatter och
foretagsbesok.

Bli officiell kampanjpartner och

ga med i ett EU-omfattande natverk
som redan inkluderar multinationella
foretag, samt sma och medelstora
foretag, branschorganisationer,
fackforeningar, icke-statliga

organisationer och yrkesorganisationer

(fran bade offentlig och privat sektor).

Nominera inspirerande initiativ for
Utmarkelser for goda exempel.
Tavlingen anordnas av EU-Osha och
dess nationella kontaktpunkter och
beldnar innovativa och framstdende
arbetsmiljoinitiativ.

Sprid budskapet via sociala
medier! Folj vara kanaler eller dela
din berattelse pa sociala medier med
taggarna #EUhealthyworkplaces eller
@EU_OSHA. Anvand vart paket for
sociala medier fér att marknadsfora
kampanjen via digitala plattformar.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/social-media-kit
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Fler satt att bidra

* Sma och medelstora foretag.
Kontakta din nationella kontaktpunkt Tillsammans kan vi
for mer information pa nationell niva omvandla kéinnedom
och lokalt sprakmaterial. till handling, motverka

* Journalister och innehallsskapare. férdomar
Bli mediepartner och fa atkomst och skapa <\ A /
till exklusiva intervjuer och arbetsplatser ~ -
pressmaterial. dér alla trivs. Y U O é .

* Vem som helst. Anordna N .S
webbseminarier for att dela ’» ‘
kunskap med andra partner, dela
kampanjmaterial i nyhetsbrev, fast
affischer pa anslagstavlor, genomfor / 3\

en personalenkdt och lyft fram
insikter fran EU-Oshas arbetsgivar-
och arbetstagarundersokningar for
att starta evidensbaserade samtal.

Praktiska kampanjdtgdirdsidéer

* Satt upp kampanjaffischer eller infografik i gemensamma utrymmen.
* Lagg till kampanjbannern i din mejlsignatur.

* Dela kampanjmeddelanden pa sociala medier eller via intranatet.

* Avsatt tid for att diskutera psykisk halsa under teammoten.

* Genomfor personalundersdkningar om psykosociala risker.

* Inkludera kampanjnyheter i nyhetsbrev.

» Kombinera dessa atgarder for att framja engagemang under hela aret.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/media-centre/become-media-partner

4.1. Vem bor delta?

Alla som bidrar till att forma arbetslivet
och paverka arbetsplatskulturen ar
vdlkomna att delta. Psykisk halsa pa
arbetsplatsen ar ett gemensamt ansvar
och varje rost ar viktig.

Kampanjen uppmanar till deltagande
av

* arbetsgivare med foretag av alla
storlekar, inklusive multinationella
foretag, sma och medelstora foretag
samt mikroforetag,

 arbetstagare inom alla sektorer
och med olika bakgrund,

» arbetsmarknadens
parter, fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer,

* arbetsmiljoinspektorer
och myndigheter som
ansvarar for efterlevnaden av
arbetsmiljobestammelser,
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* arbetsmiljoexperter, som
arbetspsykologer och
personalansvariga,

organisationer for psykisk
halsa, foresprakare mot férdomar
och grupper som kampar for
funktionshindrades rattigheter,

kvinno- och
ungdomsorganisationer och
natverk som stoder jamstalldhet,

organisationer som verkar for
inkludering och rittigheter for
hbtqi-personer pa arbetsplatsen,

beslutsfattare pa nationell, regional
och EU-niv3,

forskare och utbildare som
arbetar inom arbetsmiljo, folkhalsa,
psykologi eller sysselsattning,

yrkesverksamma inom medier,
journalister och innehallsskapare
med fokus pa valbefinnande pa

arbetsplatsen och sociala fragor.

Oavsett om du utformar arbetsuppagifter, stodjer arbetstagare, paverkar
politiken, utbildar ndsta generation eller formar den allménna opinionen
bidrar du till att omvandla kdnnedom till handling.
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4.2. Drivkraften bakom kampanjen: vart partnernatverk

EU-Oshas styrka ar det breda
partnernatverk som for samman lokala
arbetsplatser med beslutsfattare pa
EU-niva.

¢ De nationella kontaktpunkterna i

varje medlemsstat styr verksamheten

pa plats, Oversatter material och
hanterar trepartsnatverk.

* Branschoverskridande
arbetsmarknadsparter och
arbetsgivarorganisationer
integrerar kampanjens budskap i
sin branschovergripande dialog och
kommunikation, och formedlar dem
direkt till arbetsplatser inom alla
sektorer.

"Arbetsmiljobyran arbetar for att frdmja sékra och hdlsosamma

Officiella kampanjpartner,

multinationella foretag,
sammanslutningar for sma och
medelstora foretag, fackféreningar,
icke-statliga organisationer,
yrkesorganisationer och EU-byrder
fungerar som ambassaddrer och
anordnar evenemang for utbyte
mellan kollegor, samt &r med och
skapar praktiska verktyg.

Mediepartner delar
framgangshistorier via tryckta

medier, onlinemedier och i sociala
medier.

Ambassadorer for Enterprise Europe
Network och projektet OSHVET:
Arbetsmilj6 inom yrkesutbildningen
sakerstaller till att kampanjen nar ut
till nystartade foretag, mikroforetag,
yrkesskolor och larlingar.

-

7

arbetsplatser ddr alla arbetstagares hdlsa och vélbefinnande

skyddas. Genom samarbete med EU-Osha och vara nationella

partner 6kar vi medvetenheten, delar god praxis och uppmuntrar :
arbetsgivare och arbetstagare till att skapa arbetsplatskulturer som
virdesditter och bidrar till god psykisk hdlsa i arbetet, sa att alla kan

trivas pd jobbet. Vart gemensamma dtagande i dag dr att forma

friska arbetsplatser for morgondagen’.

Gavin Lonergan, nationell kontaktperson pa Irland
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://osha.europa.eu/sv/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/sv/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
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4.3. Kampanjmaterial: verktygslada for
informationskampanj

Det finns en mangd kampanjresurser for att hjélpa dig att vidta atgarder.

Huvudsakligt kampanjmaterial
* Kampanjguide och flygblad.

* Affischer, infografik, PowerPoint-presentationer.

* Verktygslada for onlinekampanjer.

Tekniska resurser och verktyg

* Rapporter, OSHwiki-artiklar och policydokument.

* Fallstudier och informationsblad.

* OiRA.

* Presentationer om prioriterade amnen.

* Arbetsplatsvagledning.

Digitala tillgangar

* Verktygslada for sociala medier med fardiga meddelanden.
* Korta videoklipp med var animerade karaktar Napo.
* Kampanijfilmer och -klipp.

* Mejlsignaturer och virtuella bakgrunder.

Politik och reglering
 EU-arbetsmiljolagstiftning och vdgledningsmaterial.

SKANNA
KOD
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https://oira.osha.europa.eu/sv/oira-tools
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4.4. Viktiga datum: snabb overblick 6ver

kampanjtidsplanen
SV A /.
r. 2026

2027

e September:
Evenemang for
kampanjpartner infor
utmarkelser for goda exempel.

* Oktober:
Europeiska arbetsmiljoveckan
2027.

<

* Maj:
Webbplatsen infor lanseringen
tillgangliggors (huvudsakliga
dokument pa engelska).

e Oktober:
> Lansering av en flersprakig
webbplats.

> Officiell lansering av
kampanjen i hela EU.

> Kampanjpartnerskap
for internationella och
alleuropeiska organisationer
tillgangliggors.

> Europeiska arbetsmiljoveckan.

> Tavlingen om utmarkelser for
goda exempel pabdrjas.
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Hitta kampanjevenemang ndra dig:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/imedia-centre/events

4.5. Europeiska arbetsmiljoveckan

Kampanijen tillgangliggors for flera Vardaktiviteterna inkluderar
arbetsplatser runt om i Europa under
vecka 43 i oktober varje ar. * verktygssamtal, utbildningssamman-

komster och webbseminarier,

* tavlingar, fragesport och
informationsmontrar,

* gemensamma forum for
arbetstagare och chefer.

Tips! Kontakta din nationella kontaktperson for att fa hjdlp med
presentatorer, material och inldgg i kampanjkalendern.

* Oktober:
sista delen av kampanjen
Europeiska arbetsmiljoveckan
2026-2028.

* November/december:
Toppmote for ett

halsosamt arbetsliv och

utdelningsceremoni for

utmarkelser fér goda exempel

i Bilbao.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/media-centre/events
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/media-centre/events
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Nyhetsbrev

Prenumerera pa vart nyhetsbrev som kommer ut varannan médnad
for att fa tillgang till nya siffror, milstolpar for kampanjen och nyheter
om vdra samarbetspartner — korta, enkla att dela och nu tillgédngliga

pa alla 25 EU-sprak direkt i din inkorg varje manad.

4.6. Utmarkelser for goda exempel

Uppmarksamma innovativa metoder
for hantering av psykosociala risker:

* Oppen for alla typer av
organisationer inom EU- och
Eftalander samt kandidatlander.

* Skicka in bidrag via din nationella
kontaktpunkt.

* De nationella vinnarna gar vidare
och bjuds in till toppmotet om ett
halsosamt arbetsliv i Bilbao.

Lansering:
Oktober 2026
Prisutdelning:
Slutet av 2028

4.7. Bliofficiell kampanjpartner: forega med gott

exempel

s AN

Ga med i ett brett ndtverk av organisationer i den offentliga och privata sektorn inom

hela Europa som officiell kampanjpartner.

Vilka ar fordelarna?

* Din organisation finns med pd
kampanjwebbplatsen.

* Inbjudan till exklusiva evenemang
inom ramen for utbyte av goda
praktiska l6sningar for natverkande
och 6msesidigt larande.

* Bruk av kampanjpartnerns officiella
logotyp.
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* Omnamnanden i vart nyhetsbrev
och via EU-Osha-kanalerna.

¢ Erkdannande som ledande inom

arbetsmiljo.

* Helt gratis!


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/campaign-partners/official-campaign-partners

Vad foérvantas av mig?

Utfor minst en kampanjatgard per ar,
till exempel

* hdlla i ett webbseminarium,
* sprida kampanjmeddelanden,

* anpassa kampanjmaterialet till din
organisation.
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"Nu ndr psykisk hdéilsa pa arbetsplatsen anses vara en viktig fraga inom
arbetsmiljoomradet gdiller den gyllene regeln: att forebygga dr att
forutse. IOSH ser med glcdje fram emot att fortsdtta stodja strategier ddr
forebyggande och hantering av vanliga stressfaktorer pa arbetsplatsen
prioriteras, och ddrmed hjdlpa organisationer att skapa friskare och mer

motstdandskraftiga arbetsmiljéer”

Alison van Keulen - verksamhetschef for strategiska relationer pa Institution of
Occupational Safety and Health (IOSH) - officiell kampanjpartner

4.8. Mediepartnerskap

Arbetsmiljotidskrifter och branschtidningar far delta som mediepartner.

Fordelar

* Tillgang till pressmeddelanden,
infografik och data (pa EU-niva
och medlemsstatsniva) om
aktuella arbetsmiljéfragor innan de
offentliggors.

* Fardiga ledartexter och méjligheter
att fa exklusiva intervjuer med
EU-Osha-experter.

e Samarbete med nationella
kontaktpunkter, officiella
kampanjpartner, Enterprise Europe
Network, vinnare av utmarkelsen
for goda exempel, samt liknande
mediekanaler.
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* Inbjudningar till EU-Oshas

evenemang och informationsmoten
online, samt resebidrag for utvalda
pressresor.

Okad synlighet, vilket innebar att
er logotyp och beskrivning visas

i avsnittet for mediepartner pa
kampanjwebbplatsen och att era
nyheter marknadsfors via OSHmail,
kampanjnyhetsbrev och EU-Oshas
sociala medier.
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”Som mediepartner dr vi effektivare ndr det handlar om att frdmja
sdkerheten och hitta konkreta I6sningar for férebyggande dtgdirder. Detta
engagemang dr dnnu viktigare i kampanjen fér psykisk hdlsa, eftersom

vi anser att vdlbefinnandet pa arbetsplatsen dr avgérande for bade
arbetstagarnas och féretagens hdlsa, och foér att minska antalet olyckor”.

Luigi Matteo Meroni, chefredaktér pa PuntoSicuro — EU-Osha-mediepartner

(Italien)

4.9. Sociala mediepaket: stark ditt natverk

Med hjalp av sociala medier kan du
kommunicera snabbt och effektivt.

* Dela fardiga meddelanden som ar
utformade for att informera och
engagera, och som dr skraddarsydda
for olika sociala medieplattformar.

e Ladda ner och dela vara bilder for att
ge liv at dina meddelanden.

* Anpassa innehallet enkelt efter ditt
budskap och din malgrupp.

* Betona kampanjens fem prioriterade
omraden pa ett satt som tilltalar din
malgrupp.
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Oka takten: ge kampanjen en
dag (eller en vecka) i ditt sociala
medieflode.

* Satt egen pragel pa profilen med
hjalp av kampanijbilder.

* Anvand garna paketet for att
formedla hur viktigt det ar med
psykisk halsa pa alla typer av
arbetsplatser.

* Tagga dina inlagg med
#EUhealthyworkplaces for att driva
engagemang.

* Anordna en live-fragestund med
personalen eller en gastexpert for att
skapa intresse i realtid.
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Kontakta EU

Personligen

Det finns hundratals Europa direkt-
kontor i hela EU. Hitta ditt narmaste
kontor pa (european-union.europa.eu/
contact-eu/meet-us sv).

Telefon eller e-post

Europa direkt svarar pa dina fragor
om EU. Kontakta tjdnsten pa ndgot av
foljande satt:

Har hittar du information om EU

Pa internet

Pa webbplatsen Europa finns
information om EU pa alla officiella EU-
sprak (european-union.europa.eu).

EU-publikationer

Visa eller bestall EU-publikationer

pa op.europa.eu/sv/publications. Du
kan fa flera kopior av kostnadsfria
publikationer genom att kontakta
Europa direct eller ditt lokala
dokumentationscentrum (european-
union.europa.eu/contact-eu/meet-
us_sv).
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* Ring det avgiftsfria numret 00 800 6
78910 11 (vissa operatorer tar ut en
avgift for dessa samtal).

* Ring det vanliga numret: +32
22999696.

* Anvand kontaktformularet pa
european-union.europa.eu/contact-
eu/write-us_sv.

EU-lagstiftning och darmed
sammanhdngande handlingar
Rattsliga handlingar fran EU, inklusive
all EU-lagstiftning sedan 1951, finns pa
alla officiella EU-sprak pa EUR-Lex (eur-

lex.europa.eu).

EU:s oppna data

Portalen data.europa.eu ger tillgang till
Oppna dataset fran EU:s institutioner,
organ och byraer. De kan laddas ned
och anvandas fritt for kommersiella
och andra andamal. Portalen ger ocksa
tillgang till en mangd dataset fran
EU-medlemsstaterna.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_sv
https://european-union.europa.eu
https://op.europa.eu/sv/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sv
https://eur-lex.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu
https://data.europa.eu




Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) syftar till att skapa
sakrare, friskare och mer produktiva
arbetsmiljoer i hela Europa. EU-Osha
har sitt sate i Bilbao och stdds av EU-
institutionerna och arbetsmarknadens
parter. Verksamheten bedrivs

inom tre strategiska inriktningar:
tillhandahallande av information

for beslutsfattande och forskning,
utveckling av verktyg och resurser
for forebyggande arbete och

Oka medvetenheten om positiva
arbetsmiljokulturer.

Sprid budskapet via sociala medier!
Folj vara kanaler eller dela din
berattelse pa sociala medier med
taggarna #EUhealthyworkplaces
eller @EU_OSHA. Anvand vart paket
for sociala medier for att marknadsféra
kampanjen via digitala plattformar.

inf % @3 o

E Europeiska unionens

publikationsbyra

Kampanjen Tillsammans for friska
arbetsplatser syftar till att sprida
kunskap om effekterna av psykosociala
risker och framja skapandet av
stodjande, inkluderande och psykiskt
halsosamma arbetsmiljoer inom alla
branscher.

Mer information finns pa https://
healthy-workplaces.osha.europa.eu.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv/tools-and-publications/social-media-kit
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://bsky.app/profile/osha.europa.eu
https://www.flickr.com/photos/euosha/albums
https://www.youtube.com/@EU_OSHA
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