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BongU!

litaga’ mal-maskots tal-Kampanja ghal Postijiet tax-Xoghol Siguri taghna!

lltaga’ mal-erba’ wéuh tal-Kampanja ghal Postijiet tax-Xoghol Siguri (HWC,

Healthy Workplaces Campaign) — il-maskots taghna geghdin hawn biex jghinu
jissensibilizzaw dwar is-sahha mentali u r-riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol billi
jirrapprezentaw il-valuri u I-ghanijiet taghha.

Y
w 1@ Promozzjoni:

| L) A8

b N sabiex kulhadd jigi mheggeg jitkellem dwar is-sahha mentali u r-riskji
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol.

Solidarjeta u inkluzjoni:

sabiex jigi enfasizzat I-ghan tal-HWC li tippromwovi I-inkluzjoni,
[-ugwaljanza u d-diversita fuq il-post tax-xoghol meta jigu evalwati u
mmaniggjati r-riskji psikosocjali.

Prevenzjoni:

sabiex tigi enfasizzata l-importanza tal-prevenzjoni tar-riskji tas-sahha
mentali u psikosogjali.

Protezzjoni:
sabiex tghin biex tinghata prijorita lis-sigurta u s-sahha fuq il-post
tax-xoghol ghal kulhadd, specjalment dawk l-aktar vulnerabbli.
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Dwar il-gwida
Ghal min hija din il-gwida?

Kemm jekk inti timpjega n-nies,
haddiem, rapprezentant tas-sahha u
s-sigurta, professjonist tar-rizorsi umani
jew min ifassal il-politika, se ssib modi
pratti¢i biex tiehu sehem fil-kampanja

Ghaliex dan huwa importanti?

Li wiehed ikun f'impjieg iwassal

ghal benefic¢ji konkreti ghas-sahha.
Madankollu, hemm thassib dejjem
jizdied dwar kif I-espozizzjoni ghal
riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol
ged jaffettwa s-sahha mentali tal-

Dwar il-kampanja

ll-kampanja tibni fuq evidenza li turi li
l-impjiegi jaffettwaw b'mod sinifikanti
s-sahha mentali, kkmm b’'mod pozittiv
kif ukoll negattiv. Ir-ricerka identifikat
fatturi li jistghu jigu mmaniggjati biex
jinholoq ambjent tax-xoghol b'sahhtu.
Il-kampanja tippromwovi soluzzjonijiet
biex tipprevjeni I-hsara u ttejjeb
l-impatt pozittiv.

“Flimkien ghas-sahha mentali fuq
ix-xoghol”. Ejja nahdmu flimkien
biex naghmlu I-prevenzjoni tar-riskji
psikosocjali u s-sahha mentali tajba
prijorita fuq il-post tax-xoghol.

haddiema. 1 minn kull 3 haddiema
tal-UE qed jirrapportaw stress, ansjeta
u dipressjoni kkawzati jew aggravati
mix-xoghol (OSH Pulse 2025). L-ahbar
it-tajba: azzjonijiet zghar jistghu
jaghmlu differenza kbira.

Hafna fatturi tal-istil ta"hajja jinfluwenzaw
is-sahha mentali. Id-dijanjozi u
t-trattament ta’ kundizzjonijiet specifici
huma f'idejn il-professjonisti medici. Min
ihaddem u s-servizzi tas-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol (OSH) mhumiex
mistennija jiehdu dan ir-rwol, izda
ghandhom responsabbilta li jipprevjenu
r-riskji psikosocjali fuq il-post tax-xoghol
u xorta jistghu joffru appogg lil individwi
affettwati minn kundizzjonijiet ta’ sahha
mentali.

It-titjib tas-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol:
esplora I-hames ogsma ta’ prijorita tal-kampanja

1. L-evalwazzjoni u l-immaniggjar tar-
riskju psikosocjali.

2. ll-fastidju, il-fastidju sesswali, u
[-vjolenza.

3. Ir-riskji fizici u s-sahha mentali.
4, Ir-riskji psikosocjali fis-settur tas-
sahha u tal-kura so¢jali.

5. L-appodg ghas-sahha mentali fuq
il-post tax-xoghol.


https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change

Ghaliex ghandek tiehu sehem?
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Li tipprotegi s-sahha tal-haddiema,
kemm fizika kif ukoll mentali,
mhijiex biss il-haga korretta i
ghandek taghmel, hija wkoll I-ghazla
ghaglija. Meta r-riskji psikoso¢jali u
I-konsegwenzi taghhom fuq is-sahha
jittiehdu bis-serjeta, dan mhux biss

Involvi ruhek!

jibbenefika lill-individwi izda wkoll
lin-negozji u lis-socjeta kollha kemm
hi. It-tehid ta’ azzjoni jwassal ghal
sahha u benesseri ahjar filwaqt li jzid
il-produttivita, inaqqas it-tibdil tal-
impjegati u jnaggas l-assenteizmu.

Esplora din il-gwida tal-kampanja u
s-sit web taghna ghal materjali bla hilas

f'aktar minn 20 lingwa u hu sehem fil-
bini ta’ postijiet tax-xoghol aktar siguri,
li jgibu aktar il quddiem is-sahha u i
huma aktar produttivi ghal kulhadd!

[l-prevenzjoni tar-riskji psikosocjali
b'mod olistiku u inkluziv hija kru¢jali
biex tigi protetta u mtejba s-sahha
mentali tal-haddiema.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
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1. Introduzzjoni

Is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol hija importanti

Postijiet tax-xoghol li jgibu 'l quddiem
is-sahha jibbenefikaw mhux biss
lill-haddiema izda wkoll lin-negozji,
lill-klijenti u lis-so¢jeta. Ambjent
tax-xoghol psikosocjali tajjeb huwa
essenzjali ghall-benesseri generali
tal-haddiema. Li jkollok impjieg,
specjalment f'ambjent organizzat
tajjeb, joffri hafna vantaggi. Haddiema
f'sahha mentali u fizika tajba huma
aktar involuti u produttivi.

Ir-riskji psikosogjali jirrizultaw minn
tfassil, organizzazzjoni u mmaniggjar
hazin tax-xoghol, kif ukoll minn
kuntest socjali batut tax-xoghol
bhan-nuqgas ta’ appogg mill-

X'juru ¢-cifri
o L-istharrig OSH Pulse 2025 Zvela
thassib car. Hafna haddiema jghidu

li -impjiegi taghhom jaffettwaw is-
sahha taghhom b'mod negattiv:

> 37 % tal-haddiema jesperjenzaw
gheja generali;

> 29 % jesperjenzaw stress,
dipressjoni jew ansjeta.

kollegi u s-supervizuri u I-ambjent
generali tax-xoghol. L-impatt
taz-zieda fid-digitalizzazzjoni fuq
il-post tax-xoghol sahhah kemm
il-prevalenza tar-riskji psikosocjali
kif ukoll is-sensibilizzazzjoni dwar
ir-responsabbilta u I-htieda li jigu
prevenuti.

Ezempji komuni ta’riskji jinkludu
taghbijiet eccessivi ta’xoghol, talbiet
kunfliggenti, rwoli mhux ¢ari u nuggas
ta’involviment fid-decizjonijiet li
jaffettwaw lill-haddiem. Dawn ir-riskji
jistghu jwasslu ghal firxa ta’ rizultati
negattivi, psikologici, fizici u so¢jali.

e Skont |-Istharrig Ewropew ta’
Intraprizi dwar Riskji Godda u
Emerdenti (ESENER) 2024, I-aktar
riskji psikosocjali frekwenti fil-
kumpaniji jinkludu:

> interazzjoni ma’klijenti, pazjenti u
studenti difficli (56 %);

> pressjoni ta'hin (43 %);

> komunikazzjoni jew kooperazzjoni
batuta fi hdan l-organizzazzjoni (19 %).


https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024

Fehim tal-aspetti legali u prattici

* |l-protezzjoni tal-haddiema minn
kwalunkwe riskju ghas-sigurta u
s-sahha taghhom hija obbligu legali
ghal min ihaddem. Din tinkludi riskji
psikosodjali.

* Filwaqt li xi kwistjonijiet bhall-fastidju

jistghu jkunu aktar difficli biex jigu
indirizzati, aspetti ohra bhal fin
tax-xoghol flessibbli jistghu jigu
implimentati b'mizuri relattivament
semplici u diretti.
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¢ Ghad hemm ostakli:

> hafna intraprizi jsibuha difficli biex

jindirizzaw ir-riskji psikosocjali;

> l-intraprizi spiss jirrapportaw

nuqgas ta’rieda li jitkellmu b’mod
miftuh dwar il-kwistjoni;

> xi intraprizi m'ghandhomx

I-gharfien espert jew ir-rizorsi biex
jindirizzaw dawn ir-riskji.

X'ghandha I-ghan li taghmel il-kampanja

B'enfasi fug hames ogsma ewlenin

ta’ prijorita, il-Kampanja ghal Postijiet
tax-Xoghol Siguri 2026-2028 ghandha
I-ghan li tissensibilizza dwar l-impatt
pozittiv ta'ambjent tax-xoghol tajjeb
fuq is-sahha mentali u I-benesseri.

L-ghanijiet specifi¢i jinkludu:

* il-promozzjoni tal-prevenzjoni
tar-riskji psikosocjali permezz ta’
proceduri xierga ta’ evalwazzjoniu
mmaniggjar tar-riskji;

* l-indirizzar tas-setturi kollha, b'enfasi
fug dawk fejn ir-riskji psikosocjali
huma mifruxa u dawk fejn dawn
jistghu jkunu ingas evidenti;

* l-inkoraggiment tal-kooperazzjoni

bejn min ihaddem, il-manigers,
is-supervizuri, il-haddiema u
r-rapprezentanti taghhom;

it-tlaqqigh flimkien tas-shab tan-
network ghall-kondivizjoni ta’
informazzjoni u prattiki tajoa dwar
il-prevenzjoni tar-riskji psikosocjali;

it-trawwim ta’approc¢ komprensiv
li jgis ir-rabtiet bejn ir-riskji fizici u
psikosocjali u s-sahha tal-haddiema;
I-enfasi fuq l-importanza tal-
appogg, tal-komunikazzjoni u
I-organizzazzjoni tajbin tax-xoghol,
kif ukoll ambjent socjali favorevoli
biex jinholog ambjent tax-xoghol
b'sahhtu.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
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It-thaddin tad-diversita u l-inkluzjoni

Xi haddiema, bhal migranti, nisa u
membri tal-komunita LGBTIQ+, kif
ukoll haddiema anzjani, zghazagh
u b'dizabbilta, fost ohrajn jistghu
jiffac¢jaw riskji akbar fuq il-post tax-
xoghol, inkluz fastidju u vjolenza.

Ghalhekk, il-kampanja se:

* tindirizza d-diversita f'kull stadju;

* tenfasizza r-riskji ghal gruppi
specifici;

* tippromwovi approcci preventivi
adattati biex tipprotegihom.

Kif il-kampanija tidhol fil-politika tal-UE

Din il-kampanja hija parti mill-impenn

usa’tal-UE biex tippromwovi kultura
gawwija ta’ prevenzjoni u tindirizza

s-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol.

Tikkonforma mill-grib ma’inizjattivi

ewlenin ta’ politika, inkluzi:

* il-Qafas Strategiku tal-UE 2021-2027
dwar is-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post
tax-Xoghol;

* |-approcc¢ komprensiv tal-
Kummissjoni Ewropea ghas-sahha
mentali, li jenfasizza l-importanza tal-
prevenzjoni tar-riskji psikosocjali fuq
il-post tax-xoghol u jirrikonoxxi wkoll
[-HWC bhala inizjattiva ewlenija; u

¢ il-Pjan Direzzjonali tal-Kummissjoni
Ewropea ghal impjiegi ta’ kwalita
jirreferi ghall-HWC 26-28 bhala
wahda mill-ghodod biex jigu
promossi impjiegi gusti, siguri u
ugwali.



https://osha.europa.eu/mt/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/mt/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/mt/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
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2. Is-sahiha mentali fuq il-post

tax-xoghol

L-impatt doppju tax-xoghol fuq is-sahha mentali

Ix-xoghol jista’jkollu impatt pozittiv
fuq is-sahha mentali billi jipprovdi
sens ta’ skop, struttura u interazzjoni
socjali. Madankollu, dan japplika biss
meta x-xoghol ikun imfassal tajjeb u
[-ambjent tax-xoghol ikun ta’appogg.
Kundizzjonijiet tax-xoghol hziena,
bhal komunikazzjoni ineffettiva, bilan¢
batut bejn ix-xoghol u I-hajja privata u
fastidju, jista’ jkollhom l-effett oppost.
Dawn huma maghrufa bhala riskji
psikoso¢jali u jistghu jwasslu ghal
stress, burnout u problemi ohra tas-
sahha.

Ambjent tax-xoghol psikoso¢jali tajjeb
jibbenefika lil kulhadd. ll-haddiema
jhossuhom siguri, apprezzati u kapaci
jlahhqu mat-talbiet tax-xoghol. Min
ihaddem jibbenifika minn forza tax-
xoghol aktar involuta, aktar produttiva
u aktar leali. Is-socjeta tibbenefika
minn spejjez aktar baxxi tal-kura tas-
sahha, inqas assenzi minhabba mard
u skemi ta’ dizabbilta, kif ukoll minn
komunitajiet aktar b'sahhithom.

Meta r-riskji psikosocjali ma jigux
identifikati, prevenuti u mmaniggjati,
il-konsegwenzi jkunu sinifikanti.

L-individwi jbatu, u
[-organizzazzjonijiet jiffac¢jaw
produttivita mnaqqgsa, aktar leave
minhabba I-mard u rata oghla ta’ tibdil
tal-impjegati. Dawn il-kwistjonijiet
jistghu jwasslu ghal nugqgas ta’
persunal u spejjez addizzjonali ghall-
kumpaniji.
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Il-holgien ta’ postijiet tax-xoghol ta’ appogg u inkluzivi

Min ihaddem ghandu dmir legali

li jipprotegi s-sahha u s-sigurta tal-
haddiema taghhom, u dan jinkludi
s-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol
u l-prevenzjoni tar-riskji psikosocjali.
Izda mhijiex biss kwistjoni ta’
konformita mal-ligi, hija kwistjoni ta’
holgien ta’ post tax-xoghol fejn in-
nies jistghu jirnexxu. Passi semplici
jistghu jaghmlu differenza kbira.
Dawn jinkludu komunikazzjoni cara,
taghbijiet tax-xoghol bilan¢jati,
appogg mill-manigers u kultura i
theggeg lin-nies jitkellmu dwar il-
problemi.

[I-bini tal-fiduc¢ja u l-inkoraggiment

ta’ djalogu miftuh jistghu jghinu biex
tingheleb l-istigma u huma essenzjali
biex jigi zgurat li n-nies jircievu l-appogg
li jehtiegu.

Il-fehim tad-diversita huwa importanti
wkoll. Persuni differenti jistghu

jkunu esposti ghal riskji differenti.
Perezempju, in-nisa, il-haddiema
migranti, il-haddiema zghazagh u
I-persuni LGBTIQ+ jistghu jkunu aktar
esposti ghal certi riskji, bhall-fastidju u
I-vjolenza. ll-postijiet tax-xoghol jehtieg
li jirrikonoxxu dawn id-differenzi u
jizguraw li kulhadd ikun protett.

Id-dinja tax-xoghol ged tinbidel malajr.
Id-digitalizzazzjoni, forom godda ta’
xoghol u sfidi bhat-tibdil fil-klima ged
joholqui riskji godda. Filwaqt li x-xoghol
remot u ibridu joffru flessibbilta,
jistghu wkoll iwasslu ghal izolament

u ghal limiti mcajpra bejn ix-xoghol u
d-dar. Min ihaddem jehtieq li jzomm
il-pass u jadatta l-approcc tieghu

biex jipprevjeni r-riskji psikosocjali

u jipprotedi s-sahha mentali f'dan il-
kuntest gdid.

10
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Aktar minn 4 minn kull 10

haddiema madwar I-UE (44 %)

jirrapportaw li huma esposti

ghal pressjoni kbira ta’hin jew

taghbija zejda ta’ xoghol.

OSH Pulse 2025

X'turi l-evidenza

* Skont l-istharrig tal-haddiema OSH
Pulse 2025, aktar minn 4 minn kull
10 haddiema madwar I-UE (44 %)
jirrapportaw li huma esposti ghal
pressjoni kbira ta'hin jew taghbija
zejda ta'xoghol.

* Skont I-Istharrig Ewropew dwar
il-Forza tax-Xoghol (2020), kwazi
45 % tal-haddiema fl-UE jirrapportaw
li jiffac¢jaw riskji ghall-benesseri
mentali taghhom fuq il-post tax-
xoghol. F'xi Stati Membri, aktar minn
nofs il-haddiema kollha jirrapportaw
dawn il-kwistjonijiet.

* Filwaqt li 39 % tal-intraprizi fl-Ewropa
jirrapportaw li ghandhom pjan ta’
azzjoni biex jipprevjenu l-istress
relatat max-xoghol (ESENER 2024),
ghad hemm bzonn ta’appogg biex
ir-riskji psikosocjali jigu mmaniggjati
ahjar.

e |l-mizuri spiss jiffokaw fuq
l-individwi, bhall-offerta ta’ tahrig
dwar l-immaniggjar tal-istress jew
mindfulness, minflok ma jindirizzaw
il-kawzi ewlenin fl-organizzazzjoni.
53 % tal-haddiema jirrapportaw

li fuq il-post tax-xoghol taghhom
jigu pprovduti sensibilizzazzjoni

u informazzjoni dwar it-tahrig

u l-istress, 40 % jirrapportaw li
ghandhom aécess ghal gwida,
filwaqt li 35 % biss jirrapportaw li
hemm fis-sehfh mizuri ohra bhal
bidliet fl-organizzazzjoni tax-xoghol,
l-istabbiliment ta’ prijoritajiet, mizuri
biex tittejjeb il-komunikazzjoni, e¢c.
(OSH Pulse 2025).

¢ L-ispejjez ghas-soc¢jeta huma gholjin.
Il-haddiema esposti ghal riskji
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol
huma assocjati ma’riskju oghla ta’
assenza minhabba mard marbut ma’
disturb mentali.

Fortunatament, il-beneficcji tal-azzjoni
huma ¢ari. Ir-ricerka turi li [-prevenzjoni
tar-riskji psikosocjali u l-ezistenza
ta’ambjent tax-xoghol psikosodjali
pozittiv mhux biss jghinu biex
jitnaqqas l-istress u tittejjeb is-sahha
generali tal-haddiema, izda wkoll izidu
[-produttivita, inaqqsu l-assenteizmu u
jtejbu r-reputazzjoni ta’kumpanija.


https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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ll-pjan direzzjonali tieghek ghall-azzjoni:
l-involviment mal-hames ogsma ta’ prijorita tal-kampanja

L-aktar mod effettiv biex jigu indirizzati
r-riskji psikosocjali fuq il-post tax-
xoghol huwa billi I-evalwazzjoni u
l-immaniggjar tar-riskji psikosocjali
jigu integrati fil-prattiki generali tal-
OHS. Dan jinvolvi evalwazzjonijiet
sistematici, l-involviment tal-haddiema
u r-rapprezentanti taghhom,
l-istabbiliment ta’ prijoritajiet cari, u
segwitu permezz ta’ pjanijiet ta’azzjoni
u evalwazzjonijiet. Tmexxija b'sahhitha
hija essenzjali, il-manigers ghandhom
jigu mharrga biex jidentifikaw ir-riskji u
jrawmu kultura tax-xoghol ta’ appogg.

Biex jipprevjenu I-fastidju, il-fastidju
sesswali, u I-vjolenza u jindirizzaw
il-kawzi ewlenin ta’ dawn ir-riskji,
l-intraprizi ghandhom l-ewwel nett
jezaminaw |-ambjent tax-xoghol
psikosocjali, b’'mod partikolari I-kultura
organizzattiva u l-istil ta’ tmexxija.
Ghandhom ukoll jippromwovu politika
ta'tolleranza zero ghal imgiba mhux
xierga, appoggata minn komunikazzjoni
Cara u inizjattivi ta’ sensibilizzazzjoni,
proceduri ta’ rapportar definiti sew u
processi dixxiplinari.
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L-indirizzar tar-riskji fizici u tas-
sahiha mentali jirrikjedi riflessjoni
fuq [-ambjent tax-xoghol kollu kemm
hu. Hemm hafna interazzjonijiet

bejn ir-riskji fizi¢i u dawk psikosodjali;
perezempiju, ir-riskji psikosocjali

fuq il-post tax-xoghol jistghu jkunu
marbuta ma’ac¢identi u ma’disturbi
muskoloskeletali (MSDs).

Is-settur tas-sahha u tal-kura soc¢jali
jehtieg attenzjoni specjali minhabba
taghbijiet gholjin ta’xoghol, domandi
emozzjonali u espozizzjoni akbar ghall-
vjolenza.

Fl-ahhar nett, l-appogg ghas-sahiha
mentali jfisser it-trawwim ta’ djalogu
miftuh, l-isfida tal-istigma u l-izgurar
ta’intervent bikri u ta’ proceduri
effettivi ghar-ritorn ghax-xoghol.
ll-kollaborazzjoni bejn il-manigers,
il-professjonisti tas-sahha u I-haddiema
hija essenzjali ghall-benesseri fit-tul.
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Responsabbilta kondiviza

Is-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol ruhna biex niehdu passi konkreti

hija kwistjoni li tikkoncerna lil kulhadd. mill-evalwazzjonijiet tar-riskju u

Hija ta’ benefi¢c¢ju ghall-haddiema, [-prevenzjoni sa konverzazzjonijiet
ghan-negozju u ghas-socjeta. Billi miftuha, biex nibnu kultura ta’
nahdmu flimkien, nistghu noholqu benesseri f'’kull post tax-xoghol.
postijiet tax-xoghol fejn kulhadd [I-beneficéji se jestendu ferm lil hinn
jista'jirnexxi, kemm fil-prezent kif mill-individwu, u joholqu komunitajiet

ukoll fil-futur. Ejjew nimpenjaw aktar reziljenti u produttivi.
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3. Oqsma ta’ prijorita

3.1. L-evalwazzjoni u l-immaniggjar tar-riskju psikosocjali

[l-prevenzjoni u l-immaniggjar tar-riskji
psikosocjali relatati max-xoghol huma
I-pedament ta’ sahha mentali tajba fuq
il-post tax-xoghol. Sabiex jipprotegi
s-sahha u sigurta u tal-haddiema, min
ihaddem ghandu dmir legali li jevalwa
dawn ir-riskji u jimplimenta mizuri
preventivi.

Madankollu, minkejja dan l-obbligu,
40 % biss tal-intraprizi tal-UE
jirrapportaw li ghandhom fis-sehh
proceduri biex jindirizzaw l-istress
relatat max-xoghol (ESENER 2024).

L-istudji jindikaw li hemm argument
ghall-vijabbilta gawwi ghall-
prevenzjoni tal-istress u tar-riskji
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol
(EU-OSHA 2014).

Ezempiji ta’ fatturi ta’ riskju
psikoso¢jali fuq il-post tax-xoghol
jinkludu:

* taghbija eccessiva tax-xoghol;

* bilanc¢ batut bejn ix-xoghol u I-hajja
privata;

* nuqgqas ta’'involviment fit-tehid tad-
decizjonijiet;

* nugqgas ta’awtonomija u influwenza
fuq il-mod kif jitwettaq ix-xoghol;

* nuqgas ta’ carezza fir-rwol u talbiet
kunfliggenti;

e komunikazzjoni batuta dwar bidliet
introdotti fuq il-post tax-xoghol;

* nuqgas ta’sigurta fl-impjieg;

* nuqqas ta’appogg mill-manigment
jew mill-kollegi, relazzjonijiet so¢jali
batuti;

* vjolenza minn partijiet terzi, bullying

fuq il-post tax-xoghol, u fastidju
sesswali; u

* domandi emozzjonali meta wiehed
ikollu interazzjoni ma’klijenti,
pazjenti, studenti jew konsumaturi
difficli.



https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/mt/publications/calculating-cost-work-related-stress-and-psychosocial-risks
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ll-fastidju, Ir-riskji psikosocjali

il-fastidju sesswali, fis-settur tas-sahha

u l-vjolenza u tal-kura so¢jali

1

Erba’ principji ewlenin ghall-implimentazzjoni ta’ skema xierqga ta’

prevenzjoni tar-riskji psikosocjali:

1. Sib dak li jahdem ghall-
organizzazzjoni tieghek.
L-azzjonijiet biex jitjieb [-ambjent
tax-xoghol ghandhom ikunu
adattati ghall-ghanijiet tal-
kumpanija tieghek u ghar-rizorsi
disponibbli (flus, fin, persunal).
Meta jsiru bidliet, huwa wkoll
ahjar li kwalunkwe azzjoni tigi
integrata fil-prattiki tax-xoghol
ezistenti.

2. Segwi l-gerarkija tal-prevenzjoni.
Ibda billi tipprova telimina
kompletament ir-riskji identifikati.
Jekk dan ma jkunx possibbli, aghti
prijorita lil mizuri organizzattivi
u teknici gabel ma tirrikorri ghal
appogg individwali. L-appogg
lill-individwi (ez. permezz ta’ gwida
psikologika u tahrig fir-reziljenza)
minghajr ma jinbidlu ¢-¢irkostanzi
fuq il-post tax-xoghol jista’jkun sforz
ghalxejn.

3. Involvi lill-haddiema fil-process.

L-involviment tal-haddiema u
r-rapprezentanti taghhom jghin biex
jigu identifikati u prijoritizzati |-aktar
kwistjonijiet importanti li ghandhom
jigu indirizzati. Dan jaghti wkoll
lill-haddiema sens ta’ appartenenza
lejn il-bidliet li jkunu ged jigu
implimentati, u jibni impenn u
involviment.

. L-appogg tal-manigment huwa

importanti. Meta I-manigers ikunu
involuti b'mod attiv, jappoggaw
lill-haddiema f'kull stadju u jmexxu
bl-ezempiju, juru impenn reali lejn
il-holgien ta’ambjent tax-xoghol
tajjeb.
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Postijiet tax-xoghol li jwettqu evalwazzjonijiet regolari tar-riskji = ~
psikosocjali huma 40 % inqas probabbli li jirrapportaw livelli -
gholjin ta’ stress fost I-impjegati.

S

ESENER 2024
Kif tibda
Hafna awtoritajiet u shab socjali joffru Jistghu jkunu disponibbli wkoll
gwida prattika dwar kif jigu indirizzati opportunitajiet ta’' finanzjament
r-riskji psikosocjali (ez. ispettorati lokali nazzjonali jew regjonali. ll-mizuri mhux
jew nazzjonali tax-xoghol, istituti tal- necessarjament iridu jkunu ghaljin;
OHS, assocjazzjonijiet settorjali). anke kumpaniji zghar jistghu jtejbu

I-kundizzjonijiet tax-xoghol psikosocjali
b’bagit limitat.

Id-decizjoni dwar azzjonijiet preventivi u l-implimentazzjoni taghhom

[l-prevenzjoni effettiva tar-riskji jimmaniggjaw ir-riskji psikosodjali.

psikosocjali fuq il-post tax-xoghol tibda Din tikkomplementa, izda ma

bl-identifikazzjoni taghhom permezz tissostitwix, il-prevenzjoni primarja.

ta’ evalwazzjoni xierqa tar-riskji, li trid L-enfasi hija fuq I-identifikazzjoni

tkun segwita bil-mizuri xierga. bikrija u limmaniggjar tal-istress u
fuq it-tishih tas-sensibilizzazzjoni,

* ll-prevenzjoni primarja tiffoka il-hiliet u r-rizorsi ta' reziljenza tal-

fuq l-eliminazzjoni jew it-tnaqqis haddiema.

tar-riskji gabel ma dawn jaffettwaw
lill-haddiema. Normalment tinvolvi
bidliet fid-disinn, fl-organizzazzjoni u
fl-immaniggjar tax-xoghol.

ll-prevenzjoni terzjarja ghandha
[-ghan li tipprovdi appogg lill-
haddiema li diga huma affettwati
minn problemi ta’ sahha mentali

* ll-prevenzjoni sekondarja relatati max-xoghol, billi tghinhom
tirreferi ghat-titjib tal-mod kif jirkupraw u jibqghu fix-xoghol jew
gruppi f'riskju jippercepixxu u jirritornaw lura fih.

16
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Aspetti generali li ghandhom jitgiesu meta jittiehdu dawn il-passi

* L-importanza li I-manigers u e L-istabbiliment u I-gbil kongunt mal-
I-mexxejja tat-tim jircievu tahrig dwar haddiema u/jew mar-rapprezentanti
kif jidentifikaw u jindirizzaw ir-riskji taghhom dwar ghanijiet cari ghall-
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol, u implimentazzjoni tal-azzjonijiet. Kull
dwar kif jiddiskutu dawn is-suggetti kwistjoni u kull soluzzjoni ghandhom
mal-haddiema. jigu deskritti, flimkien mar-

responsabbiltajiet, ir-rizorsi mehtiega
u skeda ta’zmien generali.

Azzjonijiet ta’ monitoragg u ta’ evalwazzjoni

* ll-monitoragg tal-progress tal- e L-evalwazzjoni tas-success tas-
azzjonijiet jizgura li s-soluzzjonijiet soluzzjonijiet implimentati wara
maghzula jkollhom impatt u juru diversi xhur tghin biex jigi identifikat
wkoll effetti fit-tul. dak li hadem tajjeb, abbazi tal-

feedback tal-haddiema, u tenfasizza
I-ogsma li jehtiequ titjib.
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3.2. ll-fastidju, il-fastidju sesswali, u I-vjolenza

Ghalkemm mhumiex I-aktar riskji
rrapportati ta’ spiss fuq il-post tax-
xoghol, il-fastidju, il-fastidju sesswali, u
[-vjolenza huma fost |-aktar ta'hisara.

ll-vjolenza minn partijiet terzi

* ll-vjolenza minn partijiet terzi
tinvolvi atti ta’ aggressjoni fizika jew
psikologika mwettga minn individwi
minn barra I-kumpanija, u mhux
minn shab tax-xoghol.

* “Li jkollok interazzjoni ma'klijenti,
pazjenti u studenti difficli” giet
irrapportata minn 56 % tal-intraprizi
(ESENER 2024). Imgiba socjali
avversa giet irrapportata minn 17 %
tal-haddiema fl-Istharrig Ewropew
dwar il-Kundizzjonijiet tax-Xoghol

(EWCS 2024).
II-fastidju/bullying u I-mobbing

* Normalment imwettag minn
individwi fi hdan |-organizzazzjoni,
il-fastidju/bullying huwa process
eskalatorju li jinvolvi mgibiet ripetuti
li jheddu, jintimidaw, ibaxxu jew
jumiljaw lil kohaddiem wiehed jew
aktar.

L-intenzjoni mhijiex element
necessarju; hija n-natura ripetuta li
tiddefinixxi -fastidju.
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Dawn l-imgibiet dannuzi jista’ jkollhom
effetti serji fuq is-sahha mentali u fizika
u fuq il-benesseri ta’ persuna.

* Din tista'tiehu I-forma ta’abbuz
verbali, attakk fiziku, theddid,
intimidazzjoni jew imgibiet
aggressivi ohra mmirati lejn il-
haddiema.

* |I-haddiema li jinteragixxu mal-
pubbliku u dawk li jahdmu
wahedhom jew billejl jinsabu
f'riskju akbar, specjalment
f'setturi bhat-trasport, il-kura
tas-sahha, I-edukazzjoni, il-bejgh
bl-imnut, is-sigurta pubblika u
[-amministrazzjoni.

e Dawn l-imgibiet jistghu wkoll
ikunu mmotivati minn attitudnijiet
diskriminatorji lejn ir-razza,
[-etnicita, ir-religjon, il-generu jew
[-orjentazzjoni sesswali.

* Dawn l-imgibiet jistghu wkoll
jitwettqu minn grupp aktar milli
minn individwu.


https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/mt/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings

I¢-cibervjolenza u ¢-¢iberfastidju

¢ |d-dipendenza dejjem tikber fuq
teknologiji ta’ komunikazzjoni digitali
fuq il-post tax-xoghol tohloq mezzi
addizzjonali ghall-vjolenza u I-fastidju,
kemm minn partijiet terzi kif ukoll fi
hdan il-post tax-xoghol.

Il-fastidju sesswali

* |l-fastidju sesswali jirreferi ghal
kwalunkwe forma ta’mgiba verbali,
mhux verbali jew fizika ta'natura
sesswali li mhijiex mixtieqa, bil-
ghan jew bl-effett li tikser id-dinjita
ta’ persuna, b'mod partikolari meta
tohlog ambjent intimidanti, ostili,
degradanti, umiljanti jew offensiv.

» Ghalkemm kulhadd jista’' jkun vittma,
in-nisa huma affettwati b'mod

sproporzjonat. Skont |-Istharrig tal-UE

tal-2024 dwar il-Vjolenza Abbazi tal-

1T minn kull
3 nisa

esperjenzat fastidju

sesswali fuq il-post tax-xog

hol. * y
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* Ghodod digitali bhall-media socjali,

I-apps tal-messaggi u I-emails
jistghu jamplifikaw il-fastidju, billi
jippermettu li jkompli jitwettaq barra
I-hinijiet tax-xoghol u sahansitra
jolgot il-hajja privata tal-haddiema.

Generu (Eurostat, FRA, EIGE), wahda
minn kull tliet nisa esperjenzat fastidju
sesswali fuq il-post tax-xoghol.

* L-istess stharrig jiddikjara li madwar

75 % tan-nisa f’karigi ta’ tmexxija
gholja esperjenzaw fastidju sesswali
tul hajjithom.

e [s-setturi li jinteragixxu mal-pubbliku,
bhall-ospitalita, huma maghrufa li
huma aktar esposti ghall-fastidju
sesswali.

Stharrig tal-UE tal-2024 dwar il-vjolenza abbazi tal-generu


https://fra.europa.eu/mt/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/mt/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/mt/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
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ll-konsegwenzi

* |l-vittmi jistghu jesperjenzaw
reazzjonijiet emozzjonali gawwija
bhall-biza; ir-rabja jew sahansitra
I-misthija, li jistghu jwasslu ghal
tbatija emozzjonali, telf tal-istima
personali, ansjeta u dipressjoni, hafna
drabi flimkien ma' disturbi fl-irgad u
diffikultajiet fil-koncentrazzjoni.

* ll-vjolenza u |-fastidju fuq il-post
tax-xoghol mhux biss jaffettwaw

X'jistghu jaghmlu l-organizzazzjonijiet

* Ibda billi tissensibilizza dwar
I-ambjent tax-xoghol psikoso¢jali tal-
organizzazzjoni.

* Segwi b'evalwazzjoni sistematika
tal-ambjent psikosodjali tal-
organizzazzjoni tieghek, b'attenzjoni
partikolari ghall-kultura, il-
komunikazzjoni u l-istil ta’ tmexxija.

* Stabbilixxi politika ta’ tolleranza zero

is-sahha mentali u fizika tal-vittmi,
izda jistghu wkoll icahhduhom
minn opportunitajiet ghal tkabbir
personali u zvilupp tal-karriera.

Ghall-organizzazzjonijiet, ambjent
tax-xoghol ostili jista’jirrizulta
f'assenteizmu akbar, produttivita
aktar baxxa, rata oghla ta’tibdil tal-
impjegati u sfidi akbar biex jattiraw
il-haddiema.

ghal kwalunkwe mgiba mhux xierga,
inkluz minn partijiet terzi (bhal
klijenti, studenti, pazjenti, ecc.).

Aghti sostenn lil dik il-politika
permezz ta' komunikazzjoni cara,
tahrig regolari ta’ sensibilizzazzjoni,
kanali semplici ta’ rapportar u azzjoni
dixxiplinari konsistenti.

Ara I-ghodod OiRA — Evalwazzjoni tar-riskju interattiva
online — biex tiskopri kif tista’ tevalwa u timmaniggja

r-riskji fuq il-post tax-xoghol:

ll-vjolenza minn partijiet terzi
Il-fastidju u |-fastidju sesswali
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https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-third-party-violence/preview
https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-harassment/harassment-and-sexual-harassment
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3.3. Ir-riskjifizici u s-sahha mentali

Ir-ricerka turi li r-riskji fizici u
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol

u l-konsegwenzi taghhom huma
marbuta mill-grib. Dan huwa
sahansitra aktar evidenti f'setturi
fizikament impenjattivi, fejn fil-passat

l-isforzi biex jigu evitati problemi bhal
ugigh fid-dahar u tensjoni fil-muskoli
spiss iffokaw fuq riskji fizici, bhall-
immaniggjar manwali ta’ taghbijiet,
l-irfigh ta’ pizijiet tqal u pozizzjonijiet
skomdi.

Disturbi muskoloskeletali: riskju doppju

Ir-riskji psikosocjali, bhall-kontroll

fuq ix-xoghol jew id-domandi
tax-xoghol, jista’ jkollhom rwol
fil-kawza jew fl-aggravament tad-
disturbi muskoloskeletali (MSDs).
Madankollu, il-fatt li haddiem ikollu
disturb muskoloskeletali jista’ jnagqgas
ir-reziljenza tieghu lejn fatturi ta’

riskju psikosocjali. Ghalhekk, ir-riskiji
psikosocjali jistghu wkoll ikunu ostaklu
potenzjali ghar-riabilitazzjoni b'su¢cess

ta’haddiema b'disturb muskoloskeletali
u ghar-riintegrazzjoni taghhom fil-forza
tax-xoghol.

Min-naha pozittiva, ir-ricerka turi wkoll
li appogg socjali tajjeb, perezempiju,
jista'jservi bhala fattur protettiv fuq
il-post tax-xoghol u jzid il-kapacita biex
wiehed jiffac¢ja r-riskji psikosogjali,

kif ukoll itejjeb is-sintomi tad-disturbi
muskoloskeletali.

Fatturi ambjentali li jaffettwaw is-sahha mentali

Is-sahha mentali tal-haddiema tista’
wkoll tigi affettwata mill-espozizzjoni
ghal sustanzi kimici, storbju u
temperaturi estremi fl-ambjent tax-
xoghol. Perezempju, l-istress kroniku
mis-shana, konsegwenza possibbli tat-
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tibdil fil-klima jista’ jwassal ghal ansjeta u
indeboliment konijittiv, b'mod partikolari
fi gruppi vulnerabbli bhall-haddiema
akbar fl-eta u dawk b'’kundizzjonijiet
precedenti ta’sahha mentali.
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L-accidenti u I-korrimenti u l-impatt taghhom fuq is-sahiha mentali

[l-postijiet tax-xoghol fejn ir-riskji psikosocjali u l-istress relatat max-
fizici huma prevalenti huma dawk xoghol jistghu jfixklu I-funzjonament
bl-oghla numru ta’ accidenti u konjittiv u emozzjonali tal-haddiema,
korrimenti. ll-korrimenti fuq ix- billi jzidu I-gheja jew problemi
xoghol jistghu jikkawzaw jew ta’ koncentrazzjoni li jistghu
jikkontribwixxu ghal problemi ta’ jikkontribwixxu ghal numru akbar ta’
sahha mentali. Fl-istess hin, ir-riskji accidenti.

Lejn approcc¢ olistiku ghall-immaniggjar tar-riskju

Passi possibbli jinkludu I-izgurar Huwa ghalhekk li approc¢ olistiku

li r-riskji psikoso¢jali jigu integrati ghall-evalwazzjoni u l-immaniggjar
fl-evalwazzjoni tar-riskju, id- tar-riskju ikun wiehed li jqis flimkien
diskussjoni ta’dawn il-kwistjonijiet kemm ir-riskji fizici kif ukoll dawk
mal-persunal waqt briefings tal-OSH, psikosocjali sabiex jipprotegi s-sahha
u l-kunsiderazzjoni tal-influwenza u I-benesseri generali tal-haddiema,
potenzjali tar-riskji psikoso¢jali huwa ta’ benefi¢cju, spec¢jalment
meta jigu indirizzati d-disturbi f'postijiet tax-xoghol b'esponiment
muskoloskeletali. gholi kkombinat ghaz-zewg fatturi.

Quality Stock Arts - stock.ack‘




Gwida tal-kampanja | Flimkien ghas-sahha mentali fug ix-xoghol

3.4. Ir-riskji psikosogjali fis-settur tas-sahha u tal-kura

socjali
Is-settur tas-sahha u tal-kura ¢ ix-xoghol so¢jali (ez. kura fid-
socjali huwa krucjali ghas-socjeta dar, kura tal-anzjani, ta’ persuni
Ewropea, billi jaffettwa s-sahha u b'dizabbilta u tat-tfal).

I-benesseri generali tal-popolazzjoni
u tal-ekonomija. Dan jinkludi diversi
attivitajiet:

I-haddiema f'dan is-settur huma fil-
bic¢a I-kbira nisa f'ambjenti formali
ta’kura bhal sptarijiet, djar tal-anzjani,
djar tal-kura u prattiki medici, flimkien
ma’haddiema tal-kura li jassistu
individwi fid-djar taghhom stess.

« il-kura tas-sahha (ez. fi sptarijiet,
klinici u prattiki ta’kura medika jew

dentali) Hafna minnhom ghandhom sfond ta’

¢ il-kura residenzjali (ez. ta’anzjani, migrazzjoni u jahdmu wkoll fimpjiegi i
persuni bdizabbilta u pazjenti tas- jehtiegu livelli aktar baxxi ta’ hiliet.
sahha mentali f'ambjenti residenzjali u
fid-djar); u

X’jghidu é-¢ifri

* Abbazi tal-istharrig tal-intraprizi * L-espozizzjoni ghal diversi fatturi ta’
ESENER 2024: riskju psikosocjali giet irrappurtata

aktar ta’spiss fis-settur tas-sahha u

tal-kura socjali milli fis-setturi I-ofira
kollha flimkien (ESENER 2024).

¢ |[l-haddiema fis-settur tas-sahha u tal-
kura socjali huma I-aktar probabbli
li jkunu esposti kemm ghal riskji

> 21 % jiddikjaraw li ghandhom muskoloskeletali kif ukoll ghal riskji
sighat twal u irregolari ta’xoghol; u psikosocjali meta mgabbla ma’

setturi ekonomici ohra (EWCS 2021).

> 72 % jirrapportaw li l-aktar riskju
psikosocjali komuni huwa dak ta’
interazzjoni ma’ pazjenti difficli;

> 48 % jirrapportaw li jiffac¢jaw
pressjoni ta'hin;

> 23 % jenfasizzaw komunikazzjoni
jew kooperazzjoni batuta fuq ix-
xoghol.

23


https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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* |s-settur tas-sahha u tal-kura socjali > nuqgqas ta’persunal (id-WHO
huwa kkaratterizzat minn: tistenna nuqqgas ta’4.1 miljun
|- o b . haddiem tal-kura tas-sahha fl-UE
oghla inc¢idenza ta’ vjolenza minn
. . . sal-2030);
partijiet terzi u fastidju sesswali,
bin-nisa aktar affettwati mill-irgiel > xoghol bix-xift u sighat irregolari ta’
(EWCS 2021); xoghol; u
> xoghol emozzjonalment > espozizzjoni ikkombinata ghal
impenjattiv, spe¢jalment meta diversi fatturi ta’riskju: bijologici (ez.
wiehed ikun ged jiehu hsieb patogeni, mard infettiv), kimici (ez.
pazjenti li ged ibatu, li jinsabu fi medicini perikoluzi, dizinfettanti),
stadju terminali jew li huma difficli u fizici (ez. zlig, waqghat, radjazzjoni),
mhux kollaborattivi; muskoloskeletali (ez. irfigh,

> intensita gholja tax-xoghol li spiss immaniggjar tal-pazjenti).

tnaqqas il-kwalita tal-ambjent tax-
xoghol psikosocjali;

Percentwal ta’ postijiet tax-xoghol li jirrapportaw il-prezenza ta’
fatturi ta’ riskju psikosocjali, sahha u kura soc¢jali u medja
tal-UE-27 fis-setturi kollha, 2024

72%
56 %
48 %
43 %
23 % 9
19% 18 921 %
I 10% 11 %
A. Interazzjoni ma’ klijenti, pazjenti, studenti difficli ecc.
P UE-27
B. Pressioni ta’hin
C. Komunikazzjoni jew kooperazzjoni batuta fl-organizzazzjoni
D. Sighat ta’ xoghol twal jew irregolari Attivitqjiet tas-Sahha
E. ll-biza’ ta’ telf ta’ impjiegi tal-Bniedem u Xoghol
Sodjali

Sors: ESENER 2024 - Bazi: Stabbilimenti fl-UE-27
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021

ll-konsegwenzi

B'mod generali, 31 % tal-haddiema
fis-settur tas-sahha u tal-kura socjali
rrapportaw stress, dipressjoni jew
ansjeta kkawzati jew aggravati mix-
xoghol, cifra li tagbez il-medja Ewropea
fis-setturi kollha (OSH Pulse 2025).
Studji wrew li taghbija eccessiva tax-
xoghol u hinijiet tax-xoghol irregolari
jistghu wkoll jikkontribwixxu ghall-
izvilupp tad-disturbi muskoloskeletali
(MSDs). ll-prevalenza gholja tad-
disturbi muskoloskeletali (MSDs),
flimkien mal-istress u ma’ eziti ohra fuq
is-sahha, ghandhom impatt sinifikanti,
perezempiju, f'termini ta’ assenza
minhabba mard u prezenteizmu.

72 % tal-postijiet tax-xoghol fis-settur tas-sahha u tal-kura socjali
ghandhom jinteragixxu ma’ pazjenti difficli bhala I-aktar riskju

psikosocjali komuni.
ESENER 2024
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Ghall-organizzazzjonijiet fis-settur,

dan jissarraf fi produttivita mnaqgsa
minhabba livelli gholjin ta’assenteizmu
u tibdil tal-impjegati, li joholqu theddida
sinifikanti.

Fil-livell tas-socjeta, in-nuqqas ta’
persunal, it-talbiet ghall-kura minn
popolazzjoni li ged tixjieh, u forza
tax-xoghol li ged tixjieh fis-settur
jistghu joholqu pressjoni fuq is-
servizzi nazzjonali tal-kura tas-sahha
u tal-kura fit-tul. Huwa importanti li
jigi enfasizzat li minghajr is-sahha u
s-sigurta ta’dawk li jahdmu fis-settur,
il-provvista ta’ servizzi ta’ kwalita tajba
tal-kura tas-sahha u tal-kura fit-tul tigi
kompromessa hafna.



https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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3.5. L-appogg ghas-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol

Xi haddiema jista’ jkollhom bzonnijiet
specifici jew jistghu jkunu ged
jesperjenzaw problemi ta’sahha
mentali. Dan huwa komuni, huwa
stmat li persuna wahda minn kull 6
hija affettwata minn problemi ta’ sahha
mentali fl-UE, bl-aktar komuni jkunu
l-ansjeta u d-disturbi depressivi (il-
Kummissjoni Ewropea 2023).

Il-problemi ta’ sahha mentali jistghu
jaffettwaw serjament l-attivitajiet ta’
kuljum, huma marbuta ma’assenzi mix-
xoghol u mal-qghad, u I-forom l-aktar
severi taghhom huma fost il-kawzi
ewlenin ta’ dizabbilta permanenti.
Madankollu, b'appogg xieraq, hafna
nies jistghu jkomplu jahdmu jew
jirritornaw ghax-xoghol, filwaqt li
jibgghu produttivi hafna u involuti.

Dan japplika wkoll ghal haddiema
newrodiversi li jista’ jkollhom
diffikultajiet biex jiffunzjonaw
f'ambjent tax-xoghol “standard”.
Arrangamenti li jissodisfaw il-htigijiet
individwali taghhom jippermettulhom
ikomplu jahdmu b'mod effettiv u
jhossuhom kapaci u apprezzati.

Ambjent tax-xoghol inkluziv
iwiegeb ghall-htigijiet tal-haddiema

u jippermetti lil kulhadd jibga’'jew
jirritorna b'success ghax-xoghol. Anke
meta |-problemi ta’ sahha mentali ma
jkunux relatati max-xoghol, ambjent
tax-xoghol ta'appogg u rispett jista’
jaghmel differenza kbira, kemm ghall-
persuna affettwata kif ukoll ghall-post
tax-xoghol kollu.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875372/Factsheet Mental Health_MT.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875372/Factsheet Mental Health_MT.pdf
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Ezempji ta’ akkomodazzjoni tal-htigijiet individwali:

* il-provvista ta’' spazji tax-xoghol aktar
kwieti u bingas distrazzjonijiet;

¢ aggustament temporanju tad-
dmirijiet tax-xoghol;

* aggustament temporanju tal-
hinijiet tax-xoghol biex jiffacilita
appuntamenti medici, jekk ikun
mehtieg;

* arrangamenti fit-tul dwar hinijiet
flessibbli; u

* it-telexoghol.

Mizuri organizzattivi bhal dawn
jistghu jghinu lill-haddiema jirkupraw
jew ikomplu jahdmu b'mod effettiv.
Madankollu, appogg adattat bhal
dan ikun effettiv fit-tul biss jekk

ikun integrat sew f'evalwazzjoni u
mmaniggjar generali xierqa tar-riskji
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol. Dan
jinkludi l-izgurar li I-akkomodazzjoni
tal-htigijiet individwali ma tohlogx
taghbija addizzjonali tax-xoghol ghal
haddiema ohra, li min-naha taghha
tista’twassal ghal rizentiment u sens
generali ta'ingustizzja.

Dan huwa partikolarment importanti
meta haddiem ikun ged jirritorna ghax-
xoghol wara li esperjenza problema ta’
sahha mentali.
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Ir-ricerka turi li ritorn b'su¢éess huwa
aktar probabbli meta |-post tax-xoghol:

* jadatta I-kompiti tax-xoghol ghall-
htigijiet tal-haddiem;

¢ jipprovdi appogg qawwi mill-
manigers, inkluz feedback u
rikonoxximent;

* jinkoraggixxi appogg minn shab tax-
xoghol; u

* izomm ambjent tax-xoghol fejn ir-
riskji psikosocjali jkunu rikonoxxuti
sew u mmaniggjati b'mod effettiv.

[I-holgien ta’ post tax-xoghol inkluziv
jehtieg ukoll li titnehha I-barriera
tal-istigma marbuta mas-sahha
mentali, li spiss izzomm lill-haddiema
milli jfittxu appogg. L-istigma
marbuta mas-sahha mentali hija
fenomenu sogjali li tidher permezz
ta’ attitudnijiet, twemmin u sterjotipi
negattivi relatati mad-disturbi
tas-sahha mentali. L-istigma tista’
ssahhah il-biza' ta’ nies li jesperjenzaw
problemi ta’ sahha mentali u twassal
ghad-diskriminazzjoni taghhom.
L-istigma awtodiretta tista’ twassal
ghal sentimenti ta’ misthija u nuggas
ta’tama, tapprofondixxi I-izolament u
potenzjalment taggrava |-kundizzjoni
tal-persuna.
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Kwazi nofs il-haddiema tal-UE jemmnu li l-izvelar
ta’ kundizzjoni ta’ sahha mentali fuq il-post
tax-xoghol ikollu impatt negattiv fuq il-karriera
taghhom, filwaqt li n-nofs I-iehor ma jaqgbilx.

OSH Pulse 2025

ESENER 2024 jikkonferma li ostaklu
importanti ghall-immaniggjar tar-riskji
psikosocjali fuq il-post tax-xoghol
huwa n-nuqqas ta’rieda tan-nies li
jitkellmu fil-miftuh dwar il-kwistjoni.
Xorta wahda, xi postijiet tax-xoghol

ged jaghmlu sforzi biex joholqu kultura

miftuha u hielsa mill-istigma.

Dan jidher fl-OSH Pulse 2025, i juri li
[-haddiema madwar |I-UE huma divizi

fil-fehmiet taghhom dwar jekk I-izvelar

ta’kundizzjoni ta’ sahha mentali jistax
ikollu impatt negattiv fuq il-karriera

taghhom: 48 % qablu, 48 % ma qablux,

u 4 % ma kinux jafu.
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Huwa possibbli li tigi indirizzata
I-istigma marbuta mas-sahha mentali
fuq il-post tax-xoghol. Dan jirrikjedi
impenn mit-tmexxija u l-involviment
tal-haddiema biex tittejjeb il-fiducja,
il-kooperazzjoni u I-komunikazzjoni
fl-ambjent tax-xoghol, flimkien ma’
sensibilizzazzjoni dwar kif kulhadd
jista’ jibbenefika billi jitkellem fil-
miftuh dwar kwistjonijiet tax-xoghol
li jaffettwaw is-sahha mentali u fizika
tieghu.

Kultura tax-xoghol inkluziva, ta’appogg
u hielsa mill-istigma tibbenefika il
kulhadd, il-haddiema jhossuhom
apprezzati u kapaci, u n-negoz;ji
jiffjorixxu billi jkollhom persunal
impenjat hafna u produttiv.


https://osha.europa.eu/mt/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/mt/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change

Gwida tal-kampanja | Flimkien ghas-sahha mentali fug ix-xoghol

4.  Kif tinvolvi ruhek fil-kampanja

Kulhadd jista’ jkun promotur tas-sahha
mentali fuq il-post tax-xoghol, u kull
azzjoni tghodd!

Ibda minn hawn: zur is-sit web
tal-kampanja biex issib dak kollu

li ghandek bzonn tkun taf dwar is-
suggett u kif tista' tinvolvi ruhek.

Rizorsi tal-kampanja disponibbli:
kits ta’komunikazzjoni bla flas,
infografici, rapporti, fuljetti, ghodod
u prezentazzjonijiet maghmula lesti
f'25 lingwa.

Immarka I-Gimgha Ewropea ghas-
Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-
Xoghol (it-43 gimgha ta’kull Ottubru)
u ppjana avvenimenti bhal korsijiet
ta’ tahrig, kompetizzjonijiet, stharrig
tal-persunal, dibattiti f'panels u zjarat
f'’kumpaniji.

Sir Sieheb Uffi¢jali tal-Kampanja u
inghagad ma’ network pan-Ewropew li
diga jinkludi kumpaniji multinazzjonali
u intraprizi zghar u medji (SMEs,

Small and Medium-sized Enterprises),
organizzazzjonijiet settorjali ta’min

ihaddem trade unions, NGOs u korpi
professjonali (kemm mis-setturi
pubblici kif ukoll minn dawk privati).

Ipproponi inizjattivi ta’ ispirazzjoni
ghall-Premijijiet ta’ Prattika Tajba li
jgibu’l quddiem is-sahiha u s-sigurta
fuq ix-xoghol. Organizzati mill-EU-
OSHA u mill-Punti ta' Fokus Nazzjonali
taghha, dawn il-premjijiet jonoraw
inizjattivi innovattivi u ec¢ezzjonali fis-
sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol.

Xerred il-kelma fuq il-media

so¢jali! Segwina fuq il-kanali

taghna jew ikkondividi l-istorja
tieghek fuq il-media so¢jali, billi tuza
#EUhealthyworkplaces jew itteggja
@EU_OSHA. Uza I-kit tal-media so¢jali
taghna biex tippromwovi I-kampanja
fil-pjattaformi digitali kollha.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/social-media-kit
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Modi addizzjonali kif tikkontribwixxi

* SMEs. Ikkuntattja |-Punt ta’ Fokus
Nazzjonali tieghek ghal aktar
informazzjoni fil-livell nazzjonali u
ghal materjali bil-lingwa lokali.

« Gurnalisti u kreaturi tal-kontenut.
Siru shab tal-media u réievu intervisti
eskluzivi u kits ghall-istampa.

* Kulhadd. Ospitaw webinars ghall-
iskambju tal-gharfien ma’shab ohra,
ikkondividu materjali tal-kampanja
fil-bulettini taghkom, wahhlu posters
fuqg in-noticeboards, aghmlu stharrig
tal-persunal u enfasizzaw gharfien
miksub mill-istharrig tal-EU-OSHA
fost min ihaddem u |-haddiema biex
tgajmu konverzazzjonijiet ibbazati
fuq l-evidenza.

Ideat prattici ghal azzjoni fil-kampanja

Billinghaqqdu I-vucijiet
taghna, nistghu nbiddlu
s-sensibilizzazzjoni f'azzjoni,
inkissru l-istigma,

u noholqu \ A

postijiet tax- 3 ﬁ « ; ~
xoghol fejn ‘ UL é

kulhaddjista’ =3, | "™ -

jirnexxi! ) ’ - {

» Wahhal posters jew infografici tal-kampanja f'zoni komuni.
» Zid il-banner tal-kampanja mal-firma tal-email tieghek.
* lkkondividi messaggi tal-kampanja fuq il-media socjali jew fuq l-intranet

tieghek.

Inkludi spazju dwar is-sahha mentali fil-lagghat tat-tim tieghek.
Aghmel stharrig tal-persunal dwar ir-riskji psikosocjali.
Inkludi ahbarijiet tal-kampanija fil-bulettini tieghek.

* Hallat u gabbel dawn I-azzjonijiet biex tibni involviment tul is-sena kollha.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/media-centre/become-media-partner
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4.1. Min ghandu jippartecipa?

Il-kampanja tilga’lil kull min hu
involut fit-tiswir tal-hajja tax-xoghol
u fl-influwenzar tal-kultura fuq il-
post tax-xoghol. L-enfasi fuq is-sahha
mentali fuq il-post tax-xoghol hija
responsabbilta kondiviza u kull vuci
tghodd.

Il-kampanja tistieden ghall-
partecipazzjoni lil:

* kumpaniji ta’ kull dags,
inkluzi multinazzjonali, SMEs u
mikrointraprizi;

* haddiema mis-setturi u mill-ogsma
kollha;

* shab so¢jali, trade unions u
assocjazzjonijiet ta’ min ihaddem;

* spetturi tax-xoghol u awtoritajiet ta’
konformita fuq il-post tax-xoghol;

* professjonisti tal-OHS, inkluzi
psikologi okkupazzjonali u
prattikanti tar-rizorsi umani;

* organizzazzjonijiet tas-sahha
mentali, promoturi kontra l-istigma
u gruppi tad-drittijiet tal-persuni
b'dizabbilta;

¢ organizzazzjonijiet tan-nisa u taz-
zghazagh u networks li jappoggaw
I-ekwita bejn il-generi;

* organizzazzjonijiet li jippromwovu
l-inkluzjoni u d-drittijiet tal-
persuni LGBTIQ+ fuq il-post tax-
xoghol;

» dawk li jfasslu I-politika fil-livelli
nazzjonali, regjonali u tal-UE;

¢ ricerkaturi u edukaturi li jahdmu
f'ogsma relatati mal-OHS, is-sahha
pubblika, il-psikologija jew l-impjieg;

* professjonisti tal-media, gurnalisti
u kreaturi tal-kontenut li jiffokaw fuq
il-benesseri fuq il-post tax-xoghol u
fuq kwistjonijiet socjali.

Kemm jekk tfassal impjiegi, tappogga lill-haddiema, tinfluwenza I-politika,
teduka lill-generazzjoni li jmiss, jew issawwar I-opinjoni pubblika,
l-involviment tieghek jghin biex is-sensibilizzazzjoni tinbidel f'azzjoni.
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4.2. Spinta lill-kkampanja: in-network ta’ shab taghna

L-EU-OSHA tiehu s-sahha taghha minn
network wiesa'ta’ shab li jghaqqgad
il-postijiet tax-xoghol lokali ma’dawk li
jiehdu d-decizjonijiet fil-livell tal-UE.

* |I-Punti ta’ Fokus Nazzjonali f’kull
Stat Membru jmexxu l-attivitajiet
fuq il-post, jittraducu I-materjali u
jimmobilizzaw networks tripartiti;

* organizzazzjonijiet tas-shab socjali
bejn diversi industriji u gruppi ta’
min ihaddem jintegraw il-messaggi
tal-kampanja fid-djalogu u fil-
komunikazzjonijiet taghhom fil-livell
settorjali, u jwassluhom direttament
fil-postijiet tax-xoghol fis-setturi
kollha;

is-Shab Uffi¢jali tal-Kampanja,
il-kumpaniji multinazzjonali,
l-assocjazzjonijiet tal-SMEs, it-trade
unions, l-organizzazzjonijiet mhux
governattivi, il-korpi professjonali

u l-agenziji tal-UE jagixxu bhala
ambaxxaturi, jorganizzaw
avvenimenti ta’ skambju bejn il-pari u
joholqu flimkien ghodod prattici;

is-shab tal-media jamplifikaw
l-istejjer ta’ success permezz tal-
istampa, online u fuq il-media so¢jali;

in-Network Enterprise Europe u
[-ambaxxaturi tas-sahha u s-sigurta
fuq il-post tax-xoghol fost I-ghalliema
u l-istudenti fl-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali (OSHVET) jizguraw

li I-kampanija tolqot lill-istart-

ups, lill-mikrointraprizi, lill-iskejjel
vokazzjonali u lill-apprendisti.

vl

-

“L-Awtorita ghas-Sahha u s-Sigurta hija impenjata li trawwem

postijiet tax-xoghol siguri u li jgibu 'l quddiem is-sahha fejn

is-sahha u |-benesseri tal-impjegati kollha jkunu protetti. Permezz

ta’ kollaborazzjoni mal-EU-OSHA u mas-shab nazzjonali taghna, g
nahdmu biex nissensibilizzaw, nikkondividu prattiki tajba, u
nappoggaw lil min ihaddem u lill-impjegati fit-trawwim ta’ kultura

fuq il-post tax-xoghol li tapprezza u tippromwovi sahha mentali

potzittiva relatata max-xoghol, biex kulhadd ikun jista’ jirnexxi fuq

il-post tax-xoghol. L-impenn kondiviz taghna llum jghin biex isawwar
il-postijiet tax-xoghol li jgibu ’l quddiem is-sahha ta’ ghada.”

Gavin Lonergan, il-Punt ta’ Fokus Nazzjonali, I-Irlanda.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/campaign-partners/national-focal-points
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/campaign-partners/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://osha.europa.eu/mt/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/mt/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/mt/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/mt/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
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4.3. Materijali tal-kampanja: il-kit tieghek ghas-
sensibilizzazzjoni

Firxa wiesgha ta’ rizorsi tal-kampanja hija disponibbli biex tghinek tiehu azzjoni.

Rizorsi ewlenin tal-kampanja
* Gwida tal-kampanja u fuljett.

* Posters, infografici, prezentazzjonijiet PowerPoint.

* Toolkit tal-kampanja online.

Rizorsi teknici u ghodod

 Rapporti, artikli tal-OSHwiki u noti ta’ politika.

* Stud;ji tal-kazijiet u skedi informattivi.

* OiRA.

* Prezentazzjonijiet dwar suggetti prijoritarji.

* Linji gwida ghall-post tax-xoghol.

Assi digitali

* Toolkit tal-media soc¢jali b’'messagdgi lesti biex jigu kondivizi.
* Klipps qosra tal-vidjo bil-karattru animat taghna Napo.
* Vidjows u klipps tal-kampanja.

¢ Firem tal-email u sfondi virtwali.

Politika u regolazzjoni
* Legizlazzjoni tal-UE dwar I-OHS u materjali ta’ gwida.

SKENJA
L-KODICI
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4.4. Dati ewlenin:il-kalendarju tal-kampanja f'daqga

t'ghajn

y 2026
&

“Gog
M

2027

* Settembru:
avveniment ta’ skambiju ta’
prattiki tajba ghas-shab tal-
kampanja.

* Ottubru:
Gimgha Ewropea ghas Sahha u
s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol
2027.

* Mejju:
jitnieda s-sit web ta’ gabel
it-tnedija (materjali ewlenin
bl-Ingliz).

e Ottubru:
> tnedija tas-sit web multilingwi;

> tnedija ufficjali tal-kampanja
madwar |-UE;

> tiftah is-shubija tal-kampanja
ghal organizzazzjonijiet
internazzjonali u pan-Ewropej;

> Gimgha Ewropea ghas-Sahha
u s-Sigurta fuq il-Post tax-
Xoghol;

> tnedija tal-kompetizzjoni tal-
Premijijiet ta’ Prattika Tajba.
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Sib avvenimenti tal-kampanja qrib tieghek:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/media-centre/events.

4.5. Gimgha Ewropea ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post

tax-Xoghol
Din il-gimgha li ssir fit-43 gimgha Ospita attivitajiet bhal:
ta’ kull sena (Ottubru) taghti hajja
lill-kampanja fil-postijiet tax-xoghol * sessjonijiet qosra informattivi,
madwar |-Ewropa. sessjonijiet ta’ tahrig u webinars;

’

* kompetizzjonijiet, quizzes u stands ta
sensibilizzazzjoni;

» forums kongunti bejn haddiema u
manigers.

Parir: ikkuntattja I-Punt ta’ Fokus Nazzjonali tieghek ghal ghajnuna

l relatata ma’ kelliema, materjali u I-elenkar fil-kalendarju tal-kampanja.

e Ottubru:
l-ahhar Gimgha Ewropea
ghas-Sahha u s-Sigurta fuq
il-Post tax-Xoghol tal-kampanja
2026-2028.

* Novembru/Dicembru:
is-Summit dwar Postijiet tax-
Xoghol li Jgibu 'l Quddiem
is-Sahha u ¢-cerimonija tal-
Premijijiet ta’ Prattika Tajba
f'Bilbao.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/media-centre/events
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/media-centre/events
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N @"
Bulettin s

Abbona ghall-bulettin taghna kull xahrejn ghal data gdida, stadji

importanti tal-kampanja u stejjer tas-shab, qosra, facli biex jigu

kondivizi, u issa disponibbli fil-25 lingwa tal-UE direttament fl-email o
tieghek kull xahar.

4.6. Premijijiet ta' Prattika Tajba li jgibu 'l quddiem
is-sahha u s-sigurta fuq ix-xoghol

I¢celebra approcéi innovattivi ghall- /
immaniggjar tar-riskji psikosocjali: Tnedija: s
* miftuha ghal kull tip ta’ Ottubru 2026 =
organizzazzjoni fl-UE, fl-EFTA u fil- Cerimonja tal-premijijiet:
pajjizi kandidati; Tmiem |-2028

* ibghat l-applikazzjonijiet permezz
tal-Punt ta’ Fokus Nazzjonali tieghek;

* ir-rebbieha nazzjonali jigu promossi
u mistiedna ghas-Summit dwar
Postijiet tax-Xoghol li Jgibu ‘I
Quddiem is-Sahha f'Bilbao.

4.7. Sir Sieheb Uffi¢jali tal-Kampanja:
mexxi bl-ezempju

Inghagad ma’ network divers ta’ organizzazzjonijiet tas-settur pubbliku u privat
madwar |-Ewropa bhala Sieheb Uffi¢jali tal-Kampanja.

X'inhuma I-beneficcji?

* L-organizzazzjoni tieghek tidher fuq * Referenzi fil-bulettin taghna u fil-
is-sit web tal-kampanja. kanali tal-EU-OSHA.

* Stediniet ghal avvenimenti eskluzivi * Rikonoxximent bhala mexxej fis-
ta’ Skambju ta’ Prattiki Tajba ghan- sigurta u s-sahha fuq il-post tax-
networking u t-taghlim bejn il-pari. xoghol.

* Uzu tal-logo uffi¢jali tas-sieheb tal- * Kollha minghajr spejjez!
kampanja.
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X'inhu mistenni?

Implimenta mill-ingas azzjoni wahda
tal-kampanja kull sena, bhal:

* |-organizzazzjoni ta’ webinar;
* it-tixrid tal-messaggi tal-kampanja;

* |-adattament tal-materjali tal-
kampanja ghall-organizzazzjoni
tieghek.
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“Issa li s-sahha mentali fuq il-post tax-xoghol hija rikonoxxuta bhala
kwistjoni ewlenija tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol, japplika
I-principju tad-deheb: bassar biex tipprevjeni. L-IOSH hija kuntenta li tkompli
tappogga approccili jaghtu prijorita lill-prevenzjoni u lill-kontroll ta’ fatturi
komuni ta’ stress fuq il-post tax-xoghol, u b’hekk tghin lill-organizzazzjonijiet
jrawmu ambjenti tax-xoghol aktar b'sahhithom u reziljenti.”

Alison van Keulen, il-Maniger tan-Negozju tar-Relazzjonijiet Strategici, I-Istitut tas-
Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol (IOSH) — Sieheb Ufficjali tal-Kampanja.

4.8. Shubija mal-media

Rivisti tal-OHS u rivisti settorjali u l-istampa tan-negozju jistghu jinghagdu bhala shab

tal-media.
Beneficgji
* Stqgarrijiet ghall-istampa, infografici

u data (fil-livell tal-UE u tal-Istati
Membri) dwar suggetti attwali tal-

OHS gabel il-pubblikazzjoni taghhom.

* Artikli editorjali maghmula lesti
u opportunitajiet eskluzivi ghal
intervisti ma’ esperti tal-EU-OSHA.

* Networking mal-Punti ta’ Fokus
Nazzjonali, mas-Shab Uffi¢jali tal-
Kampanja, man-Network Enterprise
Europe, mar-rebbieha tal-Premijijiet
ta’ Prattika Tajba u ma’ mezzi pari tal-
media.
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* Stediniet ghal avvenimenti

tal-EU-OSHA u sessjonijiet ta’
informazzjoni online, b’appogg ghall-
ivvjaggar ghal xi zjarat tal-istampa
maghzula.

Zieda fil-vizibbilta, fejn il-logo u
d-deskrizzjoni tieghek jidhru fit-
tagsima tas-shab tal-media fuq is-sit
web tal-kampanja u l-ahbarijiet
tieghek jigu promossi permezz ta’
OSHmail, il-bulettin tal-kampanja u
I-kanali so¢jali tal-EU-OSHA.
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“Li tkun sieheb tal-media ffisser li ssir aktar effettiv u inCisiv fil-promozzjoni
tas-sigurta u fil-holgien ta’ soluzzjonijiet konkreti ghall-prevenzjoni. Dan
l-impenn huwa sahansitra aktar krucjali fil-kampanja dwar is-sahha
mentali, ghaliex nemmnu li I-benesseri fuq il-post tax-xoghol huwa
essenzjali ghas-sahha tal-haddiema u tal-kumpaniji, u biex jitnaqqas in-
numru ta’ acéidenti.”

Luigi Matteo Meroni, Editur Kap, PuntoSicuro — Sieheb tal-Media tal-EU-OSHA
(-talja).

4.9. Toolkit tal-media so¢jali: sahhah in-network tieghek

ll-media soc¢jali tghin biexil- Gholli l-vizibbilta: iddedika jum (jew
messadgi jinfirxu malajr u jibqghu. gimgha?) lill-kkampanja fuq il-feed

* |kkondividi messaggi lesti biex jigu tieghek tal-media so¢jali.

ppubblikati, imfassla biex jinformaw * Immarka I-profil tieghek bil-vizwali
u jinvolvu, adattati ghal pjattaformi tal-kampanja.
differenti tal-media socjali. * Uza I-kit biex titkellem dwar

* Nizzel u kkondividi I-vizwali taghna l-importanza tas-sahha mentali f'kull
biex taghti hajja lill-messaggi post tax-xoghol.
tieghek. * Itteggja I-posts tieghek

* Adatta I-kontenut facilment biex b'#EUhealthyworkplaces biex tibni
jagbel mal-vuci u mal-udjenza fug il-momentum.
tieghek. * Ospita sessjoni live ta’ mistogsijiet

* Enfasizza |-hames ogsma prijoritarji u twegibiet mal-persunal jew ma’
tal-kampanja b'modi li verament espert mistieden biex theggeg
jappellaw ghall-komunita tieghek. involviment f'hin reali.
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Kif tikkuntattja lill-UE

Personalment
Madwar I-Unjoni Ewropea kollha

hemm mijiet ta’ ¢entri ta’ Europe Direct.

Tista'ssib l-indirizz tal-eqreb ¢entru
ghalik online (european-union.europa.
eu/contact-eu/meet-us_mt).

Bit-telefown jew bil-miktub

Europe Direct huwa servizz li jwiegeb
il-mistogsijiet tieghek dwar I-Unjoni
Ewropea. Tista' tikkuntattja lil dan is-
servizz:

Kif issib taghrif dwar I-UE

Online

L-informazzjoni dwar |-Unjoni Ewropea
bil-lingwi ufficjali kollha tal-UE hija
disponibbli fuq is-sit web Europa
(european-union.europa.eu).

Pubblikazzjonijiet tal-UE

Tista' tara jew tordna
I-pubblikazzjonijiet tal-UE minn
op.europa.eu/mt/publications. Kopji
multipli ta’ pubblikazzjonijiet bla hlas
tista’ tiksibhom billi tikkuntattja lil
Europe Direct jew li¢-centru tad-
dokumentazzjoni lokali tieghek
(european-union.europa.eu/contact-
eu/meet-us_mt).
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* bit-telefown bla flas:
0080067891011 (Certi operaturi
jafu jimponu hlas ghal dawn it-
telefonati),

* fug dan in-numru standard:
+32 22999696,

* permezz ta’'din il-formola: european-
union.europa.eu/contact-eu/write-
us mt.

ll-ligi tal-UE u dokumenti relatati
Ghal access ghall-informazzjoni legali
tal-UE, inkluz il-ligijiet tal-UE mill-1951 'l
hawn, fil-verzjonijiet lingwistici ufficjali
kollha, zur is-sit EUR-Lex (eur-lex.
europa.eu).

Data miftuha tal-UE

Il-portal data.europa.eu jaghti access
ghal settijiet tad-data miftuha mill-
istituzzjonijiet, il-korpi u l-agenziji
tal-UE. Dawn jistghu jitnizzlu u jergghu
jintuzaw minghajr hlas, ghal skopijiet
kummer¢jali u mhux kummer¢jali.
Il-portal jaghti access ukoll ghal ghadd
kbir ta’ settijiet tad-data mill-pajjizi
Ewropej.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_mt
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_mt
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https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_mt
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https://op.europa.eu/mt/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_mt
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_mt
https://eur-lex.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu
https://data.europa.eu




L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta

u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol
(EU-OSHA) ghandha I-ghan li tohloq
ambjenti tax-xoghol aktar siguri,

aktar b'sahhithom u aktar produttivi
madwar I-Ewropa. Ibbazata f'Bilbao u
appoggata mill-istituzzjonijiet tal-UE

u mis-shab socjali, I-EU-OSHA topera
fuq tliet linji strategici ta’ azzjoni:
tipprovdi informazzjoni ghall-politika

u r-ricerka; tohloq ghodod u rizorsi
ghall-prevenzjoni; u tistinka biex
tissensibilizza ghal kultura pozittiva tas-
sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol.

Xerred il-kelma fuq il-media so¢jali!
Segwina fuq il-kanali taghna

jew ikkondividi l-istorja tieghek

fuq il-media so¢;jali, billi tuza
#EUhealthyworkplaces jew itteggja
@EU_OSHA. Uza |-kit tal-media so¢jali
taghna biex tippromwovi I-kampanja
fil-pjattaformi digitali kollha.

inf % @3 o

E L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet

tal-Unjoni Ewropea

Il-kampanja “Flimkien ghas-sahiha
mentali fuq ix-xoghol” ghandha
I-ghan li tissensibilizza dwar l-impatt
tar-riskji psikosocjali u tippromwovi
I-holgien ta’ambjenti tax-xoghol ta’
appogg, inkluzivi u b'sahha mentali
tajba fis-setturi kollha.

Biex titghallem aktar, zur
https://healthy-workplaces.osha.

europa.eu.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/mt/tools-and-publications/social-media-kit
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://bsky.app/profile/osha.europa.eu
https://www.flickr.com/photos/euosha/albums
https://www.youtube.com/@EU_OSHA
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