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sveiki!

lepazistieties ar misu kampanas “Veselibai nekaitigas darbavietas”
talismaniem!

lepazistieties ar kampanas “Veselibai nekaitigas darbavietas” (turpmak — kampana)
Cetriem téliem — musu talismani palidz veicinat izpratni par psihoemocionalo veselibu
un psihosocialajiem riskiem darba, iemiesojot kampanas véertibas un mérkus.

Veicinasana:
mudinat ikvienu runat par psihoemocionalo veselibu un
psihosocialajiem riskiem darba.

Kopiba un ieklautiba:

uzsvért kampanas mérki veicinat ieklausanu, vienlidzibu un
& & dazadibu darbavieta, novértéjot un parvaldot psihosocialos riskus.

Profilakse:

uzsvert psihoemocionalas veselibas un psihosocialo risku
N - noveérsanas nozimi.

Aizsardziba:

noteikt darba aizsardzibu ka prioritati visiem, it Tpasi
visneaizsargatakajiem.




Kampanas rokasgramata | Roku roka par psihoemocionalo veselibu darba

Par rokasgramatu

Kam $i rokasgramata ir paredzéeta?

Neatkarigi no ta, vai esat darba
devéjs, darbinieks, darba aizsardzibas
specialists, cilvékresursu specialists vai
politikas veidotajs, $aja rokasgramata
jus atradisiet praktiskus veidus, ka
iesaistities kampana “Roku roka par

Kapéc tas ir svarigi?

Nodarbinatiba sniedz taustamus
veselibas ieguvumus. Tomér pieaug
bazas par to, ka psihosocialie riski
darbavieta ietekmé darbinieku
psihoemocionalo veselibu. Katrs

Par kampanu

Kampanas pamata ir pieradijumi,

ka darbavietas butiski ietekme
psihoemocionalo veselibu — gan
pozitivi, gan negativi. Pétijumos ir
identificeti faktori, kurus var maintt, lai
raditu veseligu darba vidi. Kampana
popularizé risinajumus, kas novers
kaitéjumu un veicina pozitivu ietekmi.

psihoemocionalo veselibu darba”
Stradasim kopa, lai psihosocialo risku
profilaksi un labu psihoemocionalo
veselibu padaritu par darbavietas
prioritati!

tresais ES darba néméjs zino par stresu,
trauksmi un depresiju, ko izraisa vai
pastiprina darbs (OSH Pulse 2025). Laba
zina: pat nelieli pasakumi var radit lielas
parmainas.

Psihoemocionalo veselibu ietekmé
daudzi dzives stila faktori. Slimibu
diagnosticésana un arstésana ir
medicinas specialistu uzdevums.

Netiek gaidits, ka darba devéji un darba
aizsardzibas (DA) dienesti uznemsies $o
lomu, tacu tie ir atbildigi par psihosocialo
risku novérsanu darba un tapat var
piedavat atbalstu personam, kuras skar
psihoemocionalas veselibas trauc&jumi.

Psihoemocionalas veselibas uzlabosana darba - iepazistieties ar
kampanas piecam prioritarajam jomam

1. Psihosocialo risku novértéjums un
parvaldiba.

2. Uzmaksanas, seksuala uzmaksanas
un vardarbiba.

3. Fiziskie riski un psihosociala veseliba.

4. Psihosocialie riski veselibas un
socialas aprlpes nozareé.

5. Atbalsts psihoemocionalajai
veselibai darba.


https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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Kapéc jums vajadzétu piedalities?

Darbinieku fiziskas un psihosocialas uznémumiem un sabiedribai kopuma.
veselibas aizsardziba ir ne tikai Riciba $aja joma veicina labaku
pareizs solis — ta ir ari gudra riciba. Ja veselibu un labklajibu, vienlaikus
psihosocialie riski un to ietekme uz palielinot produktivitati, samazinot
veselibu tiek uztverti nopietni, tas nak personala mainibu un mazinot

par labu ne tikai individiem, bet ari absenteismu.

lesaistieties!

Izskatiet S0 kampanas rokasgramatu Lai aizsargatu un uzlabotu darbinieku
un muasu timekla vietni, kur atradisiet psihoemocionalo veselibu, ir svarigi
bezmaksas materialus vairak neka visaptverosi un ieklaujosi noverst

20 valodas, un veidojiet drosakas, psihosocialos riskus.

veseligakas un produktivakas
darbavietas visiem!



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
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1. levads

Psihoemocionala veseliba darba ir svariga

Veselibai nekaitigas darbavietas

nak par labu ne tikai darbiniekiem,
bet art uznémumiem, klientiem un
sabiedribai. Laba psihosociala darba
vide ir butiska darbinieku visparéjai
labklajibai. Darbs - it ipasi labi
organizéta vide - sniedz daudzas
prieksrocibas. Darbinieki ar labu
psihoemocionalo un fizisko veselibu ir
aktivaki un produktivaki.

Psihosocialie riski rodas no sliktas
darba planosanas, organizacijas un
vadibas, ka ari no nelabvéligas darba
socialas vides, pieméram, koléegu

Par ko liecina skaitli?

* OSH Pulse 2025 ir izgaismojusi
neparprotamu problému. Daudzi
darbinieki saka, ka darbs negativi
ietekmé vinu veselibu:

> 37 % darbinieku stdzas par
visparéju nogurumu;

> 29 % darbinieku izjat stresu,
depresiju vai trauksmi.

un vaditaju atbalsta trdkuma un
visparéjas darba atmosféras. Pieaugot
darba digitalizacijai, ir pieaugusi

gan psihosocialo risku izplatiba,

gan informétiba par atbildibu un
nepiecieSamibu tos novérst.

Biezi sastopami riska piemeéri ir
parmeériga darba slodze, pretrunigas
prasibas, neskaidras pienakumu
robezas un darbinieka neiesaistisana
tadu [émumu pienemsana, kas uz vinu
attiecas. Sie riski var izraisit dazadas
nelabvéligas sekas — gan psihologiskas,
gan fiziskas, gan socialas.

* Saskana ar Eiropas Komisijas
2024. gada Eiropas uznémumu
aptauju par jauniem un nakotnes
riskiem (ESENER) visbiezak
sastopamie psihosocialie riski
uznémumos ir:

> darbs ar sarezgitiem klientiem,
pacientiem, skoléniem (56 %);

> laika trakums (43 %);

> vaja komunikacija vai sadarbiba
organizacijas limeni (19 %).


https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
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Juridiskas un praktiskas puses izpratne

* Darbinieku aizsardziba pret jebkadu
risku vinu dro3ibai un veselibai ir
darba devéju juridisks pienakums.
Tas ietver ari psihosocialos riskus.

* Lai gan dazus jautajumus, pieméram,
uzmaksanos, var bat gratak
atrisinat, citus aspektus, pieméram,
elastigu darba laiku, var ieviest,
veicot salidzinosi vienkarsus un
neparprotamus pasakumus.

Kampanas mérkis

Koncentréjoties uz piecam galvenajam
prioritarajam jomam, kampanas
“Veselibai nekaitigas darbavietas
2026.-2028. gada” mérkis ir palielinat
informétibu par labas darba vides
pozitivo ietekmi uz psihoemocionalo
veselibu un labklajibu.

Konkréetie mérki ir sadi:

* veicinat psihosocialo risku
novérsanu, istenojot pienacigas
riska novertésanas un parvaldibas
proceddras;

* aptvert visas nozares, ipasu
uzmanibu pievérsot tam, kuras
psihosocialie riski ir plasi izplatiti,
ka ari tam, kuras Sie riski varétu bat
mazak pamanami;

* Joprojam pastav skérsli:

> daudzi uznémumi uzskata, ka
psihosocialos riskus ir grati noverst;

> uznémumi biezi norada, ka
nevélas atklati runat par o
jautajumu;

> daziem uznémumiem trakst
specialo zinasanu vai resursu $0
risku novérsanai.

* veicinat sadarbibu starp darba
devéjiem, vaditajiem, uzraugiem,
darbiniekiem un vinu parstavjiem;

¢ apvienot sadarbibas partnerus, lai
apmainitos ar informaciju un labu
praksi psihosocialo risku novérsanas
joma;

* veicinat visaptveroSu pieeju, kura

nemta véra saikne starp fiziskajiem
un psihosocialajiem riskiem un
darbinieku veselibu;

¢ uzsvert, cik liela nozime veselibai

nekaitigas darba vides veidosana

ir atbalstam, labai komunikacija un
darba organizacijai, ka ari labvéligai
socialajai videi.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
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Dazadibas un ieklautibas veicinasana

Dazas darbinieku grupas — pieméram,
migranti, sievietes un LGBTIQ+
kopienas parstaviji, ka art gados vecaki,
gados jauni darbinieki un darbinieki ar
invaliditati — darbavieta var saskarties
ar lielakiem riskiem, art uzmaksanos un
vardarbibu.

Ka kampana ieklaujas ES politika?

Si kampana ir dala no ES plasakas
apnemsanas veicinat spécigu
prevencijas kultdru un pievérsties
psihoemocionalajai veselibai darba. Ta
ir cieSi saskanota ar svarigam politikas
iniciativam, ari $adam:
* ES stratégiskais satvars par droSibu
un veselibas aizsardzibu darba
2021.-2027. gadam;

Tapéc kampanai bas sadi uzdevumi:
* risinat dazadibas jautajumus katra
posma;

e uzsvert riskus, kas apdraud konkrétas
grupas;

* veicinat individuali pielagotas
profilaktiskas metodes, lai minétas
grupas aizsargatu.

* Eiropas Komisijas visaptverosa
pieeja psihoemocionalajai veselibai,
kura uzsverts, cik svarigi ir noverst
psihosocialos riskus darba, un
st kampana atzita par vienu no
pamatiniciativam, un

* Eiropas Komisijas kvalitativu
darbvietu celvedi minéts, ka 3i
kampana 2026.-2028. gadam ir viens
no instrumentiem taisnigu, drosu un
vienlidzigu darbavietu veicinasanai.



https://osha.europa.eu/lv/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/lv/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/lv/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en?prefLang=lv
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en?prefLang=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1779104277825
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1779104277825
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2. Psihoemocionala veseliba darba

Darba divéjada ietekme uz psihoemocionalo veselibu

Darbs var pozitivi ietekmét
psihoemocionalo veselibu, nodrosinot
meérktiecibu, strukturétibu un socialo
saskarsmi. Tomér ta tas ir tikai
gadijumos, kad darbs ir labi organizéts
un darba vide ir atbalstosa. Slikti

darba apstakli — pieméram, neefektiva
komunikacija, slikts darba un privatas
dzives lidzsvars un uzmaksanas - var
radit pretéju efektu. Tos sauc par
psihosocialajiem riskiem, un tie var
izraisit stresu, izdeg$anu un citas
veselibas problémas.

Laba psihosociala darba vide nak par
labu visiem. Darbinieki jatas drosi,
noveértéti un spéjigi tikt gala ar darba
prasibam. Darba devéji iegust aktivaku,
produktivaku un lojalaku darbaspéku.

"
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Sabiedriba gust labumu no zemakam
veselibas aprupes izmaksam, mazak
prombutnu slimibas dél un mazaka
invaliditates pabalstu izmantosanas
raditaja, ka ari no specigakam
kopienam.

Ja psihosocialie riski netiek

apzinati, novérsti un parvalditi,

sekas ir nopietnas. Cilvéki cies, bet
organizacijam nakas saskarties ar
produktivitates samazinasanos,
darbnespéjas lapu biezu izmantosanu
un lielaku personala mainibu. Sis
problémas var izraisit personala
trdkumu un papildu izmaksas
uznémumiem.
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Atbalstosas un ieklaujosas darba vides veidosana

Darba devéjiem ir juridisks pienakums
aizsargat savu darbinieku veselibu un
drosibu, kas ietver psihoemocionalo
veselibu darba un psihosocialo risku
novérsanu. Tacu runa nav tikai par
likuma ievérosanu, bet ari par tadas
darba vides radisanu, kura cilveki var
pilnveértigi attistities. Vienkarsiem
pasakumiem var bt liela ietekme.
Tie ietver skaidru komunikaciju,
lidzsvarotu darba slodzi, vaditaju
sniegtu atbalstu un darba vidi, kas
mudina darbiniekus atklati runat par
problémam.

Uzticibas veido$ana un atvérta
dialoga veicinasana var palidzét
parvarét aizspriedumus, un ievérojami
palidz nodrosinat, ka cilveki sanem
nepieciesamo atbalstu.

Svariga ir arT izpratne par dazadibu.
Dazadi cilveki var but paklauti
dazadiem riskiem. Pieméram, sievietes,
migréjosi darba néméji, gados jauni
darba néméji un LGBTIQ+ personas var
vairak saskarties ar noteiktiem riskiem,
pieméram, uzmaksanos un vardarbibu.
Darbavietam ir jaatzist is atskiribas un
janodrosina, ka ikviens ir aizsargats.

Darba pasaule strauji mainas.
Digitalizacija, jaunas darba formas un
tadi izaicinajumi ka klimata parmainas
rada jaunus riskus. Lai gan attalinatais
darbs un hibriddarbs nodrosina
elastigumu, tas var izraisit ari izolaciju
un izpladusas robezas starp darbu

un privato dzivi. Darba devéjiem ir
jaseko lidzi aktualitatém un japielago
sava pieeja, lai novérstu psihosocialos
riskus un aizsargatu psihoemocionalo
veselibu 3aja jaunaja pasaulé.
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Vairak neka 4 no 10 darba
néméjiem visa ES (44 %) norada,

ka vini saskaras ar nopietnu
laika trakumu vai parslodzi.

OSH Pulse 2025

Par ko liecina pieradijumi?

* Saskana ar darbinieku apsekojumu
OSH Pulse 2025 vairak neka 4 no

10 darbiniekiem visa ES (44 %) norada,

ka vini saskaras ar nopietnu laika
trakumu vai parslodzi.

* Saskana ar Eiropas darbaspéka
apsekojumu (2020. gads) gandriz
45 % darbinieku ES norada, ka vini
darba saskaras ar psihoemocionalas
labsajutas riskiem. Dazas
dalibvalstis vairak neka puse no
visiem darbiniekiem zino par $sim
problémam.

* Lai gan 39 % Eiropas uznéemumu
norada, ka tiem ir ricibas plans ar
darbu saistita stresa novéersanai
(ESENER 2024), joprojam ir
nepiecieSsams atbalsts, lai labak
parvalditu psihosocialos riskus.

* Pasakumi biezi vien tiek vérsti uz
individiem, pieméram, viniem
tiek piedavatas apmacibas stresa
parvaldiba un apzinatiba, nevis
tiek risinati problemu pamatcéloni
organizacija. 53 % darbinieku

3

ﬁ%

\

norada, ka vinu darbavieta tiek
nodrosinata izpratnes veicinasana

un informacija par apmacibam un
stresu, 40 % norada, ka viniem ir
pieejamas konsultacijas, savukart
tikai 35 % norada, ka tiek 1stenoti citi
pasakumi, pieméram, izmainas darba
organizacija, prioritasu noteiksana,
pasakumi komunikacijas uzlabosanai

utt. (OSH Pulse 2025).

¢ |zmaksas sabiedribai ir augstas.
Darbiniekiem, kas darba ir paklauti
psihosocialiem riskiem, ir lielaks
risks piedzivot psihoemocionalas
veselibas traucéjumus un tade|
neierasties darba.

Par laimi, ieguvumi no pasakumu
isteno$anas $aja joma ir skaidri.
Pétijumi liecina, ka psihosocialo risku
noversana un pozitivas psihosocialas
darba vides radisana ne tikai palidz
mazinat stresu un uzlabot darbinieku
visparéjo veselibu, bet ari palielina
produktivitati, samazina absenteismu
un uzlabo uznémuma reputaciju.


https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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Jusu ricibas plans:

iesaistiSanas kampanas piecas prioritarajas jomas

Efektivakais veids, ka novérst
psihosocialos riskus darba, ir ieklaut
psihosocialo risku novértésanu

un parvaldibu visparéja darba
aizsardzibas praksé. Tas ietver
sistematiskus novéertéjumus, kuros
iesaistas ari darbinieki un vinu parstaviji,
skaidru prioritasu noteikSanu un
turpmaku pasakumu veiksanu saskana
ar ricibas planiem un novértéjumiem.
Ir nepieciesama spéciga vadiba -
vaditajiem jabut apmacitiem, lai vini
spétu identificét riskus un veicinat
atbalstosu darba vidi.

Lai noverstu uzmaksanos, seksualu
uzmaksanos un vardarbibu un risinatu
S0 risku pamatcélonus, uznémumiem
vispirms jaanalizé psihosociala darba
vide, it ipasi organizacijas kulttra un
vadibas stils. Tiem ir ari javeicina nulles
tolerances politika pret nepiemérotu
ricibu, lidztekus nodrosinot skaidru
komunikaciju unistenojot izpratnes
veicinasanas iniciativas, ka ari precizi
definétas zinosanas procediras un
disciplinaras proceduras.

12

Lai novérstu fiziskos riskus un
nodrosinatu psihoemocionalas
veselibu, ir jaizvérté darba vide
kopuma. Fiziskie un psihosocialie riski
ir savstarpéji ciesi saistiti; pieméram,
psihosocialie riski darba var bt saistiti
ar nelaimes gadijumiem un balsta un
kustibu aparata slimibam (BKAS).

Veselibas apriipes un socialas
aprupes nozarei ir japievérs

Ipasa uzmaniba, nemot véra lielo
darba slodzi, emocionalo slodzi un
paaugstinato paklautibu vardarbibai.

Visbeidzot, lai atbalstitu
psihoemocionalo veselibu, ir
javeicina atklats dialogs, jacinas

pret stigmu un janodrosina agrina
iejauksanas un efektiva reintegracija
darbavieta. Vaditaju, veselibas apripes
specialistu un darbinieku sadarbiba ir
ilgtermina labklajibas pamats.
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Kopiga atbildiba

Psihoemocionala veseliba darba ir riska novértéjumiem un profilaksi
svariga ikvienam. Ta nak par labu un beidzot ar atklatam sarunam, lai
darbiniekiem, uznémumiem un katra darbavieta veidotu labklajibas
sabiedribai. Stradajot kopa, més kultaru! Sie ieguvumi sniegs labumu
varam radit darbavietas, kuras ne tikai atseviskiem individiem, bet ari
ikviens var attistities — gan tagad, veidos noturigakas un produktivakas
gan turpmak. Apnemsimies veikt kopienas.

konkrétus pasakumus, sakot ar
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3.  Prioritaras jomas

3.1. Psihosocialo risku novertésana un parvaldiba

Laba psihoemocionala veseliba darba
balstas uz tadu psihosocialo risku
novérsana un parvaldibu, kuri ir saistiti
ar darbu. Lai aizsargatu darbinieku * parmériga darba slodze;
drosdibu un veselibu, darba devéjiem ir .
juridisks pienakums novértét sos riskus

Psihosocialo riska faktoru piemeéri
darbavieta ir sadi:

neapmierinoss darba un privatas

un Tstenot preventivus pasakumus.

Tomeér, neraugoties uz 5o pienakumu,
tikai 40 % ES uznémumu zino, ka ir
ieviesusi proceduras ar darbu saistita
stresa mazinasanai (ESENER 2024).

Pétijumi liecina, ka stresa un
psihosocialo risku novérsanai darba
ir spécigs ekonomiskais pamatojums
(EU-OSHA, 2014).

dzives lidzsvars;

* nepietiekama iesaiste |Emumu
pienemsana;

* nepietiekama autonomija un
ietekme uz darba veik3anas veidu;

* neskaidri uzdevumi un pretrunigas
prasibas;

* neatbilstosa komunikacija par
izmainam, kas ieviestas darbaviets;

 nedrosiba par darbavietu;

* vadibas vai kolégu atbalsta trakums,
neapmierinosas socialas attiecibas;

* tredo personu vardarbiba,
iebiedésana darbavieta un seksuala
uzmaksanas; un

* emocionala slodze, ko rada darbs ar
sarezgitiem klientiem, pacientiem,
studentiem vai pircé&jiem.



https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/publications/calculating-cost-work-related-stress-and-psychosocial-risks

Kampanas rokasgramata | Roku roka par psihoemocionalo veselibu darba

%
PRIORITARAS JOMAS
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Psihosocialo risku
noveértésana
un parvaldiba

Gr
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b)
W ®
Atbalsts Fiziskie riski un

psihoemocionalajai psihoemocionala
veselibai darba veseliba

Q
Vs 9
Uzmaksanas, Psihosocialie riski

seksuala uzmaksanas veselibas un socialas
un vardarbiba aprapes nozaré

1

Cetri galvenie principi, kas jaievéro, ieviedot pienacigu psihosocialo

risku novéersanas sistemu

1. Atrodiet risinajumu, kas
ir piemerots tiesi jusu
organizacijai. Pasakumi darba
vides uzlabo3anai batu japielago
ta, lai tie atbilstu jusu uznémuma
mérkiem un pieejamajiem
resursiem (nauda, laiks,
personals). Veicot izmainas, ir
labak jebkadas darbibas integrét
esosaja darba prakse.

. Nemiet véra profilakses hierarhiju.
Saciet ar identificéto risku pilnigu
novérsanu. Ja tas nav iespéjams, ka
prioritati nosakiet organizatoriskos
un tehniskos pasakumus un tikai péc
tam sniedziet individualu atbalstu.
Atbalsts individiem (pieméram,
sniedzot psihologiskas konsultacijas
un rikojot izturibas apmacibas) var
izradities bezjedzigs pasakumes, ja
netiek mainiti apstakli darbavieta.

3. lesaistiet Saja procesa
darbiniekus. Darbinieku un
vinu parstavju iesaistisana palidz
identificét vissvarigakos risinamos
jautajumus un noteikt tos par
prioritati. Tas ari dod darbiniekiem
sajatu, ka vini ir iesaistiti istenojamo
parmainu procesa, tadejadi
veicinot vinu atbildibas sajitu un
iesaistisanos.

. Vadibas atbalsts ir svarigs. Ja
vaditaji ir aktivi iesaistiti, atbalsta
darbiniekus katra posma un rada
pieméru, vini apliecina patiesu
apnemsanos radit labu darba vidi.
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Darbavietas, kuras regulari tiek veikti psihosocialo risku N
noveértejumi, par 40 % retak tiek zinots par augstu darbinieku -
stresa limeni.

S

ESENER 2024
Pirmie soli
Daudzas iestades un socialie partneri valsts vai regionala finanséjuma
piedava praktiskus noradijumus par iespéjas. Pasakumiem nav obligati
to, ka noverst psihosocialos riskus jabat dargiem; arf mazi uznémumi
(pieméram, vietéjas vai valsts darba ar ierobezotu budZetu var uzlabot
inspekcijas, DA institati, nozaru psihosocialos darba apstaklus.

apvienibas). Var bt piegjamas ari

Lemumu pienemsana par profilaktiskiem pasakumiem un to istenosana

Efektiva psihosocialo risku profilakse neaizstaj primaro profilaksi. Galvena
darbavieta sakas ar to identificésanu, uzmaniba tiek pievérsta stresa
izmantojot pienacigu riska agrinai atklasanai un parvaldibai,
novertéjumu, péc ka jaisteno attiecigi ka ari darbinieku izpratnes, prasmju
pasakumi. un stresa parvarésanas resursu

stiprinasanai.
* Primara profilakse ir vérsta uz risku
novérsanu vai samazinasanu, pirms
tie ietekmé darbiniekus. Parasti ta
ietver izmainas darba organizacija,
struktdra un vadiba.

« Terciara profilakse ir paredzéta,
lai sniegtu atbalstu darbiniekiem,
kurus jau skarusas ar darbu saistitas
psihoemocionalas veselibas
problémas, palidzot viniem atgut

* Sekundara profilakse attiecas uz to, veselibu un palikt vai atgriezties
ka riska grupas uztver un parvalda darba.
psihosocialos riskus. Ta papildina, bet

16
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Visparigie aspekti, kas janem veéra, veicot Sos pasakumus

* Ir svarigi, lai vaditaji un grupu vaditaji .
apgutu zinasanas par to, ka atpazit
un novérst psihosocialos riskus
darba, ka ari par to, ka apspriest Sos
jautajumus ar darbiniekiem.

Uzraudzibas un novéertésanas darbibas

Kopa ar darbiniekiem un/vai to
parstavjiem ir janosaka un javienojas
par skaidriem mérkiem pasakumu
istenosanai. Ir jaapraksta katra
probléma un tas risinajums, noradot
pienakumus, nepiecieSsamos resursus
un aptuveno terminu.

* Uzraugot pasakumu istenosanas .
gaitu, tiek nodrosinats, ka izvélétie
risinajumi dod rezultatus un rada ari
ilgtermina ietekmi.

Izvertéjot ieviesto risinajumu
panakumus péc vairakiem
meénesiem, var labak noteikt, kas ir
izdevies, pamatojoties uz darbinieku
atsauksmém, un izcelt jomas, kuras
vajadzigi uzlabojumi.
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3.2. Uzmaksanas, seksuala uzmaksanas un vardarbiba

Lai gan uzmaksanas, seksuala
uzmaksanas un vardarbiba nav tie riski
darba, par kuriem zinots visbiezak, tie
ir vieni no viskaitigakajiem riskiem.

TreSo personu vardarbiba

* Treso personu vardarbiba ietver
fiziskas vai psihologiskas agresijas
izpausmes, ko veic personas arpus
uznémuma, nevis kolégi.

* “Nakas saskarties ar sarezgitiem
klientiem, pacientiem un skoléniem” -
ta atzina 56 % uznémumu (ESENER
2024). Par nelabvéligu socialo
uzvedibu ir zinojusi 17 % darbinieku,
kas tika aptaujati Eiropas darba
apstak|u apsekojuma (EWCS 2024).

Sada kaitéjosa uzvediba var nopietni
ietekmét cilvéka psihoemocionalo un
fizisko veselibu, ka ari labklajibu.

* Ta var izpausties ka verbala
vardarbiba, fizisks uzbrukums,
draudi, iebiedésana vai cita
agresiva uzvediba, kas vérsta pret
darbiniekiem.

* Lielakam riskam ir paklauti
darbinieki, kuri saskaras ar
sabiedribu, ka ari tie, kuri strada
vienatné vai nakti, it ipasi tadas
nozarés ka transports, veselibas
aprape, izglitiba, mazumtirdznieciba,
sabiedriska drosiba un administracija.

Uzmaksanas/iebiedésana un aizskarsana

» Uzmaksanas/iebiedésana, ko parasti

veic atseviskas personas organizacija,

ir progreséjoss process, kas ietver
atkartotus méginajumus draudét,
iebiedét, noniecinat vai pazemot

vienu vai vairakus kolégus.

* Nodoms nav obligata sastavdala;
tiesi atkartosanas ir tas faktors, kas
raksturo uzmaksanos.
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* Sadu ricibu var motivét ari
diskriminéjosa attieksme pret rasi,
etnisko piederibu, religiju, dzimumu
vai seksualo orientaciju.

« Sadas darbibas var veikt ne tikai
atsevisks individs, bet ari grupa.


https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/lv/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings
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Kibervardarbiba un kibermobings

* Arvien lielaka palausanas uz digitalam * Tadi digitalie riki ka socialie tikli,

komunikacijas tehnologijam
darbavietas rada papildu kanalus
vardarbibas un uzmaksanas
gadijumiem gan no tre$am personam,
gan pasa darbavieta.

Seksuala uzmaksanas

* Seksuala uzmaksanas ir jebkada veida
nevélama vardiska, nevardiska vai
fiziska seksuala rakstura riciba, kuras
merkis vai sekas ir kadas personas
cienas aizskarsana, it ipasi, ja ta rada
iebiedéjosu, naidigu, degradéjosu,
pazemojosu vai aizskarosu vidi.

* Lai gan ikviens var but cietusais,
seksuala uzmaksanas nesamerigi skar
sievietes. Saskana ar ES 2024. gada
apsekojumu par vardarbibu, kas
saistita ar dzimumu (Eurostat,

Katra tresa
sieviete

ir piedzivojusi seksualu
uzmaksanos darba.

ES 2024. gada apsekojums par vardarbibu,
kas saistita ar dzimumu

zinapmainas lietotnes un e-pasts var
pastiprinat uzmaksanos, laujot tai
turpinaties arpus darba laika un pat
ietekmét darbinieku privato dzivi.

FRA, EIGE), katra tresa sieviete ir
piedzivojusi seksualu uzmaksanos
darba.

* Taja pasa apsekojuma noradits, ka

aptuveni 75 % sieviesu, kas ienem
vadosus amatus, savas dzives laika ir
saskarusas ar seksualu uzmaksanos.

* Nozarés, kuras darbs paredz

saskarsmi ar sabiedribu, pieméram,
viesmilibas nozaré, seksualas
uzmaksanas risks ir lielaks.



https://fra.europa.eu/lv/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/lv/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/lv/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
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Sekas

* Cietusie var piedzivot spécigu psihoemocionalo un fizisko veselibu,
emocionalo reakciju, pieméram, bet ari var liegt viniem personigas
bailes, dusmas vai pat kaunu, kas izaugsmes un karjeras attistibas
var izraisit emocionalu diskomfortu, iespéjas.

pascienas zudumu, trauksmi un
depresiju, kam biezi pievienojas
miega traucéjumi un koncentrésanas
grutibas.

* Savukart organizacijam nelabvéliga
darba vide var izraisit biezaku
prombutni, zemaku darba raZzigumu,
lielaku personala mainibu un

* Vardarbiba un uzmaksanas gratibas darbinieku piesaistisana.
darbavieta ne tikai ietekmé cietuso

Ko organizacijas var darit?

* Vispirms japalielina izpratne par ari attieciba uz tresajam personam
organizacijas psihosocialo darba vidi. (pieméram, klientiem, skoléniem,

* Péc tam sistematiski novértéjiet pacientiem u. tml.)

savas organizacijas psihosocialo vidi, * Atbalstiet S0 politiku, nodrosinot
pievérsot ipasu uzmanibu kultdrai, skaidru komunikaciju, regularas
komunikacijai un vadibas stilam. izpratnes veicinasanas apmacibas,

vienkarsus zinosanas kanalus un

* leviesiet nulles tolerances politiku
P konsekventu disciplinaro atbildibu.

pret jebkadu neatbilstosu ricibu,

lepazistieties ar OiRA - tieSsaistes interaktivajiem riska novértesanas
rikiem -, lai uzzinatu, ka juas varat novertét un parvaldit riskus
darbavieta.

Treso personu vardarbiba
Aizskarsana un seksudla uzmaksanas
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https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-third-party-violence/preview
https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-harassment/harassment-and-sexual-harassment
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3.3. Fiziskie riski un psihoemocionala veseliba

Pétijumi liecina, ka fiziskie un
psihosocialie riski darba un to sekas ir
ciesi saistiti. Tas ir vél jo vairak redzams
fiziski prasigas nozareés, kur agrak
centieni novérst tadas problémas ka

muguras sapes un muskulu sastiepumi
bieZi vien bija vérsti uz fiziskiem
riskiem, pieméram, kravu parvietosanu
ar rokam, smagu priekSmetu celsanu
un neértam kermena pozam.

Balsta un kustibu aparata slimibas: divkarss risks

Psihosocialie riski, pieméram, darba
kontroles limenis vai darba prasibas,
var veicinat balsta un kustibu

aparata slimibu (BKAS) rasanos vai

to saasinasanos. BKAS var mazinat
darbinieku noturibu pret psihosocialo
risku faktoriem. Tadéjadi psihosocialie
riski var bat ari potencials $kérslis, kas
trauce veiksmigi rehabilitet darbiniekus
ar balsta un kustibu aparata slimibam
un kave vinu atgriesanos darba tirgu.

Pozitivi ir tas, ka pétijumi ari
liecina — labs socialais atbalsts cita
starpa var kalpot ka aizsargajoss
faktors darbavieta un palielinat

ar psihosocialiem riskiem saistito
parvarésanas spéju, ka ari mazinat
BKAS simptomus.

Psihoemocionalo veselibu ietekméjosie vides faktori

Darbinieku psihoemocionalo veselibu
var ietekmét ari saskare ar kimiskajam
vielam, troksni un ekstremalam
temperatiiram darba vidé. Pieméram,
hronisks karstuma stress, kas ir klimata
parmainu iespéjamas sekas, var izraisit

21

trauksmi un kognitivus traucéjumus,
ipasi neaizsargatam grupam, pieméram,
gados vecakiem darbiniekiem un
personam ar ieprieks diagnosticétiem
psihoemocionalas veselibas
traucéjumiem.
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Nelaimes gadijumi, traumas un to ietekme uz psihoemocionalo

veselibu

Darbavietas, kuras ir izplatiti fiziskie saistitais stresa limenis var negativi
riski, ir tas, kuras registréts vislielakais ietekmét darbinieku kognitivas
nelaimes gadijumu un traumu un emocionalas spéjas, palielinot
skaits. Darba traumas var izraisit nogurumu vai koncentrésanas

vai saasinat psihoemocionalas gratibas, kas savukart var veicinat
veselibas problémas. Taja pasa nelaimes gadijumu skaita

laika psihosocialie riski un ar darbu pieaugumu.

Cela uz visaptverosu riska parvaldibas pieeju

lespéjamie pasakumi ietver Tapéc ir lietderigi izmantot
psihosocialo risku integrésanu visaptverosu pieeju riska novértésanai
riska novertéjumos, o jautajumu un parvaldibai, vienlaikus nemot véra
apspriesanu ar darbiniekiem DA gan fiziskos, gan psihosocialos riskus,
instruktazas un psihosocialo risku lai aizsargatu darbinieku visparéjo
iespéjamas ietekmes nemsanu véra veselibu un labklajibu, it ipasi
saistiba ar BKAS. darbavietas, kur abu faktoru ietekme
ir ipasi liela.

© Quality Stock Arts - stock.ack‘
- ‘."‘
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3.4. Psihosocialie riski veselibas un socialas aprupes

nozare

Veselibas apripes un socialas apripes
nozare ir arkartigi svariga Eiropas
sabiedribai, jo ta ietekmé iedzivotaju
visparéjo veselibu un labklajibu, ka art
ekonomiku. Ta ietver dazadas jomas:

* veselibas aprupi (pieméram,
slimnicas, klinikas un arstu vai
zobarstu praksés);

* aprlpes iestades (pieméram, vecu
cilvéku, personu ar invaliditati un
psihoemocionalas veselibas pacientu
aprupi iestadés un majas) un

Statistikas dati

* Saskana ar ESENER 2024 uznémumu
aptauju:

> 72 % aptaujato norada, ka visbiezak
sastopamais psihosocialais risks ir
darbs ar sarezgitiem pacientiem;

> 48 % aptaujato norada, ka viniem
nakas saskarties ar laika trikumu;

> 21 % aptaujato norada, ka vini
strada garas un neregularas darba
stundas; un

> 23 % aptaujato norada uz
komunikacijas vai sadarbibas
problémam darbavieta.
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e socialo darbu (pieméram, aprapi
majas, vecu cilvéku, personu ar
invaliditati un bérnu aprapi).

Saja nozare - oficialas aprapes

iestadés, pieméram, slimnicas,

pansionatos, aprupes centros un arstu
praksés — galvenokart strada sievietes,
ka ar1 ir aprapétaji, kas sniedz palidzibu
cilvékiem vinu majas. Daudzi no viniem
ir migranti un strada mazkvalificéetas
profesijas.

¢ Veselibas un socialas apripes
nozaré biezak neka visas paréjas
nozarés kopa tika zinots par saskari
ar vairakiem psihosocialo risku
faktoriem (ESENER 2024).

« Salidzinajuma ar citam ekonomikas
nozarém veselibas aprupes un
socialas apripes nozares darbinieki
visbiezak saskaras gan ar balsta un
kustibu aparata slimibam, gan ar
psihosocialiem riskiem (EWCS 2021).


https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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* Veselibas un socialas apripes nozarei > darbinieku trikums (PVO prognozé,

ir raksturigas sadas iezimes: ka 2030. gada Eiropas Savieniba
> vislielakais trefo personu truks. 4f1 miljons veselibas aprupes
_ - darbinieku);

vardarbibas un seksualas
uzmaksanas gadijumu skaits; > mainu darbs un neregulars darba
sievietes tas skar vairak neka laiks; un
viriesus (EWCS 2021); > kombinéta dazadu riska faktoru

> emocionali smags darbs, it iedarbiba: biologiski faktori
ipasi aprupéjot pacientus, kuri (pieméram, patogeéni, infekcijas
cies, ir neizarstéjami slimi vai slimibas), kimiski faktori (pieméram,
kuru uzvediba ir sarezgita un bistamas zales, dezinfekcijas
nepatikama; lidzekli), fiziski faktori (pieméram,

slidésana, kritieni, starojums),
balsta un kustibu aparata faktori
(pieméram, pacientu cel3ana vai
parvietosana).

v

augsta darba intensitate, kas biezi
samazina psihosocialas darba vides
kvalitati;

To darbavietu ipatsvars, kuras zinots par psihosocialo riska
faktoru klatbatni, veselibas un socialas apriipes nozaré un ES27
vidéjais raditajs visas nozarés, 2024. gads

72 %
56 %
48 %
43 %
23 % 0
19 % 18 9 21 %
I I e .
A.Darbs ar sareZgitiem klientiem, pacientiem, skoléniem u. c.
. _ ES27

B. Laika trakums
C. Vaja komunikdcija vai sadarbiba organizacija
D. Garas vai nereguldras darba stundas CiI\(é_kL_l vesel_ibas un
E. Bailes no darba zaudésanas socialas aprapes

pasakumi
Avots: ESENER, 2024. Baze: uzpnémumi ES27 valstis.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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Sekas

Kopuma 31 % veselibas un socialas
aprupes nozares darbinieku zinoja
par stresu, depresiju vai trauksmi,
ko izraisijis vai padzilinajis darbs, un
Sis skaitlis parsniedz Eiropas vidéjo

raditaju visas nozarés (OSH Pulse 2025).

Pétijumi liecina, ka darba parslodze
un neregulars darba laiks var veicinat
balsta un kustibu aparata slimibu
attistibu. Balsta un kustibu aparata
slimibu (BKAS) augstais izplatibas
limenis, ka ari stress un citi veselibas
rezultati rada ievérojamu ietekmi —
pieméram, saistiba ar prombutni
slimibas dé| un prezenteismu.

72 % veselibas aprupes un socialas aprupes darbavietu ir jastrada ar
sareZgitiem pacientiem, kas ir visizplatitakais psihosocialais risks.

ESENER 2024

Sis nozares organizacijam tas izpauzas
ka produktivitates samazinasanas,
kuru izraisa augstais absenteisma un
darbinieku mainibas limenis, kas rada
batisku apdraudéjumu.

Sabiedribas limeni — darbinieku
trdkums, aprapes prasibas novecojosai
sabiedribai un novecojoss darbaspéks
$aja nozareé var radit spiedienu uz
valsts veselibas aprupes un ilgtermina
aprapes pakalpojumiem. Ir svarigi
uzsvert, ka, nenodrosinot $aja

nozaré stradajoso darba aizsardzibu,
kvalitativu veselibas apripes un
ilgtermina aprapes pakalpojumu
sniegSana ir nopietni apdraudéta.



https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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3.5. Atbalsts psihoemocionalajai veselibai darba

Daziem darbiniekiem var bt
specifiskas vajadzibas, vai ari vini

var saskarties ar psihoemocionalas
veselibas problémam. Tas ir

izplatits fenomens - tiek lésts, ka

ES katrs sestais cilvéks saskaras

ar psihoemocionalas veselibas
problémam, no kuram visizplatitakas
ir trauksmes un depresijas traucé&jumi
(Eiropas Komisija, 2023).

Psihoemocionalas veselibas problémas
var nopietni ietekmét ikdienas

darbu, tas ir saistitas ar prombutni

un bezdarbu, un to smagakas formas

ir vieni no galvenajiem pastavigas
invaliditates céloniem. Tomér ar
pienacigu atbalstu daudzi var turpinat
darbu vai atgriezties darba, saglabajot
augstu produktivitates un iesaistes
limeni.

Tas attiecas ari uz neirodazadiem
darbiniekiem, kuriem var bt

grutibas darboties “standarta” darba
vidé - pielagojumi, kas atbilst vinu
individualajam vajadzibam, lauj viniem
efektivi turpinat darbu un justies
spéjigiem un novértétiem.

leklaujosa darba vidé tiek nemtas
véra darbinieku vajadzibas, un ta

Jauj ikvienam veiksmigi turpinat

darbu vai atgriezties darba. Pat ja
psihoemocionalas veselibas problémas
nav saistitas ar darbu, atbalstosa

un cienpilna darba vide var batiski
ietekmét gan pasu skarto personu, gan
visu darbavietu.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875371/Factsheet%20Mental%20Health_LV.pdf
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Individualo vajadzibu apmierinasanas piemeri:

e klusaku darba telpu nodrosinasana
un traucék|u samazinasana;

* darba pienakumu pagaidu
pielagosana;

* darba laika pagaidu pielagosana, lai
vajadzibas gadijuma atvieglotu arstu
apmeklésanu;

* ilgtermina vienosanas par elastigu
darba laiku un

* taldarbs.

Sadi organizatoriskie pasakumi var
palidzét darbiniekiem atgit darba
spéjas vai turpinat stradat efektivi.
Tomér 3ads individuali pielagots
atbalsts bus efektivs ilgtermina

tikai tad, ja tas buas ciesi integréts
atbilstosa visparéja psihosocialo
risku novértésana un parvaldiba, ko
isteno darbavieta. Tas nozimé, ka ir
janodrosina, lai individualo vajadzibu
apmierinasana neraditu papildu
darba slodzi citiem darbiniekiem, kas
savukart var izraisit neapmierinatibu
un visparéju netaisniguma izjatu.
Tas ir ipasi svarigi, ja darbinieks
atgrieZas darba péc psihoemocionalas
veselibas traucéjumu piedzivosanas.
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Pétijumi liecina, ka veiksmigas
atgrieSanas iespéjamiba ir lielaka, ja
darbavieta:

* pielago darba uzdevumus darbinieka
vajadzibam;

¢ sniedz spécigu atbalstu no
vaditajiem, ari nodrosinot
atgriezenisko saiti un atzinibu;

* jedrosina kolégus sniegt atbalstu un

* nodrosina darba vidi, kura psihosocialie
riski tiek pienacigi apzinati un efektivi
parvalditi.

Lai raditu ieklaujosu darbavietu, ir

japarvar ari ar psihoemocionalo

veselibu saistita stigmas barjera,
kas biezi vien attur darbiniekus

no palidzibas meklésanas. Ar

psihoemocionalo veselibu saistita

stigma ir sociala paradiba, kas izpauZzas
ka negativa attieksme, uzskati un
stereotipi par psihoemocionalas
veselibas traucéjumiem. Stigma

var veicinat bailes no cilvékiem,

kuriem ir psihoemocionalas

veselibas problémas, un izraisit vinu

diskriminaciju. Pret sevi pasu vérsta

stigma var izraisit kauna un bezceribas
sajutu, padzilinat izolaciju un,
iespéjams, pasliktinat cilvéka stavokli.
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Gandriz puse no ES darbiniekiem uzskata, ka
informacijas atklasana par psihoemocionalas
veselibas problemam darba negativi ietekmétu
vinu karjeru, bet tikpat daudzi tam nepiekrit.

OSH Pulse 2025

2024. gada ESENER apstiprina, ka svarigs
Skérslis psihosocialo risku parvaldibai
darbavieta ir cilvéku nevélésanas atklati
runat par $o jautajumu. Tomér dazas
darbavietas censas veidot kultaru, kas ir
atvérta un briva no aizspriedumiem.

Tas atspogulots apsekojuma OSH
Pulse 2025, kura redzams, ka darbinieki
visa ES nav vienoti savos uzskatos

par to, vai informacijas atklasana

par psihoemocionalas veselibas
traucéjumiem varétu negativi ietekmét
vinu karjeru: 48 % piekrita $im
apgalvojumam, 48 % — nepiekrita un

4 % nezinaja, ko atbildét.

Ir iespéjams cinities pret stigmu, kas
saistita ar psihoemocionalo veselibu
darbavieta. Saja saistiba ir vajadziga
vadibas apnemsanas un darbinieku
iesaiste, lai uzlabotu uzticesanos,
sadarbibu un komunikaciju darba
vidé, ka ari izpratnes veicinasana
par to, ka ikviens var gat labumu

no atklatas sarunas par darba
jautajumiem, kas ietekmé vina
psihoemocionalo un fizisko veselibu.

leklaujo$a un atbalsto3a un darba
kultara, kura nav stigmas, nak par labu
ikvienam — darbinieki jutas novertéti
un spéjigi un uzneémumi uzplaukst,

jo tiem ir loti apnemigi un produktivi
darbinieki.


https://osha.europa.eu/lv/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/lv/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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4,  Ka iesaistities kampana?

Ikviens var iestaties par
psihoemocionalo veselibu darba, un
ikviens pasakums ir svarigs!

Saciet Seit: apmekléjiet kampanas
timekla vietni, lai uzzinatu visu, kas
jums jazina par $o tematu un to, ka
varat iesaistities.

Pieejamie kampanas materiali:
bezmaksas komunikacijas instrumentu
komplekti, infografikas, zinojumi,
skrejlapas, riki un gatavas prezentacijas
25 valodas.

Atziméjiet Eiropas Darba
aizsardzibas nedélu (katra gada
oktobra 43. nedéla) un planojiet
pasakumus, pieméram, apmacibu
kursus, konkursus, darbinieku
aptaujas, diskusijas un uznémumu
apmekléjumus.

Klustiet par oficialu kampanas
partneri un pievienojieties ES méroga
tiklam, kas jau ietver daudznacionalus
uznémumus un mazos un vidéjos
uznémumus (MVU), nozaru darba
devéju organizacijas, arodbiedribas,
NVO un profesionalas struktiras (gan
no publiska, gan privata sektora).

Piesakiet iedvesmojosas iniciativas
Drosu un veselibai nekaitigu
darbavietu labas prakses balvu
konkursam. Saja konkursa, ko
organizé EU-OSHA un tas valstu
koordinacijas punkti, balvas tiek
pieskirtas par inovativam un izcilam
iniciativam darba aizsardzibas joma.

Sekojiet kampanai socialajos
medijos! Sekojiet mums musu
kanalos vai dalieties ar savu stastu
socialajos medijos, izmantojot temturi
#EUhealthyworkplaces vai atziméjot
@EU_OSHA. Izmantojiet masu socialo
mediju komplektu, lai popularizétu

kampanu digitalajas platformas.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/social-media-kit
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Citi veidi, ka palidzet
¢ MVU. Sazinieties ar savu valsts
koordinacijas punktu, lai iegitu

plasaku informaciju valsts limeni un
materialus vietéja valoda.

« Zurnalisti un satura raditaji.
Klastiet par mediju partneriem un
sanemiet ekskluzivas intervijas un
preses komplektus.

* lkviens. Rikojiet zinasanu apmainas
timek|seminarus kopa ar citiem
partneriem, publicéjiet kampanas
materialus savos informativajos
biletenos, izvietojiet plakatus uz
zinojumu déliem, veiciet darbinieku
aptauju un izceliet galvenos
secinajumus no EU-OSHA darba
devéju un darbinieku aptaujam,
lai veicinatu uz faktiem balstitas
diskusijas.

Praktiskas idejas kampanas pasakumiem

Apvienojot savus spékus,
meés varam izpratni parverst
par ricibu, izskaust stigmu un
radit darba vidi, kura ikviens
var pilnvertigi attistities!

S
=
P9

* Izvietojiet kampanas plakatus vai infografikas koplietosanas telpas.
* Pievienojiet kampanas reklamkarogu savam e-pasta parakstam.

Dalieties ar kampanas véstijumiem socialajos medijos vai jlsu intraneta.

* Komandas sanaksmés ieplanojiet laiku, kas tiks veltits psihoemocionalajai

veselibai.

Veiciet darbinieku aptaujas par psihosocialajiem riskiem.

* Savos informativajos biletenos ieklaujiet kampanas jaunumus.
* Apvienojiet un kombinégjiet Sos pasakumus, lai veicinatu iesaistisanos visa

gada garuma.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/media-centre/become-media-partner
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4.1. Kam butu japiedalas?

Kampana tiek aicinati piedalities visi,
kas ir iesaistiti darba dzives veidosana
un darba vides kultiras veidosana.
Més visi esam atbildigi par uzmanibas
pievérsanu psihoemocionalajai
veselibai darba, un ikviena viedoklis ir
svarigs.

¢ psihoemocionalas veselibas
organizacijas, stigmas noversanas
aktivistus un personu ar invaliditati
tiesibu aizstavju grupas;

¢ sieviesu un jauniesu
organizacijas un tiklus, kas
atbalsta dzimumu lidztiesibu;

Kampana aicinam piedalities: * organizacijas, kas veicina LGBTIQ+

- darba devéjus, proti, jebkura cilvéku ieklausanu un tiesibas

lieluma uznémumus, ari
starptautiskus uznemumus, MVU un
mikrouznémumus;

darbiniekus no visam nozarem un
ar dazadu pieredzi;

darbavieta;

politikas veidotajus valsts,
regionala un ES limeni;

pétniekus un pedagogus, kuri strada
ar DA, sabiedribas veselibu, psihologiju

* socialos partnerus, arodbiedribas vai nodarbinatibu saistitas jomas;

un darba devéju organizacijas; * mediju specialistus, zurnalistus

un satura veidotajus, kas pievérsas
labklajibai darbavieta un socialajam
problémam.

 darba inspektorus un darba vides
atbilstibas uzraudzibas iestades;

* DA specialistus, ari arodpsihologus
un cilvékresursu specialistus;

Neatkarigi no ta, vai jus veidojat darbavietas, atbalstat darbiniekus,
ietekmejat politiku, izglitojat nakamo paaudzi vai veidojat sabiedrisko
domu - jusu iesaistisanas palidz izpratni parverst par ricibu.
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4.2, Kampanas pamata: musu partneru tikls

EU-OSHA savu spéku smelas plasa
partneru tikla, kas savieno vietéjas
darbavietas ar lemumu pienémeéjiem
ES limeni.

* Valstu koordinacijas punkti vada
pasakumus katra dalibvalsti uz
vietas, tulko materialus un mobilizé
trispuséjus tiklus.

* Starpnozaru socialo partneru
organizacijas un darba devéju
organizacijas ieklauj kampanas
véstijumus sava nozares méroga
dialoga un komunikacija, tadéjadi
nodrosinot to nonaksanu tiesi
darbavietas visas nozares.

* Oficialie kampanas partneri,
daudznacionalie uznémumi, MVU

apvienibas, arodbiedribas, nevalstiskas
organizacijas, profesionalas
organizacijas un ES agenturas darbojas
ka véstnieki, isteno savstarpéjas
apmainas pasakumus un kopigi
izstrada praktiskus rikus.

Mediju partneri popularizé veiksmes
stastus drukatajos, tiessaistes un
socialajos medijos.

Eiropas Biznesa atbalsta tikls

un OSHVET (darba aizsardziba
profesionalas izglitibas un apmacibas
skolotaju un studentu vidi) véstnieki
nodrosina, ka kampana uzruna
jaunuznémumus, mikrouznémumus,
arodskolas un maceklus.

“Darba aizsardzibas iestade ir apnemusies veicinat drosas un ?3\\
veselibai nekaitigas darbavietas, kuras tiek aizsargata visu ]
darbinieku veseliba un labklajiba. Sadarbojoties ar EU-OSHA un

musu valstu partneriem, més stradajam pie ta, lai palielinatu izpratni,
apmainitos ar labu praksi un atbalstitu darba devejus un darbiniekus
tadas darbavietas kultiuras veidosana, kas augstu vérteé un veicina
pozitivu ar darbu saistitu psihoemocionalo veselibu, laujot ikvienam

gut panakumus darba. Masu kopiga apnemsanas Sodien palidz

veidot veseligas darbavietas rit.”

Gavin Lonergan, valsts koordindcijas punkts, Irija


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/campaign-partners/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/campaign-partners/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://osha.europa.eu/lv/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/lv/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/lv/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
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4.3. Kampanas materiali: jusu izpratnes veicinasanas
instrumentu kopums

Ir pieejami dazadi kampanas resursi, kas jums palidzés rikoties.

Kampanas pamatresursi
» Kampanas rokasgramata un skrejlapa

* Plakati, infografikas, PowerPoint prezentacijas

* TieSsaistes kampanas instrumentu kopums
Tehniskie resursi un instrumenti

* Zinojumi, OSHwiki raksti un politikas apkopojumi
* Gadijumu analize un informacijas lapas

* OiRA

* Prezentacijas par prioritariem jautajumiem

* Noradijumi darbavietam

Digitalie lidzekli

* Socialo mediju instrumentu kopums ar gatavam zinam, kuras var talit publicét
« Isi videoklipi ar masu animéto télu Napo

* Kampanas videomateriali un videoklipi

* E-pasta paraksti un virtualais fons

Politika un reguléjums
* ES tiesibu akti un vadlinijas darba aizsardzibas joma
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4.4. Svarigakie datumi:iss kampanas hronologiskais

parskats
* Maijs:
~ A, sak darboties timekl|a vietnes

e 4 pirma versija (galvenie materiali
5 5 . UL } anglu valoda).
E b?*‘: * Oktobris:

) > daudzvalodu timekla vietnes

atklasana;

> oficialas kampanas uzsaksana
visa ES;

> kampanas partneriba ir atvéerta
starptautiskam un Eiropas
meéroga organizacijam;

> Eiropas Darba drosibas un
arodveselibas nedéla;

> tiek izsludinats labas prakses
balvu konkurss.

2027

e Septembris:
kampanas partneriem
paredzets labas prakses
apmainas pasakums.

e Oktobris:
2027. gada Eiropas Darba
drosibas un arodveselibas
nedéla.
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Atrodiet kampanas pasakumus sava tuvuma:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/media-centre/events

4.5. Eiropas Darba drosibas un arodveselibas nedéla

Sinedéla notiek katra gada Organizéjiet $adas aktivitates:
43. nedéla (oktobri), un ta
kampanu iedzivina darbavietas visa
Eiropa.

* instrumentu kopuma prezentacijas,
apmacibas un timeklseminari;

* konkursi, viktorinas un informacijas
stendi;

* kopigi darbinieku un vadibas forumi.

Padoms: sazinieties ar savas valsts koordinacijas punktu, lai
sanemtu palidzibu saistiba ar lektoriem, materialiem un ieklausanu

 Oktobris:
pédéja Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas
nedéla 2026.-2028. gada
laikposma.

l kampanas kalendara.

* Novembris/decembris:
drosu un veselibai nekaitigu
darbavietu kampanas
kulminacija un labas prakses
balvu pasnieg$anas ceremonija
Bilbao.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/media-centre/events
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/media-centre/events
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Biletens - @)

Abonéjiet musu divreiz ménesi iznakoso biletenu, lai katru ménesi . e
sava e-pasta sanemtu jaunakos datus, informdciju par kampanas ! ’
nozimigakajiem notikumiem un zinas par masu partneriem - isas,

viegli kopigojamas un tagad pieejamas 25 valodas. o

4.6. Drosu un veselibai nekaitigu darbavietu labas
prakses balvas

Atzinigi novertéjiet inovativas pieejas

psihosocialo risku parvaldibai: Atklasana: /

» konkursa var piedalities visu veidu 2026. gada oktobri 7
organizacijas no ES, EBTA un Balvu pasniegsanas -
kandidatvalstim; Ceremonija;

* iesniedziet pieteikumus ar sava valsts 2028. gada beigas

koordinacijas punkta starpniecibu;

* katras valsts uzvarétaji tiks
popularizéti un aicinati uz Veselibai
nekaitigu darbavietu samitu Bilbao.

4.7. Klustiet par oficialo kampanas partneri: radiet
piemeru

Pievienojieties daudzveidigam publiska un privata sektora organizaciju tiklam visa

Eiropa ka oficialais kampanas partneris.

Kadi irieguvumi?

* JUsu organizacija tiks noradita » Kampanas oficiala partnera logotipa
kampanas timekla vietné. izmantosana.

* Uzaicinajumi uz ekskluziviem labas * JUsu organizacija tiks pieminéta
prakses apmainas pasakumiem, musu biletena un EU-OSHA kanalos.
kuros var tikloties un macities no

* JUsu organizacija tiks atzita par lideri

lidzbiedriem. darba aizsardzibas joma.

* Tas viss — pilnigi bez maksas!
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Kas tiek gaidits?

Rikojiet vismaz vienu kampanas

pasakumu gada, pieméram:

* organizéjot timeklseminaru;

* izplatot kampanas materialus;

* izstradajot jasu organizacijai
pielagotus kampanas materialus.

“Tagad, kad psihoemocionala veseliba darbavieta tiek atzita par vienu

no galvenajiem darba aizsardzibas jautajumiem, speka ir zelta likums:
prognozeét, lai noverstu. |OSH ar prieku turpina atbalstit pieejas, kas prioritari
ir verstas uz biezi sastopamu darba vides stresa faktoru novérsanu un
kontroli, palidzot organizacijam veidot veseligaku un noturigaku darba vidi.”

Alison van Keulen, strategisko attiecibu vaditaja, Darba aizsardzibas instittits
(IOSH) - oficialais kampanas partneris

4.8. Sadarbiba ar medijiem

Darba aizsardzibas jomas un nozaru zurnali un uznéméjdarbibas izdevumi var
pievienoties ka mediju partneri.

leguvumi

* Pazinojumi presei, infografikas un * lelGgumi uz EU-OSHA pasakumiem
dati (ES un dalibvalstu limen) par un tiessaistes informacijas sesijam,
aktualam darba aizsardzibas témam ka ari cela izdevumu segsana
pirms to publiskas izplatisanas. atseviskiem mediju parstavju

o . - braucieniem.
* Gatavi viedoklu raksti un ekskluzivas

intervijas ar EU-OSHA ekspertiem * Redzamibas palielinasana, kuras
ietvaros jusu logotips un apraksts
tiek publicéti kampanas timek|a
vietnes sadala “Mediju partneri”,
un jusu jaunumi tiek popularizéti,
izmantojot OSHmail, kampanas
biletenu un EU-OSHA socialo
mediju kontus.

* Sadarbiba ar valstu koordinacijas
punktiem, oficialajiem kampanas
partneriem, Eiropas Biznesa atbalsta
tiklu, labas prakses balvas laureatiem
un lidzigiem medijiem.
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“Klustot par mediju partneri, ir jaklast efektivakam un merktiecigakam
attieciba uz darba aizsardzibas veicinasanu un konkreétu risinajumu
meklésanu profilakses joma. Si apnemsands ir vél svarigaka
psihoemocionalas veselibas kampana, jo més uzskatam, ka labklajiba
darbavieta ir butiska gan darbinieku un uznémumu veselibai, gan nelaimes
gadijumu skaita samazinasanai.”

Luigi Matteo Meroni, galvenais redaktors, PuntoSicuro — EU-OSHA mediju
partneris (Italija)

4.9. Socialo mediju komplekts: paplasiniet savu tiklu

Socialie mediji palidz véstijumiem Palieliniet kampanas redzamibu:

izplatities atri un sasniegt isto veltiet tai vienu dienu (vai varbat

auditoriju. nedélu) sava socialo mediju plusma.

* Dalieties ar publicéSanai gatavam * Papildiniet savu profilu ar kampanas
zinam, kas ir izstradatas, lai informétu attéliem.

un iesaistitu auditoriju, un ir

* Izmantojiet S0 komplektu,
pielagotas dazadam socialo mediju ) b

lai pievérstu uzmanibu

platformam. psihoemocionalas veselibas nozimei
* Lejupieladéjiet un kopigojiet masu jebkura darbavieta.

vizualos materialus, lai iedzivinatu « Lai nodroginatu nepartrauktibu

savus vestijumus. '

ieklaujiet savos ierakstos temturi
* Viegli pielagojiet saturu, lai tas #EUhealthyworkplaces.

atbilstu jasu stilam un auditorijai. « Rikojiet tieZraides jautajumu un

* |zceliet kampanas piecas prioritaras atbilzu sesiju ar darbiniekiem vai
jomas tada veida, kas patiesi uzruna uzaicinatu ekspertu, lai veicinatu
jasu kopienu. iesaistisanos reallaika.
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Ka sazinaties ar ES

Klatienée

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem
Europe Direct informacijas centru.

Sev tuvaka centra adresi varat atrast
atrodama tiessaisté (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us _lv).

Pa talruni vai rakstveida

Europe Direct ir dienests, kas atbild
uz jasu jautajumiem par Eiropas
Savienibu. Ar So dienestu varat
sazinaties $adi:

Ka atrast informaciju par ES

TieSsaiste

Informacija par Eiropas Savienibu
visas ES oficialajas valodas ir pieejama
portala Europa vietné (european-
union.europa.eu).

ES publikacijas

ES publikacijas varat apskatit vai
pasutit vietné: op.europa.eu/
Iv/web/general-publications/
publications. Vairakus bezmaksas
publikaciju eksemplarus var sanemt,
sazinoties ar Europe Direct vai tuvako
dokumentacijas centru (european-
union.europa.eu/contact-eu/meet-

us Iv).
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* pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7
8910 11 (dazi operatori par Siem
zvaniem var iekasét maksu);

* pa sadu parasto talruna numuru: +32
22999696;

* izmantojot sazinas veidlapu:
european-union.europa.eu/contact-
eu/write-us Iv.

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie
dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, ari
kop3 1951. gada pienemtajiem ES
tiesibu aktiem visas oficialajas valodas,
varat iepazities vietné EUR-Lex (eur-lex.
europa.eu).

ES atvertie dati

Portala data.europa.eu ir piekluve
atvértam datu kopam no ES iestadém,
struktGram un agentdram. Datus

var bez maksas lejupieladét un
izmantot tiklab komercialiem, ka
nekomercialiem mérkiem. Portala ir
ari bagatiga piekJuve datu kopam, kas
nakusas no Eiropas valstim.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_lv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_lv
https://european-union.europa.eu/index_lv
https://european-union.europa.eu/index_lv
https://op.europa.eu/lv/web/general-publications/publications
https://op.europa.eu/lv/web/general-publications/publications
https://op.europa.eu/lv/web/general-publications/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
https://eur-lex.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu
https://data.europa.eu/lv




Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA)
palidz visa Eiropa veidot drosaku,
veseligaku un produktivaku darba vidi.
EU-OSHA, kuras mitne atrodas Bilbao
un kuru atbalsta ES iestades un socialie
partneri, darbojas tris stratégiskas
darbibas jomas: ta sniedz informaciju
politikas veidosanai un pétniecibai;
izstrada profilakses rikus un resursus;
ka ari censas veicinat izpratni par
pozitivu darba aizsardzibas kultdru.

Sekojiet kampanai socialajos
medijos!

Sekojiet mums musu kanalos vai
dalieties ar savu stastu socialajos
medijos, izmantojot témturi
#EUhealthyworkplaces vai atziméjot
@EU_OSHA. Izmantojiet musu socialo
mediju komplektu, lai popularizétu
kampanu digitalajas platformas.

inf % @3 o

E Eiropas Savienibas

Publikaciju birojs

Kampanas “Roku roka par
psihoemocionalo veselibu darbavieta”
merkis ir palielinat informétibu

par psihosocialo risku ietekmi un
veicinat atbalstosas, ieklaujosas un
psihoemocionali veseligas darba vides
izveidi visas nozares.

Lai uzzinatu vairak, apmeklé&jiet vietni
https://healthy-workplaces.osha.
europa.eu.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/social-media-kit
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://bsky.app/profile/osha.europa.eu
https://www.flickr.com/photos/euosha/albums
https://www.youtube.com/@EU_OSHA
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