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Cuir aithne ar shonéga ar bhFeachtais ar bhFeachtas d’lonaid Oibre

Shlaintiula!

Cuir aithne ar na ceithre aghaidh dar bhFeachtas d’lonaid Oibre Shlaintiula — ta ar
sondga anseo chun cabhru le feasacht a mhuscailt maidir le rioscai meabhairshlainte
agus siceasoisialta ag an obair trina luachanna agus a aidhmeanna a léiriu.
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Cur chun cinn:

gach duine a spreagadh chun labhairt faoi mheabhairshlainte agus
faoi rioscai siceasoisialta san ionad oibre.

Muintearas agus cuimsiu:

béim a leagan ar aidhm an Fheachtais d’lonaid Oibre Shlaintitla
cuimsiu, comhionannas agus éagsulacht a chur chun cinn san ionad
oibre agus rioscai siceasdisialta 8 measunu agus &4 mbainistiu.

Cosc:

béim a chur ar an tdbhacht a bhaineann le rioscai meabhairshlainte
agus rioscai siceasdisialta.

Cosaint:

cuidiu le tus aite a thabhairt do shabhdilteacht agus do shldinte san
ionad oibre do chéch, go héirithe le haghaidh na daoine is leochaili.
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Maidir leis an treoir

Cén dream ar a bhfuil an treoir seo dirithe?

Gan beann ar cibé acu is fostoir, oibri,
ionadai sldinte agus sabhailteachta,
gairmi acmhainni daonna né duine
den lucht ceaptha beartas thu,
gheobhaidh tu bealai praiticitla chun
pairt a ghlacadh san fheachtas‘Le

Cén fath a bhfuil sé tabhachtach?

Baineann tairbhi slainte follasach le
bheith i mbun oibre. Mar sin féin,

té imni ag dul i méid faoi thionchar
rioscai siceasodisialta san ionad oibre
ar mheabhairshlainte na n-oibrithe.
Tuairiscionn duine as gach triur
oibrithe de chuid an Aontais go bhfuil

Maidir leis an bhfeachtas

Ta an feachtas bunaithe ar fhianaise

go mbionn tionchar suntasach ag
poist ar an meabhairshlainte, tionchar
dearfach agus tionchar didltach san
aireamh. Sainaithniodh sa taighde
tosca is féidir a bhainistit chun
timpeallacht oibre shlaintitil a chruthu.
Cuireann an feachtas réitigh chun cinn
chun cosc a chur ar dhiobhdil agus
chun tionchar dearfach a fhorbairt.

chéile ar son na meabhairshlainte

san ionad oibre’. Oibrimis le chéile

le cosc rioscai siceasdisialta agus
dea-mheabhairshlainte san ionad oibre
a chur chun tosaigh.

strus, imni agus dulagar orthu mar
thoradh ar an obair né nios measa
da deasca (OSH Pulse 2025).Is é an
scéal dearfach ata ann: is féidir le
gniomhartha beaga difriocht mhoér a
dhéanamh.

Is iomai tosca stile maireachtéla

a imrionn tionchar ar an
meabhairshldinte. Is faoi ghairmithe
leighis ata sé riochtai sonracha a
dhiagndisit agus a choiredil. Niltear ag
suil go nglacfaidh fostéiri agus seirbhisi
sabhailteachta agus sldinte ceirde (OSH)
an rél sin orthu féin, ach ta freagracht
orthu rioscai siceasoisialta san ionad
oibre a chosc agus is féidir leo tacaiocht
a chur ar fail do dhaoine a ghabhann
riochtai meabhairshldinte iad.

Feabhas a chur ar an meabhairshlainte san ionad oibre:
na cuig réimse tosaiochta den fheachtas

1. Measunu agus bainistiu riosca
shiceasdisialta.

2. Ciapadh, gnéaschiapadh agus
foréigean.

3. Rioscai fisiceacha agus
meabhairshldinte.

4, Rioscai siceasoisialta in earndil na
slainte agus an churaim shaisialta.

5. Tacaiocht a thabhairt don
mheabhairshlainte san ionad oibre.


https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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Cén fath ar cheart duit pairt a ghlacadh?

Ni hamhdin gurb é an rud ceart é
sldinte na n-oibrithe a chosaint,

idir shlainte fhisiciuil agus sldinte
mheabhrach — is ciallmhar an gnas

é freisin. Nuair a thugtar aird chui

ar rioscai siceasoisialta agus ar na
hiarmhairti a bhionn acu ar an tslainte,
ni hamhain go mbaineann daoine
tairbhe as, ach gndlachtai agus an

Bi pairteach!

tsochai ina hiomlaine freisin. Is é an
toradh a bhionn ar ghniomhaiocht

a dhéanamh na go mbionn sldinte
agus folldine nios fearr ann agus,

ag an am céanna, cuirtear borradh
faoin tairgiulacht, gearrtar an rata
ldimhdeachais foirne agus laghdaitear
neamhldithreacht.

Caith suil ar an treoir feachtais seo
agus ar ar suiomh gréasdin le haghaidh

abhar saor in aisce i mbreis agus 20
teanga — agus glac pdirt i bhforbairt
ionad oibre nios sédbhailte, nios
sldintiula agus nios tdirgiula do chach!

Ta sé rithabhachtach rioscai
siceasoisialta a chosc ar bhealach
iomlanaioch agus cuimsitheach chun
meabhairshlainte oibrithe a chothu
agus a fheabhsu.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en
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1. Réamhra

Ta tabhacht leis an dea-mheabhairshlainte ag an obair

droch-chomhthéacs séisialta oibre,
mar shampla easpa tacaiocht 6
chomhghleacaithe agus 6 mhaoirseoiri
agus an timpeallacht oibre ghinearalta.
Agus digitiuchain méadaithe ag an
obair, td méadu tagtha ar rioscai
siceasdisialta agus ar an bhfreagracht
agus ar an nga lena gcosc.

Ni hamhain go dtéann ionaid oibre
shlaintiula chun socair d'oibrithe agus
do ghnélachtai ach do chustaiméiri
agus don tsochai tri chéile. Ta
dea-thimpeallacht oibre shiceaséisialta
riachtanach d'fholldine fhoriomlan

na n-oibrithe. Is iomai buntaiste a
bhaineann le post a bheith agat —
go hairithe i suiomh dea-eagraithe.
Bionn oibrithe nios rannphairti

agus nios tairgiula nuair a bhfuil
meabhairshldinte mhaith agus slainte
fhisiciuil mhaith acu.

Is samplai coiteanna de rioscai a
ndéanann difear don oibri iad; ualai
oibre iomarcacha, éilimh a thagann
salach ar a chéile, réil dhoiléire agus
easpa rannphairtiocht i gcinnti.
D’fhéadfadh raon torthai didltacha
— torthai siceolaiocha, fisiciula agus
sOisialta a eascairt as na rioscai sin.

Eascraionn rioscai siceasdisialta as
droch-dhearadh, droch-eagru agus
droch-bhainistiu oibre, agus as

An méid a léirionn na huimhreacha duinn

e Léiriodh i suirbhé OSH Pulse 2025 ¢ De réir Shuirbhé Eorpach ar

abhar imni soiléir. Deir go leor
oibrithe go mbionn tionchar ditltach
ag a bpoist ar a sldinte:

> Bionn tuirse fhoriomlan ar 37 % de
na hoibrithe;

> Bionn strus, dulagar né imni ar 29 %
diobh.

Fhiontair ar Rioscai Nua agus ar
Rioscai atd ag Teacht chun Cinn
(ESENER) 2024, is iad seo a leanas
na rioscai siceasoisialta is coitianta
i gcuideachtat:

> déileail le custaiméiri, othair, daltai
deacra (56 %);

> brd ama (43 %);

> droch-chumarsaid n6
droch-chomhoibrit laistigh den
eagraiocht (19 %).


https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
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An taobh dlithiuil agus praiticiuil a thuiscint

* Is oibleagaid dhlithiuil ar fhostairi
é oibrithe a chosaint ar aon riosca
a d'fhéadfadh a sabhiilteacht agus a
slainte a chur i mbaol. Airitear leis sin
rioscai siceasoisialta.

» Cé go bhféadfadh sé a bheith
mar dhushlan déileail le roinnt
saincheisteanna amhail ciapadh,
d'fhéadfai gnéithe eile a chur
i bhfeidhm le bearta réasunta simpli
amhail am oibre solubtha.

¢ Ta bacainni fés ann:

> bionn deacracht ag go leor fiontar
déileail le rioscai siceasdisialta;

> is minic a thuairiscionn fiontair
go bhfuil drogall orthu labhairt
go hoscailte faoin tsaincheist;

> nil an saineolas na na hacmhainni
ag roinnt fiontar chun aghaidh a
thabhairt ar na rioscai sin.

An méid ata beartaithe a dhéanamh leis an bhfeachtas

Diritear ar chuig phriomhréimse
tosaiochta san Fheachtas d’lonaid
Oibre Shldintiula 2026-2028.Ta sé
d’aidhm dé feasacht a mhuscailt

faoin tionchar dearfach a bhionn

ag dea-thimpeallacht oibre

ar mheabhairshlainte agus ar fhollaine.

| measc na n-aidhmeanna sonracha ta:

* cosc rioscai siceasoisialta a chur chun
cinn tri mheasunu agus bhainistiu
riosca cui;

* aghaidh a thabhairt ar gach
earnail, agus béim 4 leagan ar
na hearndlacha sin a bhfuil rioscai
siceasoisialta iontu go forleathan
agus ar na hearnalacha sin nach
mbeadh rioscai siceasdisialta chomh
soiléir céanna iontu;

¢ comhar a spreagadh i measc fostoiri,
bainisteoiri, maoirseoiri, oibrithe
agus a n-ionadaithe;

¢ comhphdirtithe lionra a thabhairt
le chéile chun faisnéis agus
dea-chleachtais a mhalartu maidir le
rioscai siceasoisialta a chosc;

e cur chuige cuimsitheach a chothu ina
gcuirtear na naisc idir rioscai fisiciula
agus siceasdisialta agus slainte
na n-oibrithe san direamh;

¢ béim aleagan ar an tdbhacht
a bhaineann le tacaiocht,
dea-chumarsaid agus eagru oibre,
timpeallacht shaisialta fhabhrach
chun timpeallacht oibre shlaintiuil a
chruthu.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu
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Glacadh le héagsulacht agus cuimsiu

D’fhéadfadh rioscai nios mo a bheith
roimh roinnt oibrithe — amhail
imircigh, mna agus baill den phobal
LADTIA+, mar aon le hoibrithe atd ag
dul in aois, oibrithe éga agus oibrithe
faoi mhichumas, gan ach beagan

a ainmniu — san ionad oibre, lena
n-diritear ciapadh agus foréigean.

Da bhri sin, déanfaidh an feachtas an
méid seo a leanas:

* aghaidh a thabhairt ar an éagsulacht
ag gach céim;

* rioscai do ghrupai sonracha a
thabhairt chun suntais;

* cinedlacha cur chuige coisctheacha
saincheaptha a chur chun cinn chun
iad a chosaint.

Conas a luionn an feachtas le beartas an Aontais

Ta an feachtas seo mar chuid de
thiomantas nios leithne an Aontais
chun cultudr laidir coiscthe a chur
chun cinn agus aghaidh a thabhairt
ar an meabhairshldinte san ionad
oibre. Ta sé ailinithe go dluth le
priomhthionscnaimh bheartais,
lena n-diritear:

e creat Straitéiseach an Aontais
Eorpaigh maidir le Sldinte agus
Sabhailteacht ag an Obair 2021-
2027;

e cur chuige cuimsitheach an
Choimisiudin Eorpaigh maidir leis an
meabhairshldinte, ina leagtar béim
ar an tdbhacht a bhaineann le rioscai
siceasoisialta san ionad oibre a chosc
agus ina n-aithnitear freisin Feachtas
d’lonaid Oibre Shlaintiula mar
thionscnamh suaitheanta; agus

¢ i dTreochlar an Choimisiuin Eorpaigh

do phoist dea-chailiochta, tagraitear
do Fheachtas d’lonaid Oibre
Shldintiula 2026-2028 mar cheann
de na huirlisi chun poist chothroma,
shabhailte agus chomhionanna a
chur chun cinn.



https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/82975aa7-bdd6-4a64-b3e3-82433901f8f7_en?filename=Quality-Jobs-Roadmap_Communication_2025.pdf
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2. Meabhairshlainte ag an obair

An tionchar déach a bhionn ag an obair ar an meabhairshlainte

Is féidir leis an obair tionchar dearfach
a imirt ar an meabhairshlainte

tri chuspair, struchtur agus
idirghniomhaiocht shéisialta a

chur ar fail. Mar sin féin, nil sé sin

fior ach amhain nuair a bhionn an
obair deartha go maith, agus nuair a
bhionn an timpeallacht oibre tacil.
D'fhéadfadh a mhalairt d‘éifeacht

a bheith ag drochdhalai oibre —
amhail cumarsaid neamhéifeachtach,
droch-chothromaiocht oibre is

saoil agus ciapadh. Tugtar rioscai
siceasdisialta orthu sin agus
d'fhéadfadh strus, traochadh agus
saincheisteanna sldinte eile a bheith
mar thoradh orthu.

Téann timpeallacht mhaith oibre
shiceasoisialta chun tairbhe do chach.
Braitheann oibrithe go bhfuil siad
sabhailte, go bhfuil meas orthu agus

go bhfuil siad in ann déileail leis

na héilimh a bhaineann leis an bpost.
Faigheann fostéiri lucht saothair nios
tiomanta, nios tairgiula, agus nios dilse.
Baineann an tsochai tairbhe as costais
curaim sldinte nios isle, as nios I
neamhlaithreachtai breoiteachta agus
scéimeanna michumais, agus as pobail
nios laidre.

Is suntasach na hiarmhairti a bhionn

i gceist nuair nach ndéantar rioscai
siceasoisialta a shainaithint, a

chosc né a bhainistiu. Bionn daoine
thios leis, agus bionn tdirgitlacht
laghdaithe, neambhlaithreachtai
breoiteachta méadaithe, agus rata
nios airde ldaimhdeachais foirne i gceist
d'eagraiochtai. D'fhéadfadh ganntanais
foirne agus costais bhreise a bheith
ann do chuideachtai de dheasca na
saincheisteanna sin.
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lonaid oibre thacula agus chuimsitheacha a chruthu

Ta dualgas dlithiuil ar fhostoiri sldinte
agus sabhailteacht a gcuid oibrithe

a chosaint san ionad oibre, agus airitear
leis sin an mheabhairshldinte agus cosc

rioscai siceasdisialta. Cuimsitear leis sin

ionad oibre ina mbeadh rath ar oibrithe

— ni hamhain le dualgas dlithitil a
chombhlionadh. Is féidir le céimeanna
simpli difriocht mhor a dhéanambh.
Airitear orthu sin cumarsaid shoiléir,
ualai oibre cothroma, tacaiocht 6
bhainisteoiri agus cultur inar féidir le
hoibrithe fadhbanna a chur in iul.

Cabhréidh cothd muinine agus
spreagadh comhra oscailte le stiogma
a shard — nithe atd riachtanach lena
cinntit go bhfaigheann oibrithe an
tacaiocht atd uathu.

Ta tabhacht freisin le tuiscint ar an
éagsulacht. Is féidir le daoine éagsula
a bheith nios leochaili roimh rioscai
éagsula. Mar shampla, d'fhéadfadh

mna3, oibrithe imirceacha, oibrithe
0ga, agus daoine LADTIA+ a bheith
nios neamhchosanta ar rioscai airithe,
amhail ciapadh agus foréigean. Ni mér
d’ionaid oibre na héagsulachtai sin a
aithint agus a chinntiu go gcosnaitear
gach duine.

Ta athrua tagtha ar shaol na hoibre
go tapa. Baineann rioscai nua leis an
digitiu, cinealacha oibre nua, agus
dushlain éagsula amhail an t-athru
aerdide. Cé go mbaineann soltubthacht
leis an gcianobair agus leis an obair
hibrideach, td baol méadaithe ann
roimh leithlisit agus ni furasta an
deighilt idir an t-ionad oibre agus
an baile a dhéanamh amach. Ni moér
d'fhostdiri coinnedil cothrom le data
chun cosc rioscai siceaséisialta agus
cosaint na meabhairshldinte a chur

i bhfeidhm, trina gcur chuige, sa
timpeallacht oibre nua seo.

10



Treoir feachtais | Le chéile ar son na meabhairshldinte san ionad oibre

e

Tuairiscionn nios mé na ceathra
as gach deichniur oibrithe ar fud )
an Aontais (44 %) go mbionn siad
neamhchosanta ar dhianbhru ~

ama no ro-ualach oibre.
OSH Pulse 2025

3

An méid a léirionn an fhianaise

* Tuairiscionn nios mé na ceathrar go solathraitear feachtas feasachta

as gach deichniur oibrithe ar fud

an Aontais (44 %) go mbionn siad
neamhchosanta ar dhianbhri ama né
ré-ualach oibre, de réir shuirbhé OSH
Pulse 2025 ar oibrithe.

agus faisnéis maidir le hoilidint agus
strus ina n-ionad oibre, tuairiscionn

40 % diobh go bhfuil rochtain acu

ar chomhairleoireacht, agus ni
thuairiscionn ach 35 % diobh go bhfuil

bearta eile i bhfeidhm amhail athruithe
ar eagru na hoibre, tosaiochtai

a leagan sios, bearta chun cumarsaid a
fheabhsu, srl. (OSH Pulse 2025).

¢ Ta na costais don tsochai ard.
D’fhéadfadh oibrithe a bheith as
lathair de dheasca breoiteacht de
bharr neamhord meabhrach mura
gcuirtear cosc ar rioscai siceasoisialta
san ionad oibre.

* De réir Shuirbhé Eorpach ar an
bhFérsa Saothair (2020), tuairiscionn
beagnach 45 % de na hoibrithe
san Aontas go mbionn a bhfolldine
mheabhrach i mbaol ag an obair.
| roinnt Ballstat, tuairiscionn nios
mo na leath de na hoibrithe na
fadhbanna sin.

» Cé go dtuairiscionn 39 %
d’fhiontair san Eoraip go bhfuil
plean gniomhaiochta acu chun
strus a bhaineann leis an obair a
chosc (ESENER 2024), ta ga fos le
tacaiocht chun rioscai siceasdisialta
a bhainistit ar bhealach nios fearr.

Ar dmharai an tsaoil, ta na buntaisti a
bhaineann le gniomh soiléir. Léirionn
taighde, tri rioscai siceasdisialta a chosc
agus timpeallacht oibre shiceasoisialach
dhearfach a bheith ann, nach amhain
go gcuiditear le strus a laghdu agus le
sldinte fhoriomlan na n-oibrithe a
fheabhsu, ach go gcuirtear borradh
freisin faoi thairgiulacht, laghdaitear
neamhlaithreacht agus cuirtear le cail
na cuideachta.

¢ |s minic a dhirionn bearta ar dhaoine
aonair, mar shampla tri oilidint
i mbainistiu struis n6 san aireachas,
seachas aghaidh a thabhairt ar
na bunchuiseanna san eagraiocht.
Tuairiscionn 53 % de na hoibrithe


https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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Do threochlar gniomhaiochta:

dul i ngleic leis na ctig réimse tosaiochta feachtais

Is é an bealach is éifeachtai chun
aghaidh a thabhairt ar rioscai
siceasdisialta san ionad oibre na tri
mheasinu agus bhainistit riosca
siceasdisialta a chomhthathu

i gcleachtais Slainte agus
Sabhdilteachta ag an Obair (OSH).

Is féidir é sin a bhaint amach tri
mheasunaithe cérasacha a reachtail,
rannphdirtiocht na n-oibrithe agus

a n-ionadaithe, tosaiochtai soiléire

a leagan sios, agus faoi dheireadh
pleananna gniomhaiochta agus
meastoéireachtai a chur i gcrich.Ta
ceannaireacht laidir riachtanach — ni
mor oilidint a chur ar bhainisteoiri chun
rioscai a shainaithint agus cultur oibre
tacuil a chothu.

Chun ciapadh, gnéaschiapadh agus
foréigean a chosc agus chun dul

i ngleic le bunchuiseanna na rioscai
sin, ni mor d'fhiontair measunu a
dhéanamh ar an timpeallacht oibre
shiceasdisialta, go hairithe an cultur
eagraiochtuil agus stil cheannaireachta.
Ni mor doibh freisin beartas
neamhfhulaingthe i leith iompar
michui a chur chun cinn, le tacaiocht
6 thionscnaimh cumarsaide soiléir
agus feachtas feasachta, 6 nésanna
imeachta tuairiscithe dea-shainithe
agus 6 phrdisis araionachta.
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Chun aghaidh a thabhairt ar

rioscai fisiceacha agus ar an
meabhairshlainte, ni mér machnamh
a dhéanambh ar an timpeallacht
oibre ina hiomlaine. Ta neart
idirghniomhaiochtai idir rioscai
fisiceacha agus rioscai siceasoisialta;
mar shampla, is féidir le timpisti agus
neamhoird mhatanchnamharlaigh

a bheith mar thoradh ar rioscai
siceasoisialta san ionad oibre.

Ni mor aird ar leith a thabhairt ar
earnail na sldinte agus an chiraim
shéisialta mar gheall ar ualai oibre
arda, éilimh mhothuchanacha, agus
neamhchosaint mhéadaithe ar
fhoréigean.

Ar deireadh, chun tacu leis an
meabhairshlainte caithfear idirphlé
oscailte a chothu, stiogma a cheistiu,
agus tri luath-idirghabhdil agus
ndsanna imeachta éifeachtacha maidir
le filleadh ar an obair a dirithit. Ta
comhar idir bainisteoiri, gairmithe
sldinte agus oibrithe rithabhachtach
don fholldine fhadtéarmach.



Combhfhreagracht

Téa sé de chiram ar chach an
mheabhairshldinte a chosaint ag

an obair. Téann sé chun tairbhe
d'oibrithe, do ghnolachtai agus don
tsochai. Tri chomhoibrid, is féidir linn
ionaid oibre a chruthu ina mbeidh
rath ar gach duine — anois agus
amach anseo. Gabhaimis orainn féin
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bearta nithiula a chur i bhfeidhm —

6 mheasunuithe riosca agus coisc

go combhraite oscailte — chun cultur
na folldine a chothu i ngach ionad
oibre. Feicfear éifeacht fhadtréimseach
na mbearta ar an duine aonair, agus ar
phobail, iad nios athléimni agus nios
tairgiula da mbarr.
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3. Réimsi tosaiochta

3.1. Measunu agus bainistiu riosca siceasdisialta

Is é bainistit agus cosc rioscai
siceasdisialta a bhaineann leis an obair
an bhunchloch faoi mheabhairshlainte
mhaith san ionad oibre . Chun
sabhdilteacht agus sldinte oibrithe a
chosaint, ta dualgas dlithiuil ar fhostoiri
na rioscai sin a mheasunu agus bearta
coisctheacha a chur chun feidhme.

In ainneoin na hoibleagaide sin, ni
thuairiscionn ach 40 % d'fhiontair an
Aontais go bhfuil nésanna imeachta

i bhfeidhm acu chun déileail le strus a
bhaineann leis an obair (ESENER 2024).

Léirionn staidéir go bhfuil ‘cas laidir
gnd’ann chun strus agus rioscal
siceasoisialta san ionad oibre a

chosc (EU-OSHA 2014).

Airitear an méid seo a leanas
mar shamplai de thocsa riosca
siceasoisialta san ionad oibre:

* ualach oibre iomarcach;

* droch-chothromaiocht oibre agus
saoil;

e easpa rannphairtiocht sa phroiseas
cinnteoireachta;

* easpa neamhspleachas agus tionchar
ar an gcaoi a ndéantar an obair;

* easpa soiléireacht sa rél agus éilimh
chontrartha;

¢ droch-chumarsaid maidir
le hathruithe san ionad oibre;

* éiginnteacht fostaiochta;

* easpa tacaiocht 6n mbainistiocht
né 6 chomhghleacaithe,
drochchaidreamh soisialta;

« foréigean triu pairti, bulaiocht, agus
gnéaschiapadh; agus

¢ éilimh mhothuchanacha nuair a
bhitear ag plé le cliaint, othair, mic
[éinn, n6 custaiméiri deacra.



https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/publications/calculating-cost-work-related-stress-and-psychosocial-risks
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Ceithre phriomhphrionsabal chun scéim chui um chosc rioscai
siceasdisialta a chur chun feidhme:

1. Sainaithin cad a oibrionn 3. Rél a thabhairt d'oibrithe sa
do d’eagraiocht. Ba cheart phraiseas. Tri phairt a thabhairt
gniomhaiochtai chun feabhas d'oibrithe agus da n-ionadaithe,

a chur ar an timpeallacht oibre cuiditear leis na saincheisteanna

a chur in oiridint do spriocanna is tabhachtai a shainaithint agus

do chuideachta agus do na tosaiocht a thabhairt doibh.
hacmhainni atd ar fail (airgead, Tugann sé braistint Uinéireachta
am, foireann). Agus athruithe d'oibrithe freisin maidir leis na

a ndéanamh, is fearr aon hathruithe ata a gcur chun feidhme,
ghniomhaiocht a chomhthathu rud a chothaionn tiomantas agus

i gcleachtais oibre atd ann cheana. rannphairtiocht.

2. Cloi le hordlathas an choisc. Cuir 4. Baineann tabhacht le tacaiocht
tus leis tri iarracht a dhéanamh na bainistiochta. Nuair a bhionn
na rioscai aitheanta a dhiothti go bainisteoiri rannphdirteach go
hiomlan. Mura féidir, tabhair tus gniomhach, nuair a thacaionn siad
aite do bhearta eagraiochtula agus le hoibrithe ag gach céim agus
teicnidla sula dtéann td i muinin nuair a thugann siad dea-shampla,
tacaiocht aonair. D'fhéadfadh sé [éirionn siad tiomantas do
gur iarracht gan tairbhe a bheadh thimpeallacht mhaith oibre a
ann tacu le daoine aonair (e.g. le chruthu.

combhairleoireacht shiceolaioch agus
oilivint athléimneachta) gan na cuinsi
san ionad oibre a athru.
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Td seans 40 % nios It ann go dtuairisceoidh ionaid oibre a N
dhéanann measunuithe rialta ar rioscai siceasdisialta go mbionn ~ ~

strus ard ar fhostaithe iontu.
ESENER 2024

Na chéad chéimeanna

Cuireann go leor udardas agus
comhphairtithe soisialta treoir
phraiticiuil ar fail maidir le conas
aghaidh a thabhairt ar rioscai
siceasdisialta (e.g. cigireachtai saothair
aitidla no naisiunta, instititidi OSH,
combhlachais earnalacha). D’fhéadfadh

S

deiseanna cistitichdin ndisiinta né
réigiunacha a bheith ar fail freisin. Ni ga
go mbeadh bearta costasach; is féidir
le cuideachtai beaga feabhas a chur ar
dhalai oibre siceaséisialta ar bhuiséad
teoranta freisin.

Cinneadh a dhéanamh maidir le gniomhaiochtai coisctheacha agus iad

a chur chun feidhme

Sainaithnitear rioscai siceasoisialta
san ionad oibre d'fhonn iad a chosc
go héifeachtach tri mheasunu riosca
cui. Ina dhiaidh sin, ni moér bearta
coisctheacha cui a chur i bhfeidhm.

* Dirionn cosc priomhtiil ar rioscai a
dhiothu né a laghdu sula ndéanann
siad difear d'oibrithe. Is ionduil go
mbionn athruithe ar dhearadh, eagru
agus bainistiocht oibre i gceist leis.

* Tagraionn cosc tanaisteach
d'fheabhas a chur ar an gcaoi
a mbreathnaionn grupai ata
i mbaol ar rioscai siceasoisialta agus
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ar an gcaoi a mbainistionn siad

iad. Comhlanaionn sé sin an cosc
priomhdil, ach ni thagann sé ina
ionad. Diritear ar strus a luathbhrath
agus a bhainistiu agus ar fheasacht,
scileanna agus acmhainni déiledla na
n-oibrithe a neartu.

¢ |s éis aidhm don chosc treasach
tacaiocht a chur ar fail d'oibrithe
a ndéanann fadhbanna
meabhairshlainte a bhaineann leis
an obair difear déibh cheana féin,
rud a chuideoidh leo téarnamh agus
fanacht ag an obair n6 filleadh ar an
obair.
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Gnéithe ginearalta nach moér a chur san aireamh agus na bearta sin 4

gcur i bhfeidhm

¢ An tabhacht a bhaineann le hoilidint
a chur ar bhainisteoiri agus
ar cheannairi foirne maidir le conas
rioscai siceasoisialta san ionad oibre
a aithint agus déiledil leo, agus conas
na habhair sin a phlé le hoibrithe.

¢ Spriocanna soiléire a leagan sios agus

a chomhaontu go comhphairteach le
hoibrithe agus/né lena n-ionadaithe
maidir le gniomhaiochtai a chur
chun feidhme. Ba cheart cur sios a
dhéanamh ar gach saincheist agus
réiteach, mar aon le freagrachtai,
acmbhainni riachtanacha, agus amline
ghinearalta.

Faireachan agus meastéireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai

* Tri fhaireachan a dhéanamh ar dhul
chun cinn na ngniomhaiochtai,
cinntitear go mbeidh tionchar ag na
réitigh a roghndéfar agus go léireofar
éifeachtai fadtéarmacha leo freisin.

* Triaiseolas a lorg 6 na hoibrithe, tar
éis roinnt mionna, rath na réiteach

a cuireadh i bhfeidhm a mheas, na
rudai a bhi rathuil a shainaithint,
agus na réimsi a chaithfear feabhsu a
thabhairt chun suntais.
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3.2. Ciapadh, gnéaschiapadh, agus foréigean

Ta ciapadh, gnéaschiapadh, agus
foréigean san ionad oibre i measc na
rioscali is diobhdlai, cé nach iad na

rioscai is minice a thuairiscitear. Is féidir

Foréigean triu pairti

Is éard ata i gceist le foréigean triu
pairti na gniomhartha ionsaithe
fisicitil no siceolaioch a dhéanann
daoine aonair nach cuid den
chuideachta iad.

Thuairiscigh 56 % de na fiontair
rioscai maidir le ‘déiledil le
custaiméiri, othair agus daltaf
deacra’ (ESENER 2024). Thuairiscigh
17 % d'oibrithe droch-iompraiocht
shoisialta sa Suirbhé ar Dhalai Oibre

san Eoraip (EWCS 2024).

Ciapadh/bulaiocht agus mabiil

Is proiseas géaraithe é ciapadh/
bulaiocht a dhéanann daoine aonair
laistigh den eagraiocht de ghnath,
agus is éard a bhionn i gceist leis

na iompraiochtai leantnacha

a bhagraionn, a imeaglaionn,

a dhispeagann né a nairionn
comhoibri amhdin né nios mé.

Ni toisc riachtanach i rin na
bpdirtithe chun ciapadh/bulaiocht a
dhéanamh; is é leanunachas iompar
a dhéanann ciapadh de.
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leis na hiompraiochtai diobhalacha

sin tionchar tromchuiseach a imirt

ar mheabhairshlainte, shlainte fhisiciuil
agus fhollaine duine.

» D'fhéadfadh sé a bheith i bhfoirm
drochide 6 bhéal, ionsai fisiciuil,
bagairti, imeagld, n6 iompraiochtai
ionsaitheacha eile ata dirithe
ar oibrithe.

* Ismé an baol d'oibrithe a bhionn ag
idirghniomhu leis an bpobal agus
leo siud a oibrionn ina n-aonar n6
san oiche, go hairithe in earndlacha
ambhail iompar, ciram sldinte,
oideachas, miondiol, sabhailteacht
phoibli agus riarachan.

* |s féidir le dearcthai
idirdhealaitheacha i leith cine,
eitneacha, creidimh, inscne
nd gnéaschlaonta cur leis na
hiompraiochtai den sért sin.

» D’fhéadfadh grupai gabhail do
na hiompraiochtai sin freisin seachas
an duine aonair.


https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings
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Cibearfhoréigean agus cibirchiapadh

* Leis an spledchas méadaitheach ar * Is féidir le huirlisi digiteacha amhail

theicneolaiochtai cumarsaide digiti
ag an obair, cruthaitear bealai breise
le haghaidh foréigin agus ciaptha,

6 thriu pairtithe agus laistigh den
ionad oibre araon.

Gnéaschiapadh

* Tagraionn gnéaschiapadh d’aon
chinedl iompair bhriathartha,
neamhbhriathartha no fhisicidil
neamh-inmhianaithe de chineal
gnéasach, a bhfuil sé mar aidhm
né mar éifeacht aige dinit duine
a sharu, go hairithe agus timpeallacht
imeaglach, naimhdeach, taireach,
ndireach nd maslach a cruthu.

» Cé gur féidir le duine ar bith a
bheith ina iospartach, cuirtear
isteach go diréireach ar mhna.
De réir Shuirbhé 2024 an Aontais

Ta taithi ag

na meain shaisialta, aipeanna
teachtaireachtai agus riomhphoist
an ciapadh a mhéadu, rud

a chuireann ar a chumas leanuint ar
aghaidh lasmuigh d’uaireanta oibre
agus fit dul i bhfeidhm ar shaol
priobhaideach na n-oibrithe.

ar Fhoréigean Inscnebhunaithe,

d’fhulaing bean amhdin as gach triur
gnéaschiapadh ag an obair (Eurostat,
FRA, EIGE).

¢ Luaitear sa suirbhé céanna

gur fhulaing thart ar 75 % de
mhnd i bpoist ardbhainistiochta
gnéaschiapadh le linn a saoil.

¢ |s eol go mbionn earndlacha a

bhionn ag plé leis an bpobal, amhail
earndil an fhailteachais, nios mé
i mbaol i dtaca le gnéaschiapadh.

bean amhain
as gach o .

» . : . K.
triar ar ghnéaschiapadh san ionad oibre.

Suirbhé an Aontais 2024 ar fhoréigean inscnebhunaithe


https://fra.europa.eu/en/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/en/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
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larmhairti

» D'fhéadfadh iarmhairti
mothuchdénacha laidre a bheith ag
iospartaigh amhail eagla, fearg né fiu
ndire, rud a d'fhéadfadh a bheith ina
chuis le hanacair mhothuchanach,
caillidint féinmheasa, imni agus
dulagar, go minicin éineacht le

neamhoird chodlata agus deacrachtai

maidir le haird a dhiriu.

* Ni hamhdin go mbionn tionchar ag
foréigean agus ag ciapadh san ionad
oibre ar shldinte mheabhrach agus

fhisiciuil na n-iospartach, ach is féidir
leo iad a fhagail gan deiseanna fais
phearsanta agus forbartha gairme
freisin.

* | gcas eagraiochtai, d'fhéadfadh
timpeallacht oibre naimhdeach
a bheith mar thoradh uirthi:
neambhlaithreacht mhéadaithe,
tairgiulacht laghdaithe, ratai nios
airde ldimhdeachais foirne agus
dushlain nios mé maidir le hoibrithe
a mhealladh.

An méid is féidir le heagraiochtai a dhéanamh

* Tosu tri fheasacht a mhuscailt faoi
thimpeallacht oibre shiceaséisialta
na heagraiochta.

* Obair leantach a dhéanamh tri
mheasunu cérasach a dhéanamh
ar thimpeallacht shiceaséisialtach
d'eagraiochta, agus breathnaighu

go géar ar an gcultur, ar an gcumarsaid

agus ar an stil cheannaireachta.

* Beartas neamhfhulaingthe a bhunu
maidir le haon iompar michui,
lena n-airitear do thrit
pairtithe (amhail cliaint, daltai, othair,
srl.).

 Tacu leis an mbeartas sin tri
chumarsaid shoiléir, oilitint
rialta muscailte feasachta,
bealai tuairiscithe simpli, agus
gniomhaiocht araionachta
chomhsheasmhach.

Ambharc ar OiRA — Measunti riosca idirghniomhach ar line — uirlisi
chun a fhail amach conas is féidir leat rioscai san ionad oibre a

mheastinu agus a bhainistiu:
Foréigean triu pdirti
Ciapadh agus gnéaschiapadh
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https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-third-party-violence/preview
https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-harassment/harassment-and-sexual-harassment
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3.3. Rioscai fisiceacha agus meabhairshldinte

Léirionn taighde go bhfuil
dluthcheangal idir rioscai fisiceacha
agus siceasoisialta san ionad oibre
agus na hiarmhairti a bhaineann leo.
Ta sé seo nios soiléire in earndlacha ina
mbionn an obair dian ar an gcorp, it

a ndiriodh iarrachtai san am a chuaigh
thart chun fadhbanna cosuil le tinneas
droma agus teannas matain a chosc
go minic ar rioscai fisiceacha, amhail
laimhsiu ualai, ardu trom, agus staidiuir
amscai.

Neamhoird mhatanchnamharlaigh: dé-riosca

Is féidir rol a bheith ag rioscai
siceasoisialta, amhail rialt post né
éilimh phoist, maidir le neamhoird
mhatanchnamharlaigh a chruthd né

a dhéanamh nios measa. Mar sin féin,
ma td neamhord matanchnamharlaigh
ar oibrithe, laghdéidh sé
athléimneacht oibrithe i leith tosca
riosca siceasoisialta. D4 bhri sin, is
féidir le rioscai siceasdisialta a bheith
ina gconstaic fhéideartha ar athshlanu
rathuil oibrithe a bhfuil neamhord

matanchnamharlaigh orthu agus ar a
n-ath-imeascadh sa lucht saothair.

Mar fhocal dearfach, léiritear sa
taighde freisin gur féidir le tacaiocht
mhaith shaéisialta, mar shampla,

a bheith ina toisc chosantach san
ionad oibre agus an cumas déileail
le rioscaf siceasdisialta a fheabhsu,
agus siomptéim neamhord
matanchnamharlaigh a mhaold.

Tosca comhshaoil a dhéanann difear don mheabhairshlainte

D’fhéadfadh nochtadh do cheimiceain,

torann agus teochtai foircneacha

sa timpeallacht oibre difear a dhéanamh

do mheabhairshlainte oibrithe freisin.
Mar shampla, is féidir le strus teasa
ainsealach — iarmhairt fhéideartha
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den athru aerdide — a bheith ina
chuis le himni agus le michumais
chognaiocha, go hairithe i ngrapai
leochaileacha amhail oibrithe nios
sine agus iad siud a bhfuil riochtai
meabhairshlainte acu cheana.
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Timpisti agus gortuithe agus an tionchar a bhionn acu ar an

meabhairshlainte

Is iad na laithreacha oibre a bhfuil
rioscai fisiceacha forleathana ag baint
leo na cinn a bhfuil an lion is airde

de thimpisti agus de ghortuithe
acu. D'fhéadfadh gortuithe oibre

a bheith ina gcuis le fadhbanna
meabhairshlainte né cur leo. Ag

an am céanna, is féidir le rioscai

siceasdisialta agus strus a bhaineann
leis an obair cur isteach ar fheidhmiu
cognaioch agus mothuchanach

na n-oibrithe, rud a mhéadaionn
tuirse né fadhbanna maidir le haird

a dhiriu a d'fhéadfadh cur le lion nios
airde timpisti.

| dtreo cur chuige iomlanaioch maidir le bainistiu riosca

Ar na bearta a d'fhéadfai a dhéanamh
ta a chinntit go ndéanfar rioscai
siceasoisialta a chomhthathu

i measunuithe riosca, na
saincheisteanna sin a phlé leis an
bhfoireann le linn seisiuin faisnéise
OSH, agus an tionchar a d'fhéadfadh a
bheith ag rioscai siceasdisialta a chur
san direamh agus aghaidh 4 tabhairt ar
neamhoird mhatanchnambharlaigh.

Quality Stock Arts - stock.ack‘

Sin é an fath a bhfuil cur chuige
iomlanaioch maidir le measunu agus
bainistiu riosca tairbheach — cur
chuige lena bhféachtar ar rioscai
fisiceacha agus siceasdisialta araon

le chéile chun slainte agus folldine
fhoriomlan na n-oibrithe a chosaint —
go hairithe in ionaid oibre ina bhfuil
nochtadh ard comhcheangailte don
da thoisc.
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3.4. Rioscai siceasoisialta in earnail na slainte agus an

churaim shoisialta

Ta earndil na sldinte agus an churaim
shaisialta rithabhachtach do shochai
na hEorpa, agus bionn tionchar aici ar
shlainte agus ar fhollaine fhoriomlan
an daonra agus an gheilleagair.
Cuimsionn sé gniomhaiochtai éagsula:

 cUram slainte (e.g. in ospidéil, clinici
agus cleachtais leighis né cleachtais
curaim fiacléireachta);

* clram cénaitheach (e.g. d'othair aosta,
othair faoi mhichumas, agus othair
mheabhairshldinte i suiomhanna
conaithe agus i dtithe); agus

An méid a léirionn na huimhreacha

¢ Bunaithe ar shuirbhé ESENER 2024
ar fhiontair:

> Tuairiscionn 72 % gurb é déileail
le hothair dheacra an riosca
siceasoisialta is coitianta;

> Tuairiscionn 48 % go gcaithfidh siad
déiledil le brd ama;

> Deir 21 % go bhfuil uaireanta oibre
fada agus neamhrialta acu; agus

> Tarraingionn 23 % aird ar
dhrochchumarsaid né ar
dhroch-chomhar ag an obair.
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¢ obair shaisialta (e.g. ciram baile,
aire a thabhairt do dhaoine
scothaosta, daoine faoi mhichumas
agus leanai).

Den chuid is mg, is mna iad oibrithe
san earnail sin i suiomhanna ctraim
fhoirmiuil amhail ospidéil, tithe
altranais, tithe curaim agus cleachtais
leighis, mar aon le hoibrithe ciraim

a chabhraionn le daoine aonair

ina dtithe féin. Ta culrai imirceacha
ag go leor acu agus oibrionn siad
freisin i ngairmeacha ina dteastaionn
scileanna nios isle.

¢ Tuairisciodh go raibh daoine nochta
do roinnt tosca riosca shiceasoisialta
nios coitianta san earndil sldinte
agus curaim shoisialta na mar a
tuairisciodh sna hearndlacha eile go

[éir le chéile (ESENER 2024).

¢ |s éis déichi go mbeidh oibrithe in
earnail na sldinte agus an chdraim
shoisialta neamhchosanta ar
rioscai matanchnamharlaigh agus
siceasdisialta araon i gcomparaid
le hearndlacha eacnamaiocha eile
(EWCS 2021).


https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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¢ |siad seo a leanas saintréithe earnail
na slainte agus an chdraim shaisialta:

> an mhiniciocht is airde d'fhoréigean
trid pairti agus de ghnéaschiapadh,
agus go ndéantar nios mo difir do
mhna na d'fhir (EWCS 2021);

> obair ata dushlanach 6 thaobh
mothuchan de, go hairithe nuair
a bhionn cdram & thabhairt d’'othair
atd ag fulaingt, a bhfuil tinneas an
bhais orthu né ata deacair agus
doicheallach;

> déine ard oibre a laghdaionn go
minic cdiliocht na timpeallachta
oibre siceasdisialta;

> ganntanas foirne (measann an
Eagraiocht Dhomhanda Slainte (EDS)
go mbeidh ganntanas 4.1 millitin
oibri ciraim slainte san Aontas faoi
2030);

> sealobair agus uaireanta oibre
neambhrialta; agus

> nochtadh comhcheangailte do
thosca riosca éagsula: riosca
bitheolaioch (e.g. pataigini, galair
thogalacha), ceimiceach (e.g. cégais
ghuaiseacha, dighalrain), fisiceach
(e.g. sleamhnain, titim, radaiocht),
matanchnamharlaigh (e.g. othair a
ardy, a l[dimhseail).

Céatadan na n-ionad oibre a thuairiscionn go bhfuil tosca riosca
shiceasoisialta iontu, Slainte agus cliram séisialta agus mean

AE-27 thar gach earnail, 2024

72 %

56 %

23 % 21%
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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larmhairti

Ar an iomlan, thuairiscigh 31 %
d'oibrithe slainte agus curaim
shaisialta strus, dulagar né imni arb

i an obair is cuis leo n6 a dhéanann
nios measa iad — figiur ata nios

mo na an mean Eorpach ar fud na
n-earnalacha uile (OSH Pulse 2025).

Ta sé léirithe i staidéir gur féidir le
ré-ualach oibre agus uaireanta oibre
neambhrialta cur le forbairt neamhoird
mhatanchndmbharlaigh. Bionn tionchar
suntasach ag leitheadulacht ard na
neamhord matanchnamharlaigh,

mar aon le strus agus torthai slainte
eile — mar shampla, maidir le
neambhlaithreacht de bharr tinnis agus
an laithreachtas.

Caithfidh 72 % de Idithreacha oibre san earndil sldinte agus curaim
shaisialta déiledil le hothair dheacra mar an riosca siceasaisialta is

coitianta.
ESENER 2024
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| gcds eagraiochtai san earnail, is é an
toradh atd air sin tairgiulacht laghdaithe
arb iad leibhéil arda neamhlaithreachta
agus ldimhdeachais foirne is cuis 1éi, rud
atd ina bhagairt shuntasach.

Ar an leibhéal sochaioch, is féidir le
ganntanas foirne, éilimh chiraim

6 dhaonra ata ag dul in aois, agus lucht
oibre atd ag dul in aois san earnail, bru
a chur ar sheirbhisi ndisiunta ctraim
slainte agus curaim fhadtéarmaigh.

Ta sé tdbhachtach a chur i bhfios

go laidir go bhfuil solathar seirbhisi
slainte agus ctraim fhadtéarmaigh ar
ardchaighdean i mbaol go mér gan
slainte agus sdbhailteacht na ndaoine
ata ag obair san earnail.



https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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3.5. Tacu le meabhairshlainte san ionad oibre

D’fhéadfadh riachtanais shonracha

a bheith ag roinnt oibrithe, né
d'fhéadfaidis a bheith ag fulaingt

6 fhadhbanna meabhairshlainte.

Ta sé sin coitianta — meastar go
bhfuil fadhbanna meabhairshldinte
san Aontas ag cur isteach ar dhuine
amhain as gach seisear, agus gurb iad
neamhoird imni agus dulagair na cinn
is forleithne (an Coimisiun Eorpach
2023).

D'fhéadfadh fadhbanna
meabhairshlainte difear
tromchuiseach a dhéanamh do
ghniomhaiochtai laethdla, ta siad
nasctha le neamhlaithreachtai
oibre agus difhostaiocht, agus td a
bhfoirmeacha nios déine i measc na

bpriomhchuiseanna le michumas buan.

Mar sin féin, le tacaiocht chui, is féidir le
go leor daoine leanuint ar aghaidh leis
an obair no6 filleadh ar an obair, agus iad
fés an-tairgiuil agus an-tiomanta.

Is fior sin i gcas oibrithe néara-éagsula
a bhféadfadh deacrachtai a bheith

acu feidhmiu i dtimpeallacht oibre
‘chaighdeanach’— tri fhreastal ar a
riachtanais aonair, cuirtear ar a gcumas
leanuint go héifeachtach den obair
agus a bhrath go bhfuil siad cumasach
agus go bhfuil meas orthu.

Freagraionn timpeallacht oibre
chuimsitheach do riachtanais

na n-oibrithe agus cuireann si ar
chumas gach duine fanacht san
obair go rathuil n6 filleadh uirthi. Fiu
nuair nach mbaineann fadhbanna
meabhairshldinte leis an obair, is féidir
le timpeallacht oibre thacuil agus
mheasuil difriocht mhoér a dhéanamh
— don duine lena mbaineann agus
don ionad oibre ar fad.



https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/d2998734-457d-11ef-865a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/d2998734-457d-11ef-865a-01aa75ed71a1
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Samplai de chur in oiritint do riachtanais aonair:

* spdasanna oibre nios ciline agus nios
[4 seachmaill a chur ar fail;

* dualgais oibre a choigeartu go
sealadach;

* coigeartu sealadach ar uaireanta
oibre chun coinni leighis a éascu,
mas ga;

¢ socrichain fhadtéarmacha maidir le
huaireanta solubtha; agus

* teilea-obair.

Is féidir le bearta eagraiochtula den
sort sin cabhru le hoibrithe teacht

ar ais n6 leanuint de bheith ag obair
go héifeachtach. Mar sin féin, ni bheidh
tacaiocht shaincheaptha den sért

sin éifeachtach san fhadtéarma ach
amhdin ma ta si leabaithe go maith i
measunu agus bainistiu cui ar rioscai
siceasoisialta san ionad oibre. Airitear
leis sin a chinntit nach gcruthaitear
ualach oibre breise d'oibrithe eile tri
fhreastal ar riachtanais aonair, rud

a d'fhéadfadh, da bharr sin, a bheith
ina chuis le doicheall agus le mothu
gineardlta éagora.

Ta tabhacht ar leith ag baint leis sin
nuair ata oibri ag filleadh ar an obair
tar éis d6 a bheith ag fulaingt 6 fhadhb
mheabhairshliinte.
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Léirionn taighde gur mé seans a
bheidh ann d'oibri filleadh ar an obair
nuair a dhéantar an méid seo a leanas
san ionad oibre:

e curaimi oibre a chur in oiridint do
riachtanais an oibri;

e tacaiocht laidir 6 bhainisteoiri, lena
n-airitear aiseolas agus aitheantas;

e tacaiocht 6 chomhoibrithe a
spreagadh; agus

* timpeallacht oibre a choinnedil ar bun
ina n-aithnitear rioscai siceasoisialta go
maith agus ina ndéantar iad a bhainistiu
go héifeachtach.

Chun ionad oibre cuimsitheach a
chruthd, is ga freisin deireadh a chur

le bacainn an stiogma a bhaineann
leis an meabhairshlainte, rud a
chuireann cosc go minic ar oibrithe
tacaiocht a lorg. Is feiniméan séisialta é
stiogma na meabhairshlainte a léirionn
dearcadh diultach, creidimh agus
steiréitiopai a bhaineann le neamhoird
mheabhairshlainte. Is féidir leis an
stiogma an eagla roimh dhaoine a
mbionn fadhbanna meabhairshléinte
acu a chothd, agus is féidir leis a bheith
ina chuis le leithcheal ina leith. Is féidir
le stiogma féindirithe a bheith ina chuis
le mothuchain naire agus éadochais, le
leithlisiu nios doimhne agus le riocht
an duine a dhul in olcas.
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Creideann beagnach leath de na oibrithe san
Aontas go mbeadh drochthionchar ag riocht
meabhairshldinte a nochtadh san ionad oibre ar a
ngairmréim, agus easaontaionn an sciar céanna leo.

OSH Pulse 2025

Deimhnionn ESENER 2024 gur bac
mor ar bhainistiu rioscai siceasdisialta
san ionad oibre é drogall daoine
labhairt go hoscailte faoin tsaincheist.
Mar sin féin, t4 iarrachtai 4 ndéanamh
ag roinnt ionaid oibre cultdr oscailte
agus saor 6 stiogma a chruthu.

Léiritear in OSH Pulse 2025, go

bhfuil tuairimi éagsula ag oibrithe ar
fud an Aontais maidir le nochtadh
riocht meabhairshldinte. As measc

na n-oibrithe d'aontaigh 48 % déibh
go gcuirfeadh nochtadh isteach

go diultach ar a ngairm bheatha,
d'easaontaigh 48 % eile doibh, agus ni
raibh a fhios ag 4 % doibh.
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Is féidir dul i ngleic le stiogma na
meabhairshlainte san ionad oibre. Chuige
sin, ta ga le tiomantas na ceannaireachta
agus rannphairtiocht na n-oibrithe

chun muinin, comhar agus cumarsaid

sa timpeallacht oibre a fheabhsu, mar
aon le feasacht a mhuscailt maidir leis

an gcaoi ar féidir le gach duine tairbhe

a bhaint as labhairt go hoscailte faoi
shaincheisteanna oibre a dhéanann difear
da meabhairshlainte agus da slainte
fhisiciuil.

Téann cultur oibre cuimsitheach, tacuil
agus saor 6 stiogma chun tairbhe

do chach — mothaionn oibrithe go
bhfuil meas ag fostoéiri orthu agus

go bhfuil siad cumasach, agus bionn
rath ar ghnélachtai a bhfuil foireann
an-tiomanta agus tairgiuil acu.


https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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4. Conas pairt a ghlacadh san

fheachtas

Is féidir le gach duine tacaiocht a
thabhairt don mheabhairshldinte san
ionad oibre, agus ta tdbhacht le gach
gniomh!

Tosaigh anseo: téigh chuig suiomh
gréasdin an fheachtais chun teacht
ar gach eolas atd uait faoin abhar
agus faoin gcaoi ar féidir leat pdirt a
ghlacadh ann.

Acmbhainni feachtais ar fail: pacaisti
uirlisi cumarsaide saor in aisce, grafaici
eolais, tuarascdlacha, bileoga, uirlisi
agus cuir i lathair réamhdhéanta

i 25 teanga.

An tSeachtain Eorpach um
Shabhailteacht agus Slainte ag
an Obair a choméradh (seachtain
43 gach Deireadh Fémbhair) agus
imeachtai a phleanail amhail cursai
oililina, comoértais, suirbhéanna
foirne, diospodireachtai painéil agus
cuairteanna ar chuideachtai.

Bi i do Chomhphairti Oifigiuil den
Fheachtas agus glac pairti lionra
uile-Aontais ina bhfuil cuideachtai
ilndisiunta agus fiontair bheaga

agus mheanmhéide (FBManna),
eagraiochtai fostoiri earnala,
ceardchumainn, eagraiochtai
neambhrialtasacha agus comhlachtai
gairmiudla (6n earnail phoibli agus 6n
earnail phriobhaideach araon) san
aireamh cheana féin.

Tionscnaimh spreagula a ainmniu do
Ghradaim Dhea-Chleachtais d’lonaid
Oibre Shldintiula. Na gradaim

atd eagraithe ag EU-OSHA agus a
Larphointi Naisiunta, tugann siad

6moés do thionscnaimh nudlacha agus
do thionscnaimh den scoth i réimse

na sldinte agus na sdbhailteachta san
ionad oibre.

Scaip an scéal ar na meain shoisialta!
Lean sinn ar ar gcainéil né roinn do
scéal ar na meadin shdisialta, ag Usaid
#EUhealthyworkplaces no clibeail
@EU_OSHA. Bain Usaid as ar pacaiste
mean soisialta chun an feachtas a chur
chun cinn ar arddin dhigiteacha.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
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Bealai breise chun rannchuidiu

* FBManna. Déan teagmhail le do
Phointe Teagmhala Naisiunta chun
tuilleadh eolais a fhail ar leibhéal
naisiunta agus chun abhair teanga
aitiula a fhail.

* Iriseoiri agus cruthaitheoiri abhair.
Bi i do chomhphairtithe meén
agus faigh agallaimh eisiacha agus
preasphacaisti.

* Gach duine. Seiminedir ghréasain
malartaithe eolais a 6stail le
comhphairtithe eile, abhair de
chuid an fheachtais a roinnt i
do nuachtlitreacha, postaeir a
chrochadh ar chlair fograi, suirbhé
foirne a reachtail agus aird a
tharraingt ar léargais 6 shuirbhéanna
fostéiri agus oibrithe EU-OSHA chun
combhraite bunaithe ar fhianaise
a spreagadh.

Trindr nguthanna a
thabhairt le chéile, is féidir
linn feasacht aiompar ina
gniomh, deireadh a chur
leis an stiogma,

)
agus ionaid -~ =

oibre a chruthu ‘ . O é
inarféidirle 3 :
gachduinea b— “
bheith rathil!

r

Smaointe praiticitila maidir le gniomh feachtais

* Péstaeir feachtais né grafaici eolais a chrochadh i gceantair phoibli.

» Fogra meirge an fheachtais a chur le do shiniu riomhphoist.

* Teachtaireachtai feachtais a roinnt ar na medin shéisialta né ar d'inlion.
* Sliotdn ama maidir le meabhairshldinte a chur san direamh i gcruinnithe

d’fhoirne.

 Suirbhéanna foirne ar rioscai siceasdisialta a reachtail.
e Nuacht faoin bhfeachtas a chur san direamh i do nuachtlitreacha.
* Na gniomhartha seo a mheascadh agus a mheaitseail chun

rannphairtiocht a thégadil i rith na bliana.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/become-media-partner
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4.1. Cé ba cheart a bheith pairteach?

Cuireann an feachtas failte roimh
gach duine a bhfuil baint acu leis an
saol oibre a mhunlu agus le tionchar
aimirt ar chultdr an ionaid oibre. Is
comhfhreagracht é diriu ar shldinte
mheabhrach san ionad oibre — agus
ta tabhacht le gach guth.

larrtar ar na daoine seo a leanas pairt a
ghlacadh san fheachtas:

* fostoiri de chuideachtai de gach
méid, lena n-airitear cuideachtaf
ilndisiinta, FBManna agus
micrifhiontair;

« oibrithe ar fud na n-earnalacha
agus na gculrai go léir;

¢ comhphairtithe soisialta,
ceardchumainn agus comhlachais
fostoiri;

* cigiri saothair agus udarais
chombhliontachta san ionad oibre;

« gairmithe OSH, lena n-diritear
siceolaithe gairme agus cleachtéiri
acmhainni daonna;

¢ eagraiochtai meabhairshldinte,
abhcéidi frithstiogma agus grapai
um chearta daoine faoi mhichumas;

* eagraiochtai agus lionrai
ban agus éige a thacaionn le
cothromas inscne;

* eagraiochtai a chuireann cuimsit
agus cearta LADTIA+ san ionad oibre
chun cinn;

¢ an lucht ceaptha beartas ar na
leibhéil ndisiunta, réigiinacha agus AE;

* taighdeoiri agus oideoiri atd ag obair
i réimsi a bhaineann le OSH, sldinte an
phobail, siceolaiocht né fostaiocht;

¢ gairmithe sna meadin, iriseoiri agus
cruthaitheoiri dbhair a dhirionn
ar fholldine san ionad oibre agus ar
shaincheisteanna séisialta.

Cibé acu; dearann tu poist, tugann tu tacaiocht doibrithe, imrionn tu

tionchar ar pholasai, cuireann tu oideachas ar an gcéad ghltin eile, n6
munlaionn ta tuairim an phobail — cabhraionn do rannphdirtiocht le
feasacht aiompt ina ghniomh.
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4.2. Anfeachtas a chumhachtu: ar lionra comhphairtithe

Faigheann EU-OSHA a neart 6
lionra leathan comhphairtithe a
nascann ionaid oibre aitiula leis an
lucht cinnteoireachta ar leibhéal an
Aontais.

* Pointi Fécasacha Naisiunta i ngach
Ballstat a stirann gniomhaiochtai
ar an talamh, a aistrionn abhair agus
a spreagann lionrai triphadirteacha;

» déanann eagraiochtai
comhphadirtithe séisialta
trastionscail agus grupai fostoiri
teachtaireachtai an fheachtais
aionchorpru ina n-idirphlé agus ina
gcumarsdid ar fud na hearnala, agus
iad & n-iompar direach isteach in
ionaid oibre ar fud gach earnala;

» Comhphairtithe Feachtais Qifigiula,
cuideachtai ilnaisiiinta, comhlachais
FBManna, ceardchumainn,
eagraiochtai neamhrialtasacha,
comhlachtai gairmiula agus
gniomhaireachtai an Aontais a
ghniomhaionn mar ambasadéiri, a
redchtalann imeachtai malartaithe
piarai agus a chomhchruthaionn
uirlisi praiticiula;

» comhphadirtithe na medn scéalta
ratha a scaipeadh tri na meain
chléite, ar line agus shaisialta;

e cinntionn an Lionra Fiontar Eorpach
agus ambasadairi don tsldinte.
agus do shabhailteacht cheirde
i measc muinteoiri agus mac
[éinn sa ghairmoideachas agus
sa ghairmoilidint (OSHVET) go
mbionn tionchar ag an bhfeachtas
ar ghnélachtai nuathionscanta,
micrifhiontair, scoileanna gairme
agus printisigh.

‘Td an tUdards Sldinte agus Sdbhdilteachta tiomanta d'ionaid

oibre shdbhdilte shldintitla a chothu ina gcosnaitear sldinte

agus folldine na bhfostaithe go Iéir. Tri chomhoibriti le EU-OSHA

agus lendr gcomhphdirtithe ndisitinta, oibrimid chun feasacht a g
mhduscailt, chun dea-chleachtais a roinnt, agus chun tacu le fostoiri

agus le fostaithe cultdr san ionad oibre a chotht a chuireann luach ar
mheabhairshldinte dhearfach a bhaineann leis an obair agus a

chuireann chun cinn i, rud a chuireann ar chumas gach duine a bheith
rathdil ag an obair. Cuidionn dr dtiomantas comhroinnte inniu le

hionaid oibre shldintiula an lae amdrach a mhunla.

Gavin Lonergan, Pointe Fécais Ndisitinta, Eire
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
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4.3. Abhair feachtais: do shraith uirlisi feachtas feasachta

Ta réimse leathan acmhainni feachtais ar fail chun cabhru leat beart a dhéanamh.

Priomhacmhainni feachtais
* Treoir feachtais agus bileog.

* Postaeir, grafaici eolais, cuir i lathair PowerPoint.

* Sraith straitéisi d'fheachtas ar line.

Acmbhainni agus uirlisi teicniula

* Tuarascélacha, ailt OSHwiki, agus coimri beartais.
 (Cas-staidéir agus bileoga faisnéise.

* OiRA.

e Cuir i lathair ar 4bhair thosaiochta.

* Treoir maidir leis an ionad oibre.

Sécmbhainni digiteacha

* Sraith straitéisi do na medin shaisialta ina bhfuil teachtaireachtai réidh le roinnt.
* Gearrthoga fise gearra lenar gcarachtar beochana, Napo.
* Fisedin agus gearrthéga feachtais.

* Sinti riomhphoist agus culrai fiordla.

Beartas agus rialail

* Reachtaiocht agus dbhair threoraiochta de chuid an
Aontais maidir le OSH.
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https://oira.osha.europa.eu/en/oira-tools
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4.4. Priomhdhatai: amline an fheachtais ar an toirt

¢ Bealtaine:

~ A, suiomh gréasdin réamhsheolta ar
> : > 2026 } line (croi-abhair i mBéarla).
o V Q' € * Deireadh Fémhair:

e = i > suiomh gréasain ilteangach a

) sheoladh;

> seoladh oifigiuil an fheachtais ar
fud an Aontas;

> comhphadirtiocht an fheachtais ar
oscailt d'eagraiochtai idirndisiunta
agus uile-Eorpacha;

> Seachtain Eorpach um
Shabhailteacht agus Sldinte ag an
Obair;

> comortas na nGradam
Dea-Chleachtais a sheoladh.

2027

¢ Mean Fémhair:
Imeacht um Malarta 4
Dea-Chleachtais
do chomhphairtithe feachtais.

* Deireadh Fémhair:
Seachtain Eorpach um
Shabhailteacht agus
um Shlainte ag an Obair 2027.
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Aimsigh imeachtai feachtais gar duit:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/events

4.5. Seachtain Eorpach um Shabhailteacht agus
um Shlainte ag an Obair

An 431 seachtain de gach bliain Gniomhaiochtai a redchtail, amhail:
(Deireadh Fémbhair), tugann an

tseachtain sin beocht don fheachtas * cainteanna bosca uirlisi, seisidin
in ionaid oibre ar fud na hEorpa. oiliuna agus seiminedir ghréasain;

* comortais, trath na gceist agus
seastdin feasachta;

» comhfhéraim idir oibrithe agus
bainisteoiri.

Leid: déan teagmhdil le do Phointe Teagmhdla Nadisitunta chun cabhair a

l fhdil le cainteoiri, dbhair, agus liostai ar fhéilire an fheachtais.

e Deireadh Fomhair:
an tSeachtain Eorpach
dheireanach um
Shéabhailteacht agus um
Shlainte ag an Obair de chuid
fheachtas 26 - 28.

* Samhain/Nollaig:
Cruinnia Mullaigh na nlonad
Oibre Slaintivil agus searmanas
na nGradam Dea-Chleachtais
in Bilbao.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/events

Treoir feachtais | Le chéile ar son na meabhairshldinte san ionad oibre

Nuachtlitir - o)\
Suibscriobh ddr nuachtlitir démhiosuil chun sonrai tra, P
garspriocanna feachtais, agus scéalta nuachta 6 chomhphdirtithe '

a fhdil — i bhfoirm ghonta, inroinnte, agus a chuirtear ar fdil anois
i 25 teanga direach chuig d'ionbhosca gach mi. oA

4.6. Gradaim Dhea-Chleachtais d'lonaid Oibre Shlaintitla

Ceiliuradh a dhéanambh ar chinedlacha
cur chuige nudlacha maidir le rioscai Seoladh:

siceasoisialta a bhainistiu: i mi Dheireadh / Ve
* oscailte do gach cineal Fémhair 2026 =
eagraiochta i dtiortha an Aontais, Searmanas bronnta:
an Chombhlachais Eorpaigh Deireadh 2028
Céirthradala, agus sna tiortha is
iarrthoiri;

e cuir isteach iontralacha tri do Phointe
Teagmhala Naisiunta;

* cuirtear buaiteoiri ndisiuinta chun
cinn agus tugtar cuireadh déibh
chuig an gCruinniu Mullaigh um
lonaid Oibre Shldintiula in Bilbao.

4.7. Biido Chomhphairti Feachtais Oifigiuil: dea-shampla
a thabhairt

Pairt a ghlacadh i lionra éagsuil d'eagraiochtai san earnail phoibli agus san earnail
phriobhaideach ar fud na hEorpa mar Chomhphadirti Feachtais Qifigiuil.

Cad iad na buntaisti?

* T4 d'eagraiocht le feiceail ar shuiomh » D'eagraiocht a bheith luaite inar
gréasain an fheachtais. nuachtlitir agus ar chainéil EU-OSHA.
* Cuiri chuig imeachtai eisiacha * Aitheantas mar cheannaire i
Malartaithe Dea-Chleachtais sabhailteacht agus i sldinte san ionad
le haghaidh lionrd agus oibre.
piarfhoghlama.

* Nil aon chostas ag baint leis!
* L6g6 oifigitil chomhphairti an
fheachtais a usaid.
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Cad leis a bhfuiltear ag suil?

Gniomhaiocht feachtais amhain ar a

laghad a reachtail in aghaidh na bliana,

ambhail:

* seiminedr gréasdin a ostail;

* teachtaireachtai feachtais a scaipeadh;

* 4bhair feachtais a shaincheapadh do
d'eagraiocht.

‘Anois agus meabhairshldinte san ionad oibre aitheanta

mar chroi-shaincheist maidir le sabhdilteacht agus sldinte ag an obair, is é
an prionsabal 6rga is infheidhme: rioscai a réamh-mheas chun iad a chosc.
Is cdis dthais do IOSH leantint de thacaiocht a thabhairt do chinedlacha
cur chuige lena dtugtar tus dite do chosc agus do riald strusairi coitianta
san ionad oibre, rud a chuidionn le heagraiochtai timpeallachtai oibre nios

sldintiula agus nios athléimni a chothu.

Alison van Keulen, Bainisteoir Gné um Chaidreamh Straitéiseach, Instititiid
um Shdbhdilteacht agus Sldinte Ceirde (IOSH) - Comhphdirti Feachtais Oifigidil

4.8. Comhphairtiocht mean

Is féidir le hirisleabhair OSH agus earnalacha agus leis an bpreas gné a bheith

pairteach mar chomhphdirtithe medn.

Sochair

* Preaseisilinti, grafaici eolais agus
sonrai (ar leibhéal an Aontais agus
ar leibhéal na mBallstat) maidir le
habhair reatha OSH sula n-eiseofar
go poibliiad.

* Eagarthoireachtai réamhdhéanta
agus deiseanna eisiacha agallaimh le
saineolaithe EU-OSHA.

* Lionru le Pointi Teagmhdla Naisitnta, le

Comhphairtithe QOifigiula Feachtais, le
Lionra Fiontar na hEorpa, le buaiteoiri
na nGradam Dea-chleachtais agus le
heagraiochtai medn piarai.
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* Cuiri chuig imeachtai EU-OSHA agus

seisiliin eolais ar line, le tacaiocht
taistil do thurais phreasa roghnaithe.

Cur le sofheictheacht, sa chaoi go
dtaispeantar do 16g6 agus do chur
sios i rann6dg na gcomhphairtithe
medn ar shuiomh gréasain

an fheachtais agus sa chaoi go
gcuirtear do chuid nuachta chun
cinn tri OSHmail, nuachtlitir an
fheachtais agus cainéil shoisialta
EU-OSHA.
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‘Is éard atd i gceist le bheith i do chomhphdirti medn nd a bheith nios
éifeachtai agus nios géarchuisi maidir le sabhdilteacht a chur chun

cinn agus réitigh nithiula a aimsit don chosc. Td an gealltanas seo nios
tdbhachtai fés san fheachtas meabhairshldinte, mar creidimid go bhfuil
an fholldine san ionad oibre riachtanach do shldinte na n-oibrithe agus
na gcuideachtai, agus chun lion na dtimpisti a laghdu.

Luigi Matteo Meroni, Priomh-Eagarthdir, PuntoSicuro —- Comhphdirti Medn de

chuid EU-OSHA (an loddil)

4.9. Pacaiste le haghaidh na mean sdisialta: déan do

lionra a chumhachtu

Cuidionn na meain shoisialta le
teachtaireachtai scaipeadh go tapa
agus dul i bhfeidhm ar dhaoine.

* Roinn teachtaireachtai réidh le
postail atd ceaptha chun eolas a
thabhairt agus chun rannphairtiocht
a spreagadh, agus iad curtha in
oiridint d’arddin mean sdisialta
éagsula.

loslédail agus roinn ar n-abhar
amhairc chun beocht a churi
do theachtaireachtai.

Cuir an t-dbhar in oiritiint go héasca
chun go n-oirfidh sé do do ghlér
agus do do lucht féachana.
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* Caith solas ar chuig réimse tosaiochta
an fheachtais ar bhealai a nascann go
firinneach le do phobal.

Méadaigh an fhuaim: tabhair la (né
seachtain?) don fheachtas ar do
fhotha saéisialta.

e Cuir d'fhormaid féin ar do phraifil le
habhar amhairc an fheachtais.

* Bain Usdid as an bpacaiste chun
labhairt amach faoi thabhacht
na meabhairshlainte in aon ionad
oibre.

¢ Clibedil do phostalacha le
#EUhealthyworkplaces chun cur
leis an méiminteam.

* Cuir seisiun ceisteanna agus
freagrai beo ar siul le foireann
né le haoi-shaineolai chun
rannphairtiocht fior-ama a
spreagadh.






Treoir feachtais | Le chéile ar son na meabhairshldinte san ionad oibre

Bi i dteagmhiail leis an Aontas Eorpach

Go pearsanta

Ta na céadta larionad de chuid
Europe Direct ann ar fud an Aontais
Eorpaigh. Is féidir leat seoladh an
larionaid is gaire duit a fhail ar line
(european-union.europa.eu/contact-
eu/meet-us_en).

Ar an bhfén né i scribhinn
Is seirbhis i Europe Direct a
fhreagraionn do cheisteanna faoin

Eolas a fhail faoin Aontas Eorpach

Ar line

Ta eolas faoin Aontas Eorpach ar fail i
ngach ceann de theangacha ofifigiula
an Aontais ar shuiomh gréasain Europa
ag (european-union.europa.eu).

Foilseachain de chuid an Aontais
Is féidir leat féachaint ar fhoilseachain
an Aontais né iad a ordu ag
op.europa.eu/en/publications.

Is féidir céipeanna iomadula
d’'fhoilseachdin saor in aisce a

fhail tri teagmhail a dhéanamh le
Europe Direct né le do larionad
doiciméadachta aitiuil (european-
union.europa.eu/contact-eu/meet-
us en).
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Aontas Eorpach. s féidir leat dul
i dteagmhail leis an tseirbhis sin:

* ag uimhir shaorghlao: 008006 7 8 9
10 11 (féadfaidh oibreoiri dirithe taille
a ghearradh ar na glaonna seo);

* ag an uimhir chaighdeanach seo a
leanas: +32 22999696;

¢ trid an bhfoirm seo a leanas:
european-union.europa.eu/contact-
eu/write-us_en.

Dli an Aontais agus doiciméid
ghaolmhara

Chun rochtain a fhail ar fhaisnéis
dhlithidil 6n Aontas, lena n-diritear dli
iomlan an Aontais 6 1951 i leith i ngach
ceann de na teangacha oifigiula, téigh
go EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Sonrai oscailte an Aontais Eorpaigh
Solathraionn an tairseach data.
europa.eu rochtain ar thacair sonrai
oscailte ¢ institividi, comhlachtai agus
gniomhaireachtai an Aontais. Is féidir
iad a foslédail agus a athusaid saor

in aisce chun crioch trachtala agus
neamhthrachtala araon. Solathraionn
an tairseach rochtain freisin ar
shaibhreas tacar sonrai 6 Bhallstait an
Aontais.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_en
https://european-union.europa.eu
https://op.europa.eu/en/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://eur-lex.europa.eu
https://data.europa.eu
https://data.europa.eu




Ta sé mar aidhm ag an
nGniomhaireacht Eorpach um
Shabhailteacht agus Sldinte ag an
Obair (EU-OSHA) timpeallachtai oibre
nios sabhailte, nios slaintitla agus nios
tairgiula a chruthu ar fud na hEorpa.
Ta EU-OSHA lonnaithe in Bilbao agus
faigheann si tacaiocht ¢ institividi

an Aontais agus 6 chomhphdirtithe
soéisialta. Ta tri ghniomhaiocht
straitéiseacha aici: cuireann si faisnéis
ar fail le haghaidh beartais agus
taighde; cruthaionn si uirlisi agus
acmbhainni don chosc; agus féachann si

Scaip an scéal ar na meain shdisialta!
Lean sinn ar ar gcainéil n6 roinn do
scéal ar na meain shdisialta, ag usaid
#EUhealthyworkplaces n¢ clibeail
@EU_OSHA. Bain usaid as ar bpacaiste
mean sdisialta chun an feachtas a chur
chun cinn ar ardain dhigiteacha.

inf % @3 o

E 0Oifig Foilseachan

an Aontais Eorpaigh

le feasacht a mhuscailt maidir le cultur
dearfach sabhdilteachta agus sldinte ag
an obair.

Is é is aidhm don fheachtas ‘Le chéile
ar son na meabhairshldinte san
ionad oibre’ feasacht a mhuscailt
maidir le tionchar rioscai siceasdisialta
agus cruthu timpeallachtai oibre
tacula, cuimsitheacha agus sldintitla 6
thaobh na meabhairshlainte de a chur
chun cinn ar fud na n-earnalacha uile.

Chun tuilleadh eolais a fhail, téigh
chuig https://healthy-workplaces.osha.

europa.eu/.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/tools-and-publications/social-media-kit
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://bsky.app/profile/osha.europa.eu
https://www.flickr.com/photos/euosha/albums
https://www.youtube.com/@EU_OSHA
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