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Tukea mielen hyvinvointiin
tyopaikoilla — hyodyllisia aineistoja
ja tyokaluja Suomessa

Haluatko parantaa mielen hyvinvointia
tyopaikallasi ja vahvistaa tydyhteisosi
jaksamista? Olemme koonneet
kattavan listan kansallisista aineistoista
ja tyokaluista, jotka tarjoavat tukea
mielen hyvinvoinnin edistamiseen
ty6eldmassa. Hyodynna maksuttomia
resursseja, kdytannonlaheisia tydkaluja
ja tutkimukseen perustuvaa tietoa:

* Yhdessa mielenterveytta
tyopaikoille (2026-2028):
Kampanjan kansalliset verkkosivut
osoitteessa www.terveellinentyo.
fi tarjoavat tietoa kampanjan
tapahtumista, lisalukemista aiheesta
seka kdytannonlaheisia tyokaluja
mielenterveyden tukemiseen
tyopaikoilla.

* Mielenterveyden tyokalupakki:
Maksuttomat ja tutkimukseen
perustuvat tyokalut antavat evdita
henkisen tyokyvyn tukemiseen ja
yllapitamiseen: https://www.ttL.fi/
teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/
tyoelama-ja-mielenterveys/
mielenterveyden-tyokalupakki.

* Mielenterveyden edistamisen
valineita tyopaikoille: Mieli ry:n
sivuilta 16ydat tyokaluja ja tietoa
tydeldman mielenterveyden
vahvistamisesta: https://mieli.fi/
materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-
mielenterveyden-vahvistamisesta/
tyoelamanmielenterveys/
mielenterveys-tyopaikalla/

Mielenterveystalo: Julkisen
terveydenhuollon tarjoamaa
luotettavaa apua mielen
hyvinvointiin: https://www.
mielenterveystalo.fi/fi.

Lisatietoa kansallisista strategisen
tason linjauksista mielenhyvinvoinnin
edistamisesta Suomessa I6ytyy
julkaisusta Vorma H. et al. (2020)
Kansallinen mielenterveysstrategia

ja itsemurhien ehkdisyohjelma
vuosille 2020-2030, Sosiaali- ja
terveysministerio.

Tietoa kampanjan tapahtumista
Ruotsissa seka ruotsinkielista aineistoa
|0ydat Ruotsin Tydymparistoviraston
(Arbetsmiljoverket) sivuilta: https://
www.av.se/om-oss/internationellt-
arbete/.
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Tutustu Terveellinen ty6 -kampanjan maskotteihin!

Tutustu Terveellinen ty6 -kampanjan neljadn maskottiin, jotka tuovat esille
kampanjan tavoitteet ja arvot ja auttavat lissdmaan tietoisuutta tyopaikan
psykososiaalisista riskeista.

A xg Edistaminen:

Kannustetaan kaikkia puhumaan mielenterveys- ja
psykososiaalisista riskeista tydssa.

Yhteenkuuluvuus ja osallisuus:
- 0 - Edistetaan osallisuutta, tasa-arvoa ja monimuotoisuutta

psykososiaalisten riskien arvioinnissa ja hallinnassa.

Ennaltaehkaisy:

. Korostetaan mielenterveys- ja psykososiaalisten riskien
‘ ennaltaehkaisemisen merkitysta.

Suojelu:

Autetaan asettamaan etusijalle kaikkien, erityisesti heikoimmassa
asemassa olevien, tyoterveys ja -turvallisuus.
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Tietoa oppaasta

Kenelle tama opas on tarkoitettu?

Olitpa sitten tydnantaja,

tyontekija, tydsuojeluvaltuutettu,
henkildstohallinnon ammattilainen
tai paatoksentekija, tama opas tarjoaa
sinulle kdytannon keinoja osallistua

Miksi tama on tarkeaa?

Tyossakaynti tuo konkreettisia
terveyshyotyjd. Se, miten tyopaikalla
esiintyville psykososiaalisille riskeille
altistuminen vaikuttaa tyontekijoiden
mielenterveyteen, herdttaa

kuitenkin yha enemman huolta. Joka

Tietoa kampanjasta

Kampanja perustuu tutkimustuloksiin,
joiden mukaan tydpaikoilla on
merkittava vaikutus mielenterveyteen
sekd myonteisesti ettd kielteisesti.
Tutkimuksessa on tunnistettu tekijoita,
joita hallitsemalla voidaan luoda
hyvinvointia tukeva tydymparisto.
Kampanijalla edistetdaan ratkaisuja,
jotka auttavat ehkdisemaan haittoja ja
vahvistamaan myonteisia vaikutuksia.

"Yhdessa mielenterveytta tyopaikoille”
-kampanjaan. Tehdaan yhteistyota ja
asetetaan psykososiaalisten riskien
ehkaiseminen ja hyva mielenterveys
etusijalle tyopaikoilla.

kolmas tyontekija EU:ssa ilmoittaa
karsivansa tyostd johtuvasta tai sen
pahentamasta stressistd, ahdistuksesta
jamasennuksesta (vuoden 2025 OSH
Pulse -kysely). Hyva uutinen: pienillakin
teoilla voi olla suuri merkitys.

Mielenterveyteen vaikuttavat monet
eldmantapatekijat. Tiettyjen sairauksien
diagnosointi ja hoito kuuluvat
terveydenhuollon ammattilaisille.
Tydnantajien ja tyoterveys- ja
tyoturvallisuuspalveluiden ei odoteta
ottavan tata tehtavaa hoitaakseen,
mutta niilla on velvollisuus ehkaista
tyopaikan psykososiaalisia riskeja, ja ne
voivat silti tarjota tukea tyontekijoille,
jotka kohtaavat mielenterveyden
haasteita.

Mielenterveyden edistaminen tyopaikalla:

tutustu kampanjan viiteen teemaan

1. Psykososiaalisten riskien arviointi ja
hallinta.

2. Epaasiallinen kohtelu, seksuaalinen
hairinta ja vakivalta.

3. Fyysiset riskit ja mielenterveys.

4. Psykososiaaliset riskit sosiaali- ja
terveysalalla.

5. Mielenterveyden edistaminen
tyopaikalla.


https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change

Miksi sinun pitaisi osallistua?
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Tyontekijoiden terveyden
suojeleminen, seka fyysisesti

ettd henkisesti, ei ole pelkastaan
velvollisuus vaan myos fiksu tapa
toimia. Kun psykososiaaliset riskit
ja niiden vaikutukset terveyteen
otetaan tyopaikoilla vakavasti, siita

Tule mukaan!

hyotyvat niin yksilot, yritykset kuin
koko yhteiskunta. Naihin riskeihin
puuttuminen edistda terveytta ja
hyvinvointia, lisda tuottavuutta seka
vahentda henkildston vaihtuvuutta ja
poissaoloja.

Tutustu kampanjaoppaaseen ja
verkkosivuihimme, joista |6ydat

maksuttomia materiaaleja yli 20
kielelld - ja osallistu turvallisempien,
terveellisempien ja tuottavampien
tyopaikkojen rakentamiseen!

Psykososiaalisten riskien ehkaiseminen
kokonaisvaltaisella ja osallistavalla
tavalla on keskeista tyontekijoiden
mielenterveyden tukemisessa ja
edistamisessa.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
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1. Johdanto

Mielenterveys tyossa

Terveellinen tydymparistd hyodyttaa
tyontekijoiden lisaksi myos yrityksia,
asiakkaita ja yhteiskuntaa. Hyva
psykososiaalinen tydymparistd on
olennaisen tarkeaa tyontekijoiden
yleisen hyvinvoinnin kannalta.
Ty6paikka - erityisesti hyvin
jarjestetyssa ymparistossa —

tarjoaa monia etuja. Henkisesti ja
fyysisesti terveet tyontekijat ovat
sitoutuneempia ja tuottavampia.

Psykososiaaliset riskit johtuvat
puutteellisesta tyon suunnittelusta,
organisoinnista ja johtamisesta seka
epasuotuisasta tydymparistosta,
kuten ty6tovereiden ja esihenkiliden

Mita luvut kertovat meille?

* Vuoden 2025 OSH Pulse -kysely on
tuonut esiin selkedan huolenaiheen.
Monet tyontekijat kokevat, etta
heidan tyonsa vaikuttaa kielteisesti
heidan terveyteensa:

> 37 prosenttia tyontekijoista karsii
yleisesta vasymyksesta

> 29 prosenttia karsii stressista,
masennuksesta tai ahdistuksesta.

tuen puutteesta seka yleisesta
tyGilmapiirista. Tyoeldaman yha
kasvaneen digitalisaation vaikutukset
ovat lisdanneet seka psykososiaalisten
riskien yleisyytta etta tietoisuutta
vastuusta ja tarvetta ehkaista niita.

Tyypillisia esimerkkeja riskeista ovat
liian suuri tydmaara, keskenaan
ristiriitaiset vaatimukset, epaselvat
roolit seka se, ettei tyontekija padse
osallistumaan itsedan koskeviin
paatoksiin. Nama riskit voivat johtaa
monenlaisiin kielteisiin seurauksiin
— niin psyykkisiin, fyysisiin kuin
sosiaalisiinkin.

* Euroopan yrityksille uusista ja
kehittyvista riskeista tehdyn
kyselytutkimuksen (ESENER) 2024
mukaan yleisimpia psykososiaalisia
riskeja yrityksissa ovat seuraavat:

> haastavat asiakas-, potilas- tai
opetustilanteet (56 prosenttia)

> aikapaine (43 prosenttia)

> organisaation sisaisen viestinnan tai
yhteistyon puutteet (19 prosenttia).


https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
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Oikeudellisen ja kaytannon nakokulman ymmartaminen

* Tyonantajilla on lakisaateinen
velvollisuus suojella tyontekijoita
kaikilta heidan turvallisuuteensa
ja terveyteensa kohdistuvilta
riskeilta. Tahan sisaltyvat myos
psykososiaaliset riskit.

* Joidenkin ongelmien, kuten
epaasiallisen kohtelun, kasittely
voi olla monimutkaista, kun taas
esimerkiksi joustavan tyGajan
jarjestaminen voi toteutua
suhteellisen yksinkertaisin ja
suoraviivaisin toimenpitein.

Mika kampanjan tavoite on?

Vuosien 2026-2028 Terveellinen tyo
-kampanjassa keskitytaan viiteen
keskeiseen teemaan. Kampanjan
tavoitteena on lisatd tietoisuutta
hyvadn tydympariston myonteisistad
vaikutuksista mielenterveyteen ja
hyvinvointiin.

Erityisia tavoitteita ovat muun muassa
seuraavat:

* psykososiaalisten riskien
ehkaisemisen edistaminen
riskinarviointi- ja
hallintamenettelyjen avulla

* kaikkien toimialojen kasittely,
painottaen erityisesti niita,
joilla psykososiaaliset riskit ovat
laajalle levinneitd, seka niita, joilla
psykososiaaliset riskit saattavat olla
vahemman ilmeisia

¢ Esteita kuitenkin on:

> monet yritykset kokevat
psykososiaalisten riskien hallinnan
vaikeaksi

> yritykset raportoivat usein
haluttomuudesta puhua aiheesta
avoimesti

> joillakin yrityksilla ei ole tarvittavaa
osaamista tai resursseja naiden
riskien hallitsemiseksi.

tydnantajien, johtajien,
esihenkildiden, tydntekijoiden
ja heiddn edustajiensa valisen
yhteistyon edistaminen

verkoston kumppaneiden tuominen
yhteen vaihtamaan tietoja ja hyvia
kaytantoja psykososiaalisten riskien
ennaltaehkaisysta

sellaisen kokonaisvaltaisen
lahestymistavan edistaminen,
jossa otetaan huomioon fyysisten
ja psykososiaalisten riskien ja
tyontekijoiden terveyden valiset
yhteydet

* tuen, hyvdn viestinnan ja tyon
organisoinnin seka myonteisen
vuorovaikutuksen merkityksen
korostaminen terveellisen
tydympariston luomisessa.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
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Monimuotoisuuden ja osallisuuden tukeminen

Joihinkin tyontekijoihin, kuten
maahanmuuttajiin, naisiin ja hlbtiq+
-yhteison jaseniin, sekd muun muassa
ikaantyviin, nuoriin ja vammaisiin
tyontekijoihin, voi kohdistua
tyopaikalla suurempia riskeja, kuten
epaasiallista kohtelua ja vakivaltaa.

Sen vuoksi kampanjassa

¢ otetaan monimuotoisuus huomioon
kaikissa vaiheissa

* korostetaan tiettyihin ryhmiin
kohdistuvia riskeja

* edistetadn raataloityja ennalta
ehkaisevia lahestymistapoja heidan
suojelemisekseen.

Miten kampanja soveltuu EU:n toimintapolitiikkoihin?

Tama kampanja on osa EU:n
laajempaa sitoumusta edistaa vahvaa
ennaltaehkaisykulttuuria ja ottaa
huomioon mielenterveys tyopaikalla.
Se noudattaa tiiviisti muun muassa
seuraavia keskeisia poliittisia aloitteita:
* Tyoterveytta ja -turvallisuutta
koskeva EU:n strategiakehys 2021-
2027;

* Euroopan komission laaja-alainen
mielenterveysstrategia, jossa
korostetaan psykososiaalisten riskien
ehkaisemisen merkitysta tydssa ja
katsotaan myds Terveellinen tyo
-kampanjan olevan lippulaivahanke

 Euroopan komission laadukkaita
ty6paikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa, jossa
mainitaan Terveellinen tyo
-kampanja 2026-2028 yhtena
vdlineend, jolla edistetdan
oikeudenmukaisia, turvallisia ja tasa-
arvoisia tyopaikkoja.



https://osha.europa.eu/fi/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/fi/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/fi/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944
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2. Mielenterveys tyossa

Tyon kaksitahoinen vaikutus mielenterveyteen

Ty6 voi vaikuttaa myonteisesti
mielenterveyteen tarjoamalla
mielekkyytta, rutiinia ja
mahdollisuuden sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Tama patee
kuitenkin vain silloin, kun tyo on hyvin
organisoitu ja tydymparisto tarjoaa
tukea. Huonoilla tydolosuhteilla, kuten
tehottomalla viestinnallg, heikolla
tyon ja vapaa-ajan tasapainolla

ja epaasiallisella kohtelulla, voi

olla pdinvastainen vaikutus. Naita
kutsutaan psykososiaalisiksi

riskeiksi, ja ne voivat aiheuttaa
stressia, tyduupumusta ja muita
terveysongelmia.

Hyva psykososiaalinen tydymparistod
hyodyttaa kaikkia. Tyontekijat tuntevat
olevansa turvassa, arvostettuja

ja kykenevia selviytymaan tyon
vaatimuksista. Tydnantajat saavat
sitoutuneempaa, tuottavampaa ja
uskollisempaa tyovoimaa. Yhteiskunta
hyotyy terveydenhuollon kustannusten
alenemisesta, sairauspoissaolojen ja
tyokyvyttomyyden vahenemisesta
seka vahvemmista yhteisoista.

Jos psykososiaalisia riskeja ei
tunnisteta, ehkaista eika hallita,
seuraukset ovat vakavia. Tyontekijat
karsivat, ja myOs organisaatiot
karsivat tuottavuuden laskusta seka
sairauspoissaolojen ja henkilston
vaihtuvuuden lisadantymisesta.

Nama ongelmat voivat johtaa
henkilostopulaan ja lisdkustannuksiin
yrityksille.
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Kannustavien ja osallistavien tyopaikkojen luominen

Tyonantajilla on lakisaateinen
velvollisuus suojella tydntekijoidensa
terveytta ja turvallisuutta, ja tama
koskee myds mielenterveytta tydssa ja
psykososiaalisten riskien ehkaisemista.
Kyse ei kuitenkaan ole pelkastaan

lain noudattamisesta, vaan sellaisen
tyOpaikan luomisesta, jossa ihmiset
voivat menestya. Yksinkertaisilla
toimenpiteilla voi olla suuri vaikutus.
Tallaisia ovat selkea viestinta,
kohtuullinen tyémaara, esihenkildiden
tuki seka toimintakulttuuri, joka
rohkaisee tyontekijoita tuomaan
ongelmat esiin.

Luottamuksen rakentaminen ja

avoin vuoropuhelu voivat auttaa
vahentamadn mielenterveyshaasteisiin
liittyvaa stigmaa ja varmistamaan, etta
ihmiset saavat tarvitsemansa tuen.

My®s monimuotoisuuden
ymmartaminen on tarkeaa. Erilaiset

ihmiset voivat altistua erilaisille riskeille.
Esimerkiksi naiset, maahanmuuttajat,
nuoret tyontekijat ja hlbtig+ -henkilot
voivat olla alttiimpia tietyille riskeille,
kuten hairinnalle ja vakivallalle.
Tyopaikoilla on otettava tama
huomioon ja varmistettava, etta kaikkia
suojellaan.

Tyoeldma muuttuu nopeasti.
Digitalisaatio, tyon uudet muodot ja
ilmastonmuutoksen kaltaiset haasteet
luovat uusia riskeja. Eta- ja hybridity®
tarjoavat joustavuutta, mutta ne
voivat myds johtaa eristdytymiseen

ja tyon ja vapaa-ajan valisten rajojen
hamartymiseen. Tydnantajien on
pysyttava kehityksen tahdissa ja
mukautettava toimintatapojaan
voidakseen ehkaista psykososiaalisia
riskeja ja suojella mielenterveytta tassa
uudessa toimintaymparistossa.
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Useampi kuin nelja | Q
kymmenesta tyontekijastaeri Y | ;N

puolilla EU:ta (44 prosenttia) on
ilmoittanut altistuvansa merkittavalle
aikapaineelle tai tyon aiheuttamalle - )

ylikuormitukselle.
Vuoden 2025 OSH Pulse -kysely

Mita tutkimus osoittaa?

* Vuoden 2025 OSH Pulse -kyselyn etta tyopaikalla jaetaan tietoa ja
mukaan yli nelja kymmenesta koulutetaan stressinhallinnasta,
tyontekijasta eri puolilla EU:ta 40 prosenttia ilmoittaa, etta heilla
(44 prosenttia) ilmoittaa altistuvansa on mahdollisuus saada neuvontaa
merkittavalle aikapaineelle tai tyon ja vain 35 prosenttia ilmoittaa, etta
aiheuttamalle ylikuormitukselle. kaytossa on muita toimenpiteita,

« Euroopan tyévoimatutkimuksen kuten tydn organisointiin tehtavia
(2020) mukaan lihes 45 prosenttia muutoksia, tydtehtavien priorisointia

ja viestinnan parantamiseen
tahtadvia toimenpiteita (vuoden
2025 OSH Pulse -kysely).

EU:n tyontekijoista ilmoittaa
kohtaavansa tyOpaikalla
mielenterveyteen kohdistuvia riskeja.

Joissakin jasenvaltioissa yli puolet * Yhteiskunnalle aiheutuu suuria
kaikista tyontekijoista ilmoittaa kustannuksia. Tyontekijat,
ndistd ongelmista. jotka altistuvat tyopaikalla

psykososiaalisille riskeille,
ovat suuremmassa vaarassa
joutua sairauslomalle

* Eurooppalaisista yrityksista
39 prosenttia ilmoittaa, etta niilla on
toimintasuunnitelma tyoperaisen

stressin ehkaisemiseksi (ESENER mielenterveysongelmien vuoksi.
2024), mutta psykososiaalisten Onneksi mielen hyvinvointia

riskien hallinnan parantamiseen edistavien toimien hyddyt ovat
tarvitaan edelleen tukea. ilmeiset. Tutkimukset osoittavat, etta

psykososiaalisten riskien ehkdiseminen
ja myonteisen psykososiaalisen
tyOympadriston luominen auttavat
vahentamaan stressia ja parantamaan
tyontekijoiden yleista terveytta seka
lisddvat tuottavuutta, vahentavat
poissaoloja ja parantavat yrityksen
mainetta.

 Toimenpiteet keskittyvat
usein yksiloihin, kuten
stressinhallintakoulutuksen
tai mindfulness-harjoitusten
tarjoamiseen, sen sijaan etta
puututtaisiin organisaatiossa
ilmeneviin perimmaisiin syihin.
Tyontekijoista 53 prosenttia ilmoittaa,


https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Self-reported_work-related_health_problems_and_risk_factors_-_key_statistics
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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Tiekarttasi toimintaan:

sitoutuminen kampanjan viiteen teemaan

Tehokkain tapa puuttua
psykososiaalisiin riskeihin tyopaikalla
on integroida psykososiaalisten
riskien arviointi ja hallinta

osaksi yleisia tyoturvallisuus- ja
tyoterveyskaytantoja. Tama
edellyttaa systemaattisia

arviointeja, tydntekijoiden ja

heidan edustajiensa osallistamista,
selkeiden painopisteiden asettamista
seka toimenpidesuunnitelmien

ja arviointien seurantaa. Vahva
johtajuus on keskeisessa asemassa —
esihenkildiden on saatava koulutusta
riskien tunnistamiseen ja sitd tukevan
tyokulttuurin edistamiseen.

Jotta voidaan ehkaista epdasiallista
kohtelua, seksuaalista hairintaa

ja vakivaltaa seka puuttua naiden
riskien perimmaisiin syihin, yritysten
on ensin tarkasteltava tydympariston
psykososiaalisia tekijoita,

erityisesti organisaatiokulttuuria

ja johtamistyylia. Niiden on myos
edistettava nollatoleranssia
epaasiallista kayttaytymista
kohtaan, ja tata on tuettava

selkedlla viestinnalla ja tietoisuutta
lisaavilla aloitteilla seka tarkasti
maaritellyilla ilmoitusmenettelyilla ja
kurinpitoprosesseilla.
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Fyysisiin riskeihin ja
mielenterveyteen liittyvien
ongelmien ehkdiseminen edellyttas,
etta tydymparistoa tarkastellaan
kokonaisuutena. Fyysisten ja
psykososiaalisten riskien valilla on
paljon vuorovaikutusta, silla esimerkiksi
tyossa ilmenevat psykososiaaliset riskit
voivat liittyd onnettomuuksiin seka
tuki- ja liikuntaelinsairauksiin (TULE-
sairaudet).

Sosiaali- ja terveysala edellyttaa
erityistd huomiota suuren tydmaaran,
henkisten vaatimusten ja lisdadantyneen
vakivallalle altistumisen takia.

Lisaksi mielenterveyden tukeminen
tyopaikoilla tarkoittaa avoimen
vuoropuhelun edistamista,
mielenterveyden haasteisiin liittyvan
stigman torjumista seka varhaisen
puuttumisen ja tehokkaiden tydhon
paluuta tukevien toimintatapojen
varmistamista. Esihenkildiden,
terveydenhuollon ammattilaisten ja
tyontekijoiden valinen yhteistyo on
keskeista pitkan aikavalin hyvinvoinnin
kannalta.



Yhteinen vastuu

Mielenterveys tyopaikalla on

kaikkien yhteinen asia. Se edistaa
tyohyvinvointia ja tuottavuutta ja
hyodyttaa yhteiskuntaa. Tekemalla
yhteisty6ta voimme luoda tyopaikkoja,
joissa kaikki voivat menestya, seka

nyt etta tulevaisuudessa. Meidan on
sitouduttava konkreettisiin toimiin,
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riskinarvioinnista ja ennaltaehkaisysta
avoimeen keskusteluun, jotta kaikilla
tyopaikoilla voidaan luoda hyvinvoiva
tyokulttuuri. Hyodyt ulottuvat paljon
yksil6a pidemmialle, ja ne saavat
aikaan selviytymiskykyisempia ja
tuottavampia tyoyhteisoja.
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3. Teemat

3.1 Psykososiaalisten riskien arviointi ja hallinta

Esimerkkeja tyopaikan
psykososiaalisista riskitekijoista:

Tyohon liittyvien psykososiaalisten
riskien ennaltaehkdiseminen ja
hallinta on hyvan mielenterveyden
edistamisen kulmakivi tyopaikalla.
Tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojelemiseksi tydnantajilla
on lakisaateinen velvollisuus arvioida
naita riskeja ja toteuttaa ennalta
ehkaisevia toimenpiteita.

Tasta velvoitteesta huolimatta

vain 40 prosenttia EU:n yrityksista
ilmoittaa, etta niilla on kaytdssaan
menettelytavat tyoperdisen stressin
torjumiseksi (ESENER 2024).

Tutkimukset osoittavat, etta
stressin ja psykososiaalisten
riskien ehkaisemiselle tydssa on
vahvat liiketaloudelliset perusteet
(EU-OSHA 2014).

liiallinen tydmaara
heikko tyon ja vapaa-ajan tasapaino

vahainen osallistuminen
paatoksentekoon

autonomiaan ja tyoskentelytapoihin
liittyvien vaikutusmahdollisuuksien
puuttuminen

epaselva tehtavankuva ja ristiriitaiset
vaatimukset

puutteellinen viestinta tyopaikalla
tehdyista muutoksista

tydn epdvarmuus

esihenkildiden tai kollegojen tuen
puute, huono vuorovaikutus

kolmannen osapuolen vakivalta,
tyopaikkakiusaaminen ja
seksuaalinen hairinta

henkiset vaatimukset, kun ollaan
tekemisissa vaativien asiakas-,
potilas- tai opetustilanteiden tai
toimeksiantojen kanssa.



https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/publications/calculating-cost-work-related-stress-and-psychosocial-risks
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Nelja keskeista periaatetta psykososiaalisten riskien toimintamallin

kayttoonottoon:

1. Loyda omalle organisaatiollesi
sopiva ratkaisu. Tydymparistoa
parantavat toimet on raataloitava
yrityksen tavoitteiden ja
kaytettdvissa olevien resurssien
(raha, aika, henkilosto) mukaan.
Muutoksia tehtdessa on myos
suositeltavaa sisallyttaa toimet
osaksi nykyisia tyotapoja.

2. Noudata ennaltaehkidisemisen
periaatteita. Aloita poistamalla
tunnistetut riskit kokonaan.

Jos tama ei ole mahdollista,
asetetaan organisatoriset ja
tekniset toimenpiteet etusijalle
ennen yksilollisia tukitoimia.
Yksiloiden tukeminen (esim.
psykologisella neuvonnalla ja
resilienssikoulutuksella) ilman
muutoksia tydpaikan olosuhteisiin
voi olla turhaa.

3. Ota tyontekijat mukaan

prosessiin. Tyontekijoiden ja
heiddn edustajiensa osallistaminen
auttaa tunnistamaan ja asettamaan
tarkeysjdrjestykseen keskeisimmat
kehittamiskohteet. Se myos
vahvistaa tyontekijoiden kokemusta
omistajuudesta toteutettaviin
muutoksiin, mika lisda sitoutumista
ja osallisuutta.

. Johdon tuki on tarkeda. Kun
esihenkilot osallistuvat aktiivisesti,
tukevat tyontekijoita kaikissa
vaiheissa ja nayttavat esimerkkia,
he osoittavat todellista sitoutumista
hyvan tydilmapiirin luomiseen.
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Tyopaikoilla, joilla tehdaan saanndllisia psykososiaalisia N
riskinarviointeja, on 40 prosenttia epatodennakoisempaa, -
etta tyontekijat ilmoittavat korkeista stressitasoista.

ESENER 2024

Nain paastaan alkuun

Monet viranomaiset ja
tydmarkkinaosapuolet tarjoavat
kaytannonlaheisia ohjeita
psykososiaalisten riskien hallintaan
(esim. paikalliset tai kansalliset
tyosuojeluviranomaiset, tyoterveys-
ja tyoturvallisuustoimijat,

S

toimialajarjestot). Myos kansallisia tai
alueellisia rahoitusmahdollisuuksia
voi olla saatavilla. Toimenpiteiden

ei valttamatta tarvitse olla kalliita —
my®s pienet yritykset voivat parantaa
psykososiaalisia tydoloja rajallisella
budijetilla.

Paatetaan ennalta ehkaisevista toimista ja toteutetaan toimet

Tyopaikan psykososiaalisten riskien
tehokas ennaltaehkaiseminen alkaa
niiden tunnistamisesta asianmukaisen
riskinarvioinnin avulla, ja sitd on
seurattava asianmukaiset toimenpiteet.

* Ensisijaisissa toimenpiteissa
keskitytaan riskien poistamiseen
tai vahentamiseen ennen kuin ne
vaikuttavat tyontekijoihin. Tahan
sisdltyy yleensa muutoksia tyon
suunnitteluun, organisointiin ja
johtamiseen.

* Toissijaisilla toimenpiteilla
parannetaan riskiryhmien kykya
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tunnistaa ja hallita psykososiaalisia
riskeja. Tama taydentaa ensimmaisen
vaiheen toimintaa mutta ei

korvaa sitd. Painopiste on stressin
varhaisessa havaitsemisessa ja
hallinnassa seka tyontekijdiden
tietoisuuden, osaamisen ja resurssien
hyddyntamisessa.

* Kolmannen vaiheen
toimenpiteilla pyritdaan tukemaan
tyontekijoita, joilla on jo tyoperaisia
mielenterveysongelmia, auttamalla
heitd toipumaan sekd pysymdan
tyOeldmassa tai palaamaan sinne.
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Yleiset nakokohdat, jotka on otettava huomioon niita toimia

toteutettaessa

* On tarkeaa, etta esihenkil6t ja ¢ Toimien toteuttamista koskevat
tiiminvetdjat saavat koulutusta selkeat tavoitteet asetetaan ja niista
siitd, miten tunnistaa ja kasitella sovitaan yhdessa tyontekijoiden
tyopaikalla ilmenevia psykososiaalisia ja/tai heidan edustajiensa kanssa.
riskeja seka miten keskustella ndista Kaikki ongelmat ja ratkaisut seka
aiheista tyontekijoiden kanssa. vastuualueet, tarvittavat resurssit ja

yleinen aikataulu tulisi kirjata ylos.

Toimien seuranta ja arviointi

* Seuraamalla toimien etenemista * Arvioimalla ratkaisujen onnistumista
varmistetaan, etta valitut ratkaisut kuukausien kuluttua voidaan
tuottavat tuloksia ja etta niilla on tyontekijoiden palautteen avulla
my0s pitkaaikaisia vaikutuksia. tunnistaa toimivat kdytannot ja

kehittamista kaipaavat alueet.
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3.2 Epaasiallinen kohtelu, seksuaalinen hairinta ja

vakivalta

Vaikka epaasiallinen kohtelu,
seksuaalinen hairinta ja vakivalta eivat
ole kaikkein yleisimpia tyopaikalla
esiintyvia riskeja, ne ovat kaikkein
haitallisimpia. Nama haitalliset

Kolmannen osapuolen vakivalta

* Kolmannen osapuolen harjoittama
vakivalta on fyysista tai henkista
vakivaltaa, johon syyllistyvat
tyopaikan ulkopuoliset henkil6t,
eivat tyotoverit.

* Yrityksista 56 prosenttia ilmoitti, ettd
ne ovat joutuneet haastaviin asiakas-,
potilas- ja opetustilanteisiin (ESENER
2024). Euroopan tyoolotutkimuksessa
(EWCS 2024) 17 prosenttia
tyontekijoista ilmoitti haitallisesta
sosiaalisesta kayttaytymisesta.

kayttaytymismallit voivat vaikuttaa
vakavasti henkilon mielenterveyteen
ja fyysiseen terveyteen seka
hyvinvointiin.

* Se voi ilmeta tyontekijoihin
kohdistuvana sanallisena
tai fyysisend vakivaltana,
uhkailuna, pelotteluna tai muuna
aggressiivisena kayttaytymisena.

* lhmisten kanssa tekemisissa
olevat tyontekijat ja yksin tai yolla
tydskentelevat tyontekijat ovat
suuremmassa vaarassa erityisesti
liikenteen, terveydenhuollon,
koulutuksen, vdhittdiskaupan, yleisen
turvallisuuden ja hallinnon kaltaisilla
aloilla.

Epaasiallinen kohtelu / tyopaikkakiusaaminen

* Epaasiallinen kohtelu, esimerkiksi
tyopaikkakiusaaminen, on
eskaloituva prosessi, jossa tavallisesti
henkil6t samasta organisaatiosta
syyllistyvat toistuvasti yhden tai
useamman tyontekijan uhkailuun,
pelotteluun, halventamiseen tai
noéyryyttamiseen.

Hairinnan maaritelma ei edellyta
tekijan tarkoituksellisuutta, vaan
ratkaisevaa on kayttaytymisen
toistuva luonne.
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* Naiden kayttaytymismallien taustalla
voi olla my®s syrjivia asenteita, jotka
kohdistuvat ihonvariin, etniseen
taustaan, uskontoon, sukupuoleen
tai seksuaaliseen suuntautumiseen.

* Tallaista kayttaytymista voi harjoittaa
myos ryhma eika yksittdinen henkil 6.


https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/fi/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings

Verkkovakivalta ja -hairinta

* Digitaalisten viestintateknologioiden
lisadantyva kaytto tyoeldamassa
luo uusia kanavia vakivallalle ja
epaasialliselle kohtelulle, niin
kolmansien osapuolten harjoittamalle
kuin tyopaikallakin esiintyvalle.

Seksuaalinen hairinta

¢ Seksuaalinen hairinta viittaa
kaikenlaiseen ei-toivottuun
sanalliseen, sanattomaan tai
fyysiseen seksuaalissavytteiseen
kayttaytymiseen, jonka tarkoituksena
tai seurauksena on loukata henkilon
arvoa, erityisesti kun hairinta
muokkaa ympadristda uhkaavaksi,
vihamieliseksi, halventavaksi,
noyryyttavaksi tai loukkaavaksi.

* Vaikka kuka tahansa voi joutua
uhriksi, naiset karsivat tasta
suhteettoman paljon. Vuoden
2024 sukupuolistunutta vakivaltaa

Joka kolmas
nainen

on kokenut seksuaalista
hairintaa tyopaikallaan.

Vuonna 2024 tehty sukupuolistunutta vikivaltaa

koskeva EU:n kyselytutkimus
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* Digitaaliset valineet,
kuten sosiaalinen media,
viestintasovellukset ja sahkopostit,
voivat lisata epaasiallista kohtelua,
jolloin se voi jatkua tydajan
ulkopuolella ja vaikuttaa jopa
tyontekijoiden yksityiselamaan.

koskevan EU:n tutkimuksen mukaan
joka kolmas nainen on kokenut
seksuaalista hairintaa tyossaan
(Eurostat, FRA, EIGE).

¢ Saman tutkimuksen mukaan noin
75 prosenttia ylimman johdon
tehtavissa tyoskentelevista naisista
on kokenut seksuaalista hairintaa
elamansa aikana.

* Alojen, joilla toimitaan ihmisten
parissa, kuten hotelli- ja ravintola-ala,
tiedetdan olevan muita alttiimpia
seksuaaliselle hairinnalle.


https://fra.europa.eu/fi/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
https://fra.europa.eu/fi/news/2024/one-three-women-eu-have-experienced-violence
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Seuraukset

* Uhrit voivat kokea voimakkaita
tunnereaktioita, kuten pelkoa,
vihaa tai jopa hdapead, mika voi
aiheuttaa emotionaalista ahdistusta,
itsetunnon menetystd, ahdistusta ja
masennusta sekd usein unihairigita ja
keskittymisvaikeuksia.

* Tyopaikkavakivalta ja epdasiallinen
kohtelu vaikuttavat uhrien
mielenterveyteen ja fyysiseen

Mita organisaatiot voivat tehda?

¢ Lahdetdan liikkeelle lisaamalla
tietoisuutta organisaation
psykososiaalisesta tydymparistosta.

* Seurataan ja arvioidaan organisaation
psykososiaalista tydymparistoa

jarjestelmallisesti ja tarkastellaan tiiviisti

kulttuuria, viestintaa ja johtamistyylia.

* Otetaan kayttoon nollatoleranssi
epaasiallista kayttaytymista kohtaan,

terveyteen, minka lisaksi he

voivat tastd syysta menettaa
mahdollisuuksia henkilokohtaiseen
kasvuun ja urakehitykseen.

Organisaatioissa vihamielinen
tydymparisto voi johtaa poissaolojen
lisddntymiseen, tuottavuuden
laskuun, henkildston vaihtuvuuden
kasvuun seka vaikeuksiin rekrytoida
tyontekijoita.

myos kolmansien osapuolten (kuten
asiakkaiden, oppilaiden, potilaiden
jne.) osalta.

Tuetaan tata toimintaperiaatetta
selkedlla viestinnalla, saannollisilla
koulutuksilla, yksinkertaisilla
ratkaisuilla ilmoittaa epaasiallisista
tilanteista ja johdonmukaisilla
kurinpitotoimilla.

Tutustu vuorovaikutteisiin riskinarvioinnin OiRA-verkkotyokaluihin.
Niiden avulla voit arvioida ja hallita riskeja tyopaikalla:

Kolmannen osapuolen vakivalta

Epaasiallinen kohtelu ja seksuaalinen hairinta
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https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-third-party-violence/preview
https://oira.osha.europa.eu/oira-tools/eu/eu-harassment/harassment-and-sexual-harassment
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3.3 Fyysiset riskit ja mielenterveys

Tutkimukset osoittavat, etta tyopaikan selkakipujen ja lihasrasituksen
fyysiset ja psykososiaaliset riskit ehkaisy on usein keskittynyt fyysisiin
sekad niiden seuraukset ovat tiiviisti riskeihin, kuten taakkojen kasittelyyn,
yhteydessa toisiinsa. Tama on viela raskaaseen nostamiseen ja hankaliin
selvempaa fyysisesti kuormittavilla tybasentoihin.

toimialoilla, joissa aiemmin esimerkiksi

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet: kaksinkertainen riski

Psykososiaaliset riskitekijat, kuten Myonteista on se, etta tutkimukset
vaikutusmahdollisuudet tyossa tai osoittavat myds, etta esimerkiksi
tyohon liittyvat vaatimukset, voivat hyva sosiaalinen tuki voi toimia
vaikuttaa tuki- ja liilkuntaelinsairauksien suojaavana tekijana tyopaikalla, lisata
syntymiseen tai pahenemiseen. psykososiaalisiin riskeihin liittyvaa
Tuki- ja liilkuntaelinsairaus voi selviytymiskykya ja lievittaa TULE-
heikentaa tyontekijan kykya sietaa sairauksien oireita.

psykososiaalisia riskitekijoita. Siksi
psykososiaaliset riskit voivat myos
muodostua esteeksi, joka haittaa
tuki- ja liitkuntaelinsairauksista
karsivien tyontekijoiden onnistunutta
kuntoutusta ja paluuta tydeldamaan.

Mielenterveyteen vaikuttavat ymparistotekijat

Tyontekijoiden mielenterveyteen mahdollinen seuraus, voi aiheuttaa
voivat vaikuttaa myos altistuminen ahdistusta ja kognitiivisia hairioita
kemikaaleille, melulle seka etenkin haavoittuvissa ryhmissa,
aarimmaisille lampétiloille kuten ikaantyneilla tyontekijoilla
tydymparistossa. Esimerkiksi ja henkiloill, joilla on ennestaan
pitkaaikainen lampdstressi, joka mielenterveysongelmia.

voi olla ilmastonmuutoksen
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Tapaturmat ja vammat seka niiden vaikutukset mielenterveyteen

Tyopaikoilla, joilla fyysiset tyOperdinen stressi voivat heikentaa
riskit ovat yleisia, tapahtuu tyontekijoiden kognitiivista ja
eniten onnettomuuksia emotionaalista toimintakykya,
jaloukkaantumisia. mika lisaa uupumusta tai
Tyotapaturmat voivat aiheuttaa keskittymisvaikeuksia, jotka
mielenterveysongelmia tai puolestaan voivat lisata tapaturmien
pahentaa niitd. Samanaikaisesti maaraa.

psykososiaaliset riskit ja

Kohti kokonaisvaltaista lahestymistapaa riskinhallintaan

Mahdollisia ennalta ehkaisevia toimia Siksi riskien arviointiin ja hallintaan
ovat esimerkiksi psykososiaalisten sovellettava kokonaisvaltainen
riskitekijoiden sisallyttaminen lahestymistapa, jossa tarkastellaan
riskinarviointeihin, ndista asioista seka fyysisia etta psykososiaalisia
keskusteleminen henkil6ston riskitekijoita sekd suojellaan

kanssa tyoterveyttad ja -turvallisuutta tyontekijoiden yleista terveytta ja
kasittelevien tilannekatsausten hyvinvointia, on hyddyllinen, etenkin
yhteydessa seka psykososiaalisten tyopaikoilla, joilla altistuminen
riskitekijoiden mahdollisten molemmille tekijoille on suuri.

vaikutusten huomioiminen TULE-
sairauksien kasittelyssa.

Quality Stock Arts - stock.ack‘
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3.4 Psykososiaaliset riskit sosiaali- ja terveysalalla

Sosiaali- ja terveysala on ratkaisevan
tarkea eurooppalaiselle yhteiskunnalle,
silla se vaikuttaa vdeston yleiseen
terveyteen ja hyvinvointiin seka
talouteen. Se kattaa monenlaista
toimintaa:

* terveydenhuolto (esim. sairaalat,
terveyskeskukset ja laakarin tai
hammaslaakarin vastaanotot)

e palveluasuminen (esim. vanhukset,
vammaiset ja mielenterveyspotilaat
hoitolaitoksissa ja kodeissa)

Mita luvut kertovat

* Vuoden 2024 ESENER
-yritystutkimuksen perusteella:

> 72 prosenttia on ilmoittanut, etta
haastavat hoitotilanteet ovat yleisin
psykososiaalinen riski.

> 48 prosenttia on ilmoittanut
joutuvansa toimimaan
aikapaineessa.

> 21 prosenttia on ilmoittanut, etta
heilla on pitkat ja epasaannolliset
tyoajat.

> 23 prosenttia on tuonut esiin

tyopaikalla vallitsevaa heikkoa
viestintda tai yhteistyota.
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* sosiaalityd (esim. kotihoito,
vanhusten, vammaisten ja lasten
hoito).

Taman alan tyontekijat ovat

padasiassa naisia, jotka tyoskentelevat
ammattilaisina hoivatydssa,

kuten sairaaloissa, hoitokodeissa,
palvelutaloissa ja laakarin
vastaanotoilla, seka kotihoidon
tyontekijoitd, jotka avustavat ihmisia
heidan omissa kodeissaan. Monilla
heistda on maahanmuuttajatausta, ja he
tyoskentelevat usein myos lyhyemman
ammatillisen koulutuksen vaativissa
tehtavissa.

* Sosiaali- ja terveysalalla raportoitiin
useammin altistumisesta useille
psykososiaalisille riskitekijoille
kuin kaikilla muilla aloilla yhteensa

(ESENER 2024).

* Sosiaali- ja terveysalan tyontekijat
altistuvat muita toimialoja
todennakoisemmin seka tuki-
ja liikuntaelinsairauksille etta
psykososiaalisille riskeille (EWCS
2021).


https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021
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* Sosiaali- ja terveysalalle ovat > henkilostopula (WHO ennustaa, etta
ominaisia seuraavat seikat: EU:ssa on vuoteen 2030 mennessa
4,1 miljoonan terveydenhuollon

> kolmannen osapuolen harjoittaman . .
tyontekijan vaje)

vdkivallan ja seksuaalisen hairinnan

esiintyvyys on suurin, ja naiset > vuorotyo ja epasaanndlliset tyoajat
karsivat siita miehia enemman > eri riskitekijoiden yhteisvaikutus:
(EWGCS 2021) biologiset (esim. taudinaiheuttajat,
> henkisesti vaativaa tyota tartuntataudit), kemialliset
erityisesti hoidettaessa karsivia, (esim. vaaralliset ladkkeet,
parantumattomasti sairaita tai desinfiointiaineet), fyysiset (esim.
vaativia ja haastavia potilaita liukastumiset, kaatumiset, sateily)

seka tuki- ja liikuntaelimistoon

> tydn suuri intensiteetti, joka e o
liittyvat (esim. potilassiirrot).

usein heikentad tydympariston
psykososiaalista laatua

Psykososiaalisten riskitekijoiden esiintymisesta ilmoittaneiden
tyopaikkojen osuus sosiaali- ja terveysalalla seka EU:n 27
jasenvaltioiden keskiarvo kaikilla aloilla.

72 %
56 %
48 %
43 %
23 % 0
19.9% 18 921 %
I I [~ “
A.Haastavien asiakas-, potilas- ja opetustilanteiden jne. kohtaaminen
. . EU-27
B. Aikapaine
C. Huono viestintd tai yhteisty6 organisaation sisdlld
D. Pitkdit tai epdsddnnélliset tybajat Sosiaali- ja
E. Tyépaikan menettidmisen pelko terveyspalvelut

Léhde: ESENER 2024. Perusta: EU:n 27 jédsenvaltiossa toimivat yritykset.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021

Seuraukset

Yhteensa 31 prosenttia sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoista ilmoitti
tyosta johtuvasta tai sen pahentamasta
stressistd, masennuksesta tai
ahdistuksesta. Tama luku ylittaa
kaikkien alojen eurooppalaisen
keskiarvon (vuoden 2025 OSH

Pulse -kysely). Tutkimukset ovat
osoittaneet, etta tyon aiheuttama
kuormitus ja epasaanndlliset tydajat
voivat myos vaikuttaa tuki- ja
liikuntaelinsairauksien kehittymiseen.
Tuki- ja liilkuntaelinsairauksien yleisyys
seka stressi ja muut terveysongelmat
ja -haasteet vaikuttavat merkittavasti
esimerkiksi sairauspoissaoloihin ja
sairauslasndoloihin.

Sosiaali- ja terveysalan tyopaikoista 72 prosentissa haastavia
potilaskohtaamisia pidetaan yleisimpana psykososiaalisena riskina.

ESENER 2024
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Alan organisaatioille tama merkitsee
tuottavuuden laskua, joka johtuu
poissaolojen suuresta maarasta ja
tyontekijoiden vaihtuvuuden korkeasta
tasosta, mika muodostaa merkittavan
uhan.

Yhteiskunnallisella tasolla
henkilostopula, ikadntyvan vaeston
hoitotarpeet seka alan tydvoiman
ikddntyminen voivat rasittaa kansallisia
terveydenhuolto- ja pitkdaikaishoidon
palveluja. On tarkeaa korostaa, etta
ilman alalla tydskentelevien terveytta
ja turvallisuutta laadukkaiden
terveys- ja pitkdaikaishoivapalvelujen
tuottaminen vaarantuu merkittavasti.



https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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3.5 Mielenterveyden edistaminen tyopaikalla

Joillakin tyontekijoilla voi olla
erityistarpeita tai he voivat kohdata
mielenterveyden haasteita, mika

on varsin yleista. EU:ssa arviolta

joka kuudes ihminen karsii
mielenterveysongelmista, joista
yleisimpia ovat ahdistuneisuus ja
masennushairiot (Euroopan komissio
2023).

Mielenterveysongelmat

voivat vaikuttaa merkittavasti
jokapaivaiseen toimintaan, ne

ovat yhteydessa poissaoloihin ja
tyottdmyyteen, ja niiden vaikeammat
muodot ovat yleisimpid pysyvan
toimintakyvyttdmyyden syita.
Asianmukaisella tuella monet ihmiset
voivat kuitenkin jatkaa tydelamassa

tai palata sinne ja tydskennella erittdin

tuottavasti ja sitoutuneesti.

Tama pdtee my0ds neuroepatyypillisiin
tyontekijoihin, joilla voi olla vaikeuksia
toimia tavanomaisemmassa
tydympadristossa. Heidan yksilollisia
tarpeitaan vastaavat mukautukset
antavat heille mahdollisuuden jatkaa
tyotaan tehokkaasti seka tuntea itsensa
pateviksi ja arvostetuiksi.

Osallistava tyoymparisto

vastaa tyontekijoiden tarpeisiin

ja mahdollistaa sen, etta jokainen

voi menestyksekkaasti jatkaa

tyossa tai palata tydelamaan. Myos
silloin, kun mielenterveyshaasteet
eivat liity tydhon, kannustavalla ja
kunnioittavalla tydympadristolla voi
olla suuri vaikutus niin asianomaiselle
henkil6lle kuin koko tydpaikalle.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875366/Factsheet%20Mental%20Health_FI.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/875366/Factsheet%20Mental%20Health_FI.pdf
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Esimerkkeja yksilollisten tarpeiden huomioon ottamisesta:

* hiljaisemmat tyétilat ja vdhemman
hairictekijoita

* tyotehtdvien valiaikainen
mukauttaminen

* tyQaikojen vdliaikainen
mukauttaminen tarvittaessa
laakarikayntien helpottamiseksi

* joustavia tyoaikoja koskevat pitkan
aikavalin jarjestelyt

* etatyo.

Tallaiset organisaatioon liittyvat
toimenpiteet voivat auttaa
tyontekijoita toipumaan tai
jatkamaan ty6taan tehokkaasti.
Raataloity tuki on kuitenkin tehokasta
pitkalla aikavalilla vain, jos se on
sisdllytetty asianmukaisesti tydpaikan
psykososiaalisten riskien yleiseen
arviointiin ja hallintaan. Tahan kuuluu
sen varmistaminen, etta tyontekijoiden
tarpeisiin vastaaminen ei liséa muiden
tyontekijoiden tydmaaraa, silla se voi
puolestaan aiheuttaa narkastysta ja
yleista epdoikeudenmukaisuuden
tunnetta.

Tama on erityisen tarkeaa,

kun tyontekija palaa toihin
mielenterveyden ongelmiin liittyvan
poissaolon jalkeen.
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Tutkimusten mukaan paluu
ty6eldmaan onnistuu
todennakoisemmin, kun tyopaikalla:

* mukautetaan tyotehtavat tyontekijan
tarpeisiin

e tarjotaan vahvaa johtajien tukea,
muun muassa palautetta ja
tunnustusta

¢ kannustetaan tyotovereita antamaan
tukea

* pidetdan ylla tydymparistoa, jossa
psykososiaaliset riskit tunnetaan hyvin
ja niita hallitaan tehokkaasti.

Osallistavan tyopaikan luominen
edellyttada myos mielenterveyteen
liittyvdn stigman poistamista, silld se
estaa usein tyontekijoita hakemasta
apua. Mielenterveyteen liittyva stigma
on sosiaalinen ilmio, joka ilmenee
mielenterveyshairidihin liittyvina
kielteisina asenteina, uskomuksina

ja stereotypioina. Stigma voi lisata
mielenterveysongelmista karsivien
ihmisten pelkoa ja johtaa syrjintaan.
Itseen kohdistuva stigma voi aiheuttaa
hapeadn ja toivottomuuden tunteita,
mika syventaa eristaytymista ja saattaa
pahentaa henkilon vointia.
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4 A\

Lahes puolet EU:n tyontekijoista on sit

a mielta,

etta mielenterveysongelmista kertominen

ta suuri osuus on tasta eri mielta.

jcyéﬁaikalla vaikuttaisi kielteisesti heidan uraansa,
Jay

Vuoden 2025 OSH Pulse -kysely

ESENER 2024 -tutkimuksessa
vahvistetaan, etta merkittava este
psykososiaalisten riskien hallinnalle
tydssa on ihmisten haluttomuus
keskustella asiasta avoimesti. Silti
joillakin tyopaikoilla pyritdan luomaan
avoin ja leimautumista valttava
ilmapiiri.

Tama kay ilmi vuoden 2025 OSH

Pulse -kyselystd, jonka mukaan

EU:n tyontekijoiden nakemykset
jakautuvat sen suhteen, voiko
mielenterveysongelmasta kertominen
vaikuttaa kielteisesti heidan uraansa:
48 prosenttia oli sita mielta, etta
negatiivinen vaikutus on mahdollinen,
48 prosenttia oli eri mieltad ja

4 prosenttia ei osannut sanoa.
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Tyopaikalla on mahdollista torjua
mielenterveyteen liittyvaa stigmaa.
Luottamuksen, yhteistyon ja viestinndn
parantaminen tyoympadristossa
edellyttda johdon sitoutumista ja
tyontekijoiden osallistumista seka
tietdmyksen lisdamista siitd, miten
jokainen voi hy6tya puhumalla
avoimesti tydasioista, jotka vaikuttavat
heidan henkiseen ja fyysiseen
terveyteensa.

Osallistava, kannustava ja
leimautumista torjuva tyokulttuuri
hyodyttaa kaikkia — tyontekijat
tuntevat olevansa arvostettuja ja
pystyvig, ja yritykset menestyvat,
kun niilla on sitoutunut ja tuottava
henkilosto.


https://osha.europa.eu/fi/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://osha.europa.eu/fi/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
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4. Kampanjaan osallistuminen

Kaikki voivat edistaa mielenterveytta
tyopaikalla, ja kaikilla toimilla on
merkitysta!

Aloita taalta: tutustu kampanjan
verkkosivustoon, niin saat kaiken
tarvittavan tiedon aiheesta ja siita,
miten voit osallistua.

Saatavana oleva kampanja-aineisto:
ilmaiset viestintatyokalut, infografiikka,
raportit, lehtiset, tyokalut ja valmiit
esitykset 25 kielella.

Juhlista Euroopan tyosuojeluviikkoa
(43. viikko joka vuoden lokakuussa) ja
jarjesta tapahtumia, kuten koulutuksia,
kilpailuja, henkildstokyselyja,
paneelikeskusteluja ja yritysvierailuja.

Ryhdy viralliseksi
kampanjakumppaniksi ja liity EU:n
laajuiseen verkostoon, johon kuuluu
jo monikansallisia yrityksia seka pienia
ja keskisuuria yrityksia (pk-yrityksia),
toimialakohtaisia tydnantajajarjestoja,
ammattiliittoja, kansalaisjarjestoja ja
toimialajarjestdja (seka julkiselta etta
yksityiselta sektorilta).

Ehdota inspiroivia aloitteita
Terveellinen ty6 -kampanjan
“Hyvien kaytantojen kilpailua”
varten. EU-OSHAN ja sen kansallisten
koordinaatiokeskusten jarjestama
kilpailu tarjoaa tunnustusta
innovatiivisile ja merkittaville
tyoterveys- ja tyoturvallisuusaloitteille.

Laita sana kiertamaan sosiaalisessa
mediassa! Seuraa meita kanavillamme
tai jaa tarinasi sosiaalisessa

mediassa kayttamalla tunnistetta
#EUhealthyworkplaces tai tunnistetta
@EU_OSHA. Kdyta sosiaalisen median

aineistoa kampanjan mainostamiseen
digitaalisilla alustoilla.



https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/social-media-kit
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Muita osallistumistapoja

* Pk-yritykset. Ota yhteytta

kansalliseen koordinaatiokeskukseesi,

jos haluat lisatietoja kansallisen tason
ja suomen kielella saatavilla olevista
materiaaleista.

» Toimittajat ja sisdllontuottajat.
Mediakumppaniksi ryhtyminen ja
mahdollisuus saada yksinoikeudella
haastatteluja ja lehdistopaketteja.

* Kaikki. Jarjesta aiheeseen liittyvia
verkkotapahtumia kumppaniesi
kanssa, jaa kampanjamateriaalia
uutiskirjeissa, kiinnita julisteita
ilmoitustauluille, toteuta
henkil6stokysely ja kdyta EU-OSHAN
tyonantaja- ja tyontekijakyselyjen
nakemyksia keskustelujen
kaynnistamiseksi.

Kaytannon ideoita kampanjatoiminnaksi

Yhdistamalla voimamme
voimme muuttaa tiedon
toiminnaksi, torjua
leimautumista ja luoda

tyopaikkoja, j j0|ssa \va
jokainen voi A é
4 0 )

menestya!

* Kiinnita kampanjajulisteita tai infograafeja yhteisiin tiloihin.

* Lisaa kampanjabanneri sahkopostin allekirjoitukseen.

* Jaa kampanjan viesteja sosiaalisessa mediassa tai omassa intranetissa.
* Varaa tiimikokouksissa aikaa mielenterveyskysymyksille.

* Toteuta henkilostokyselyja psykososiaalisista riskeista.

» Sisallyta kampanjan uutiset uutiskirjeisiin.

* Yhdista ja sovita nama toimet yhteen, jotta sitoutuminen lisdantyy koko

vuoden ajan.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/media-centre/become-media-partner
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4.1 Keiden osallistumista toivotaan?

Kampanja on avoin kaikille, jotka * mielenterveysjarjestot, tahot, jotka
osallistuvat ty6elaman ja tyopaikkojen tekevat stigman ja syrjinnan vastaista
toimintakulttuurin kehittamiseen. ty6ta ja vammaisten henkildiden
Mielenterveyteen panostaminen oikeuksia edistavat ryhmat

tyopaikalla on yhteinen vastuu, ja

¢ naisten ja nuorten jarjestot
jokaisen mielipide on tarkea. ) Jarl

ja verkostot, jotka tukevat

Kampanjaan voivat osallistua seuraavat sukupuolten tasa-arvoa

tahot: ¢ hibtiq+-henkiloiden osallisuutta

 tyonantajat kaikenkokoisista ja oikeuksia tyossa edistavat
yrityksista, myos monikansalliset organisaatiot

yritykset, pk-yritykset ja
mikroyritykset

kansallisen, alueellisen ja EU:n tason

poliittiset paattdjat
. :(yc.,::.tetkl :at ktal!(llta sektoreilta ja  tutkijat ja kouluttajat, jotka
alkista taustoista tyoskentelevdt tyGterveyteen ja
 tyomarkkinaosapuolet, -turvallisuuteen, kansanterveyteen,
ammattiliitot ja tydnantajajarjestot psykologiaan tai tyollisyyteen liittyvilla

* tyosuojelutarkastajat ja tyopaikan aloilla

vaatimustenmukaisuudesta

viestinnan ammattilaiset, toimittajat

vastaavat viranomaiset ja sisallontuottajat, jotka keskittyvat
* tyoturvallisuusalan ammattilaiset, tyohyvmv”omtun Jayhteiskunnallisiin
kysymyksiin.

mukaan lukien tyopsykologit seka
henkilostohallinnon ammattilaiset

Olipa tehtavasi sitten tyopaikkojen luominen, tyontekijoiden
tukeminen, politiikkaan vaikuttaminen, seuraavan sukupolven
kouluttaminen tai yleisen mielipiteen muokkaaminen, panoksesi
auttaa muuttamaan tietoa toiminnaksi.
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4.2 Kampanjan tehostaminen: kumppaniverkostomme

EU-OSHA ammentaa voimansa
laajasta kumppaniverkostosta, joka
yhdistaa paikalliset tyopaikat unionin
paatoksentekijoihin:

* kunkin jasenvaltion kansalliset
koordinaatiokeskukset ohjaavat
toimintaa kansallisesti, kaantavat
aineistoja ja aktivoivat kolmikantaisia
verkostoja

* tyontekija- ja tydnantajajarjestojen
yhteiset toimialaryhmat sisallyttavat
kampanjan viestit vuoropuheluunsa
ja viestintadnsa ja valittavat ne
suoraan tyopaikoille kaikilla aloilla

* kampanjan viralliset
yhteistydkumppanit, monikansalliset
yritykset, pk-yritysten jarjestot,
ammattiliitot, kansalaisjdrjestot,
ammiatilliset elimet ja EU:n virastot
toimivat lahettilding, jarjestavat
vertaistapahtumia ja luovat yhdessa
kdytannon tyokaluja

* mediakumppanit levittavat
menestystarinoita painetussa
mediassa, verkossa ja sosiaalisessa
mediassa

¢ Enterprise Europe Network seka
ammatillisen koulutuksen opettajien
ja opiskelijoiden tyoturvallisuus- ja
tyoterveys (OSHVET) -hankkeen
lahettilaat varmistavat, etta
kampanja puhuttelee startup-
yrityksia, mikroyrityksia,
ammattikouluja ja tyGharjoittelijoita.

"Irlannin Ty6terveys- ja tyoturvallisuusvirasto (Health and g\
Safety Authority) on sitoutunut edistamaan turvallisia ja )
terveellisia tyopaikkoja, joissa kaikkien tyontekijoiden

terveytta ja hyvinvointia suojellaan. Yhteistyossa EU-OSHAn ja ’
kansallisten kumppaneidemme kanssa pyrimme lisédmaan tietoa,
jakamaan hyvia kaytantoja seka tukemaan tyonantajia ja

tyontekijoita sellaisen tyopaikan toimintakulttuurin luomisessa,

jossa arvostetaan ja edistetadan mielenterveytts, jotta jokainen voi
menestya tyossaan. Yhteinen sitoutumisemme tanaan luo

perustan terveemmille tyopaikoille huomenna.”

Gavin Lonergan, kansallinen koordinaatiokeskus, Irlanti
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/official-campaign-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/campaign-media-partners
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/enterprise-europe-network
https://osha.europa.eu/fi/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/fi/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/fi/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
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4.3 Kampanjamateriaalia: tyokaluja tiedon valittamisen
tueksi

Kaytettavissasi on monenlaisia kampanjaresursseja, joiden avulla voit ryhtya toimiin.

Kampanjan keskeiset aineistot

* Kampanjaopas ja esite.

* Julisteet, infografiikat, PowerPoint-esitykset.

* Kampanjan verkkotyokalupaketti.

Tekniset resurssit ja valineet

* Raportit, OSHwiki-artikkelit ja toimintapoliittiset katsaukset.

* Tapaustutkimukset ja tiedotteet.

* OiRA.

* Teemakohtaiset esitykset.

* Tyopaikan ohjeet.

Digitaaliset resurssit

* Sosiaalisen median materiaalipaketti, jossa on valmiita jaettavia viesteja.
* Lyhyet videoklipit, joissa esiintyy animaatiohahmomme Napo.
* Kampanjaan liittyvia videoita ja videoklippeja.

» Sahkopostin allekirjoitukset ja virtuaaliset taustakuvat.

Politiikka ja sadntely
* EU:n ty6turvallisuus- ja tyoterveyslainsaadanto
seka ohjeistukset.

SKANNAA
KOODI
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4.4 Keskeiset paivamaarat: kampanjan aikataulu lyhyesti

¢ Toukokuu:

~ A Kampanjan suppea
<Y 2026 } verkkosivusto julkaistaan
N &3 (keskeiset materiaalit
> 57:( N englanniksi).

) ¢ Lokakuu:
> monikielinen verkkosivusto
julkaistaan

> kampanja kaynnistyy
virallisesti kaikkialla EU:ssa

> kampanjakumppanuus
avautuu kansainvalisille
ja yleiseurooppalaisille
organisaatioille

> Euroopan tydsuojeluviikko

> Hyvien kaytantojen kilpailu
kaynnistyy.

2027

* Syyskuu:
Hyvien kaytantojen
kilpailu esitelldaan
kampanjakumppaneille.

* Lokakuu:
Euroopan tyosuojeluviikko
2027.
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Etsi Iahellasi jarjestettavia kampanjatapahtumia:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/media-centre/events

4.5 Euroopan tyosuojeluviikko

Teemaviikko jarjestetaan kunkin Jarjesta esimerkiksi seuraavanlaisia
vuoden 43. viikolla (lokakuussa), tapahtumia:
ja se tuo kampanjan tyopaikoille eri

. e turvallisuuskeskustelut,
puolilla Eurooppaa.

koulutustilaisuudet ja
verkkoseminaarit

* kilpailut, tietovisat ja tietoisuutta
lisadvat pisteet

* tyontekijoiden ja esimiesten yhteiset
foorumit.

Vinkki: ota yhteytta maasi koordinaatiokeskukseen, jos tarvitset apua

puhujien ja materiaalien jarjestamisessa tai tapahtumien lisdamisessa
kampanjan kalenteriin.

* Lokakuu:
26.-28. lokakuuta jarjestetadn
kampanjan viimeinen
tyosuojeluviikko.

* Marraskuu/joulukuu:
Hyvien kaytantojen kilpailun
palkintojenjakotilaisuus

Bilbaossa.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/media-centre/events
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/media-centre/events
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> @)
Uutiskirje p e
Tilaa joka toinen kuukausi ilmestyva uutiskirjeemme ja pysy ajan ' : ’
tasalla uusimmista aineistoista, kampanjan merkkipaaluista ja

kumppaneidemme kuulumisista. Saat joka kuukausi helposti roon
jaettavat, tiiviit sisallot suoraan sahkopostiisi 25 kielella.

4.6 Terveellinen tyo — Hyvien kaytantojen kilpailu

Innovatiivisia [dhestymistapoja

psykososiaalisten riskien hallintaan: Julkaisuajankohta:

* avoinna kaikentyyppisille Lokakuu 2026
organisaatioille EU- ja EFTA-maissa Palkintoseremonia:
seka jasenehdokasmaissa Vuoden 2028 lopulla

¢ |dheta osallistumisilmoituksesi
oman maasi kansallisen
koordinaatiokeskuksen kautta

* kansalliset voittajat julkistetaan ja
kutsutaan Bilbaossa jarjestettavaan
Terveellinen ty6 -huippukokoukseen.

4.7 Ryhdy viralliseksi kampanjakumppaniksi: johda
esimerkilla

Tule mukaan virallisena kampanjakumppanina julkisen ja yksityisen sektorin
organisaatioiden monipuoliseen verkostoon eri puolilla Eurooppaa.

Kampanjan hyodyt

* Organisaatiosi nakyvyys kampanjan * Mainintoja uutiskirjeessamme ja
verkkosivustolla. EU-OSHAN kanavilla.

* Kutsut eksklusiivisiin hyvia * Tunnustus tyoturvallisuuden ja
kaytantoja esitteleviin tapahtumiin -terveyden edellakavijana.
verkostoitumista ja vertaisoppimista « Kaikki taysin ilmaiseksi!
varten.

* Kampanjakumppanin virallisen
logon kaytto.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/campaign-partners/official-campaign-partners

Mita kumppanilta odotetaan?

Toteuta vahintaan yksi
kampanjatoimenpide vuodessa, kuten:

verkkoseminaarin jarjestaminen
kampanja-aineiston jakaminen

kampanjamateriaalien raatalointi
organisaatiollesi.
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"Nyt kun mielenterveys tyossa tunnustetaan keskeiseksi tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskysymykseksi, patee kultainen periaate: ennakointi on
ennaltaehkaisya. |IOSH tukee mielelldan toimintamalleja, joissa etusijalla
ovat yleisten tyoperdisten kuormitustekijoiden ennaltaehkaisy ja
hallinta, ja jotka auttavat organisaatioita rakentamaan terveellisempia ja

kestavampia tydymparistoja.”

Alison van Keulen, strategisten suhteiden liiketoimintajohtaja, Institution of
Occupational Safety and Health (IOSH) — Kampanjan virallinen kumppani

4.8 Mediayhteistyokumppanuus

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusalan seka toimialakohtaiset aikakauslehdet ja liike-
elamadn media voivat osallistua kampanjaan mediakumppaneina.

Edut

Lehdistotiedotteet, infografiikat ja
tiedot (EU:n ja jasenvaltioiden tasolla)
ajankohtaisista tyoturvallisuus- ja
tyoterveysaiheista ennen niiden
julkistamista.

Valmiita kirjoituksia ja mahdollisuus
haastatteluihin yksinoikeudella
EU-OSHAN asiantuntijoiden kanssa.

Verkostoituminen kansallisten
koordinaatiokeskusten, virallisten
kampanjakumppaneiden, Enterprise
Europe Network -verkoston, hyvien
kaytantojen kilpailun voittajien ja
muiden tiedotusvalineiden kanssa.
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» Kutsut Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston tapahtumiin
ja verkossa jarjestettaviin
tiedotustilaisuuksiin seka matkatuki
valituille lehdistomatkoille.

Nakyvyyden lisadminen:
logonne ja kuvauksenne
nakyvat kampanjasivuston
mediakumppaniosassa, ja
uutisianne nostetaan esille
OSHmail- ja kampanjan
uutiskirjeissa seka EU-OSHAN
sosiaalisen median kanavissa.
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"Mediakumppanina toimiminen tarkoittaa sitd, etta voimme edistaa
turvallisuutta entista tehokkaammin ja maaratietoisemmin seka 16ytaa
konkreettisia ratkaisuja ennaltaehkdisyyn. Tama sitoumus on erityisen
tarkea mielenterveyskampanijassa, silla uskomme, etta tyéhyvinvointi
on olennaisen tarkea asia tyontekijoiden ja yritysten terveyden seka
tyotapaturmien maaran vahentamisen kannalta.”

Luigi Matteo Meroni, paatoimittaja, PuntoSicuro EU-OSHAn mediakumppani

(Italia)

4.9 Sosiaalisen median aineisto: tehosta verkostoasi

Sosiaalinen media auttaa
valittamaan viesteja nopeasti ja
tehokkaasti.

* Jaa valmiita viestejd, jotka on
suunniteltu tiedottamiseen
ja sitouttamiseen ja raataloity
sosiaalisen median eri alustoille.

* Lataa kuvia ja jaa niit4, jotta viestisi
menevat perille.

* Mukauta sisaltoa helposti omaan
tyyliisi ja kohdeyleisollesi sopivaksi.

* Korosta kampanjan viittd teema-
aluetta tavalla, joka puhuttelee
yhteisoasi.
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Tehosta ndakyvyytta: anna
kampanjalle tilaa sosiaalisen
median syotteessasi paivaksi (tai
viikoksi?).

* Luo omanlaisesi profiili kampanjan
visuaalisilla elementeilla.

* Kerro aineiston avulla
mielenterveyden merkityksesta
kaikilla tyopaikoilla.

* Lisaa viesteihisi tunniste
#EUhealthyworkplaces ja laita sana
kiertamaan.

* Jarjesta reaaliaikainen kysymys- ja
vastaustilaisuus henkildston tai
vierailevan asiantuntijan kanssa,
jotta saat aikaan reaaliaikaista
vuorovaikutusta.
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Yhteydenotot EU:hun

Kaynti tiedotuspisteessa
Euroopan unionin alueella on satoja
Europe Direct -tiedotuspisteita.
Lahimman tiedotuspisteen osoite
I6ytyy verkosta (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us _fi).

Puhelimitse tai kirjallisesti

Europe Direct -palvelu vastaa Euroopan
unionia koskeviin kysymyksiin.
Palveluun voi ottaa yhteytta:

Tietoa EU:sta

Verkkosivut

Euroopan unionista on saatavilla tietoa
kaikilla EU:n virallisilla kielilla Europa-
palvelimella (european-union.europa.
eu).

EU:n julkaisut

Voit tarkastella tai tilata EU:n
julkaisuja osoitteessa op.europa.eu/
fi/publications. limaisia julkaisuja on
mahdollista saada usean kappaleen
erind ottamalla yhteytta Europe
Direct -palveluun tai paikalliseen
tiedotuspisteeseen (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_fi).
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* soittamalla maksuttomaan
palvelunumeroon: 008006789 10
11 (tietyt operaattorit voivat veloittaa
puheluista)

¢ soittamalla numeroon: +32 22999696

* seuraavalla lomakkeella: european-
union.europa.eu/contact-eu/write-
us_fi.

EU:n lainsaadanto ja siihen liittyvat
asiakirjat

EU:n koko lainsaadanto vuodesta 1951
alkaen ja muuta tietoa EU:n oikeudesta
on saatavilla kaikilla virallisilla kielilla
EUR-Lexissa (eur-lex.europa.eu).

EU:n avoin data

Eurooppalaisen datan virallinen
portaali data.europa.eu tarjoaa
paasyn EU:n toimielinten, elinten

ja virastojen avoimiin data-
aineistoihin. Ne ovat ladattavissa ja
uudelleenkadytettavissa maksutta
seka kaupalliseen ettd ei-kaupalliseen
kayttoon. Portaalin kautta padsee myos
kasiksi EU:n jasenvaltioiden laajaan
tietokantakokoelmaan.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_fi
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_fi
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_fi
https://european-union.europa.eu/index_fi
https://european-union.europa.eu/index_fi
https://op.europa.eu/fi/publications
https://op.europa.eu/fi/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi
https://eur-lex.europa.eu
https://data.europa.eu/fi




Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
tavoitteena on luoda turvallisempia,
terveellisempia ja tuottavampia
tydymparistoja kaikkialla Euroopassa.
EU-OSHA toimii Bilbaossa EU:n
toimielinten ja tydmarkkinaosapuolten
tuella noudattaen kolmea strategista
toimintalinjaa: se tarjoaa tietoa
toimintaperiaatteita ja tutkimusta
varten, luo valineita ja resursseja
ennaltaehkaisyyn ja pyrkii lisdédmaan
tietoisuutta myonteisesta tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskulttuurista tyopaikalla.

Laita sana kiertamaan sosiaalisessa
mediassa!

Seuraa meita kanavillamme

tai jaa tarinasi sosiaalisessa

mediassa kayttamalla tunnistetta
#EUhealthyworkplaces tai tunnistetta
@EU_OSHA. Kdyta sosiaalisen median
aineistoa kampanjan mainostamiseen
digitaalisilla alustoilla.

inf % @3 o

E Euroopan unionin

julkaisutoimisto

Yhdessa mielenterveytta
tyopaikoille -kampanjan tavoitteena
on lisata tietoisuutta psykososiaalisten
riskien vaikutuksesta ja edistaa
kannustavien, osallistavien ja
psyykkisesti terveellisten
tydympadristojen luomista kaikilla
aloilla.

Lisatietoa on saatavilla osoitteessa
https://healthy-workplaces.osha.

europa.eu.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/social-media-kit
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/social-media-kit
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://bsky.app/profile/osha.europa.eu
https://www.flickr.com/photos/euosha/albums
https://www.youtube.com/@EU_OSHA
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