Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.
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Kampanj for friska arbetsplatser 2026-2028

TILLSAMMANS FOR FRISKA
ARBETSPLATSER

Att forebygga organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker pa arbetsplatsen
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Ett hdlsosamt arbetsliv
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halsosamma arbetsplatser. Nar
arbetsgivare vardesatter arbetstagare
och ger dem egenmakt skapas

trivsel vilket forebygger problem.

En valskott arbetsplats dar man tar
itu med psykosociala risker ar bra for
individen vilket leder till innovation,
samarbete och ldngsiktig framgang.

"Tillsammans for friska
arbetsplatser” skapar
medvetenhet om psykosociala
risker och uppmanar tiill en
stottande, inkluderande och
héalsosam arbetsmiljo i alla
branscher.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv

Alltfor stor arbetsbelastning,
begransad bestammandemakt

och dalig kommunikation ar stora
riskfaktorer for psykosocial halsa som
kan fa allvarliga foljder for det mentala
valbefinnandet. Om inget gors kan
det leda till utbrandhet, depression
eller angest hos arbetstagarna

vilket forsamrar foretagens resultat,
konkurrenskraft och hallbarhet.

Kampanjen foresprakar att
arbetsgivare, chefer, arbetstagare och
foretradare tar ett helhetsgrepp om
bade fysiska och psykosociala risker
for att tillsammans forebygga och
hantera dem.

Sektorsspecifika utmaningar och
utsatta grupper uppmadrksammas och
inkluderande l6sningar framjas, vilket
sakerstaller att alla far en arbetsmiljo
som stoder psykiskt valbefinnande.

29 procent av alla arbetstagare i EU upplever stress, angest
eller depression som orsakas eller forvarras av arbetet.

Undersokningen "Pulsen pa arbetsmiljon 2025”

Kampanjen prioriterar foljande fem omraden vilka du kan lasa mer om:

1. Bedomning och hantering av
psykosociala risker.

2. Trakasserier, sexuella trakasserier
och vald.

3. Fysiska risker och psykisk halsa.
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- kampanjen sa att psykisk hdlsa
blir en central fraga fér alla “

4, Psykosociala risker inom vard och
omsorg.

5. Att framja psykisk hélsa pa
arbetsplatsen.
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