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Zdravé pracoviskd

Kampan Zdravé pracoviska 2026-2028

SPOLOCNE ZA DUSEVNE
ZDRAVIE PRI PRACI

Prevencia psychosocidlnych rizik na pracovisku
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Kluc¢om k spokojnosti pracovnikov
je v prvom rade zdravé pracovisko.
Ked'si zamestnavatelia svojich
zamestnancov cenia a podporuju ich,
predchadzaju skodam a vytvéraju
podmienky pre vieobecnu
spokojnost. Dobre riadené
pracovisko, na ktorom sa riesia
psychosocialne rizikd, je prinosom
pre jednotlivcov, podporuje inovacie
a spolupracu a je hnacou silou
dlhodobého Uspechu.
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»Spoloc¢ne za dusevné
zdravie pri praci’,

ktoru vedie agentura
EU-OSHA, zvysuje povedomie
o psychosocialnych rizikdch

a prispieva k budovaniu
podporného, inkluzivneho

a zdravého pracovného
prostredia vo vsetkych
odvetviach.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sk
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sk

Medzi hlavné psychosocialne rizik3,
ktoré maju negativny vplyv na
dusevnu pohodu, patri nadmerna
pracovna zataz, nedostatok kontroly
a zId komunikacia. Ak sa tieto

rizika nalezite neriesia, mozu viest

k syndrému vyhorenia, depresii
alebo uzkosti, ¢o ma nepriaznivy
vplyv na zamestnancov a vykonnost,
konkurencieschopnost a udrzatelnost
podniku.

Kampan podporuje prevenciu
prostrednictvom riadneho
posudzovania a riadenia rizik

a podnecuje spolupracu medzi
zamestndavatelmi, veducimi
pracovnikmi, zamestnancami

a zastupcami zamestnancov.
Kladie déraz na celostny pristup,
ktory zohladnuje fyzické, ako aj
psychosocidlne rizika.

Takisto upozornuje na vyzvy Specifické
pre jednotlivé odvetvia a na zranitelné
skupiny a podporuje inkluzivne
rieSenia tak, aby kazdy mohol
pracovat v prostredi, ktoré podporuje
dusevnu pohodu.

29 % pracovnikov v EU zaziva stres, izkost alebo depresiu,
ktoré sposobila alebo zhorsila praca.

Prieskum OSH Pulse 2025

Spoznajte pat prioritnych oblasti kampane:

1. posudzovanie a riadenie
psychosocidlnych rizik;

2. obtaZovanie, sexualne obtaZzovanie
a nasilie;

3. fyzické rizikd a dusevné zdravie;
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- Zapojte sa: podporte

4, psychosocialne rizika v odvetvi
zdravotnictva a socidlnej
starostlivosti a

5. podpora dusevného zdravia
pri praci.

#EUhealthyworkplaces

healthy-workplaces.osha.europa.eu
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