Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.
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Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy

~Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
Kampania na lata 2026-2028

ZDROWA PRACA,
ZDROWA GLOWA

Zapobieganie zagrozeniom psychospotecznym w pracy
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Zdrowe miejsce pracy :co podstawa Prowadzona przez EU-OSHA S

dobrobytu pracownikéw. Gdy kampania ,Zdrowa

pracodawcy doceniajg pracownikéw

i daja im realne wsparcie, zapobiegaja
zagrozeniom i umozliwiajg wszystkim
rozwoj. Miejsce pracy, w ktérym
wiasciwie zarzadza sie ryzykiem
psychospotecznym, przynosi korzysci
pracownikom, a jednoczes$nie

sprzyja innowacyjnosci, wspoétpracy

i dlugofalowemu sukcesowi. sektorach.

praca, zdrowa gtowa”

ma na celu podnoszenie
$wiadomosci na temat zagrozen
psychospotecznych oraz
promowanie sprzyjajacego,
integracyjnego i zdrowego
srodowiska pracy we wszystkich


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl

Nadmierne obcigzenie pracy, brak
kontroli i staba komunikacja to gtéwne
czynniki ryzyka psychospotfecznego,
ktére negatywnie wpltywaja na
samopoczucie psychiczne. Jesli

nie sa odpowiednio zarzadzane,
moga prowadzi¢ do wypalenia
zawodowego, depres;ji lub stanéw
lekowych, co wptywa nie tylko

na pracownikow, lecz takze

ostabia wyniki przedsiebiorstw,

ich konkurencyjnos¢ i trwatos¢
funkcjonowania.

Kampania propaguje dziatania
profilaktyczne oparte na whasciwej
ocenie i zarzadzaniu ryzykiem
oraz zacheca do wspétpracy

miedzy pracodawcami, kadra
zarzadzajaca, pracownikamiiich
przedstawicielami. Podkresla sie

w niej takze potrzebe catosciowego
podejscia, uwzgledniajacego
zarébwno zagrozenia fizyczne, jak

i psychospoteczne.

W kampanii zwrécono réwniez
uwage na wyzwania wystepujace

w poszczegolnych sektorach oraz
sytuacje szczegdlnie narazonych grup
pracownikéw. Zacheca sie w niej do
rozwigzan sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu, tak aby kazdy mogt
pracowac w srodowisku wspierajgcym
zdrowie psychiczne.

29 % pracownikow w UE doswiadcza stresu, niepokoju lub
depresji spowodowanych lub pogtebionych przez prace.

Badanie Puls BHP 2025

Poznaj piec priorytetowych obszaréw kampanii

1. Ocena zagrozenh
psychospotecznych i zarzadzanie
nimi

2. Nekanie, molestowanie seksualne
i przemoc

3. Zagrozenia fizyczne a zdrowie
psychiczne
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© Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, 2026
Powielanie jest dozwolone pod warunkiem podania Zrodta.
Ttumaczenie wykonane przez Centrum Ttumaczen (CdT, Luksemburg),
na podstawie oryginatu w jezyku angielskim.

4, Zagrozenia psychospoteczne
w sektorze zdrowia i opieki
spotecznej oraz

5. Wspieranie zdrowia psychicznego
w pracy.

- Wiqcz sie do dziatan: wesprzyj
_*. kampanie i pomoz uczynic
g zdrowie psychiczne istotnym
elementem kazdego miejsca
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