Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jasu uznémumam.
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drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira

Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas

Kampana “Veselibai nekaitigas darbavietas 2026.-2028. gada”

ROKUROKA
PAR PSIHOEMOCIONALO
VESELIBU DARBA

Noversisim psihosocialos darba vides riskus
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Darbinieku labbutibas pamata ir '
veseligas darbavietas. Ja darba devéji EU-OSHA vadita 4?

noveérté un iedrosina darbiniekus,
vini profilaktiski novers kaitéjumu

un dod visiem darbiniekiem iespéju
gt panakumus. Labi parvaldita
darbavieta, kas mazina psihosocialos
riskus, sniedz labumu darbiniekiem
un sekmé inovaciju, sadarbibu un
ilgtermina panakumus.

kampana “Roku roka par
psihoemocionalo veselibu
darba” vairo izpratni par
psihosocialajiem riskiem un
veicina atbalstosu, ieklaujosu un
veseligu darba vidi visas nozares.
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Parmeériga darba slodze, kontroles
trakums un slikta komunikacija ir
galvenie psihosocialie riski, kas grauj
psihoemocionalo veselibu. Ja ie
faktori netiek parvalditi, tie var izraisit
izdeg3anu, depresiju vai trauksmi,
ietekméjot darbiniekus un apdraudot
uznémumu rezultatus, konkurétspéju
un ilgtspéju.

Kampana veicina profilaksi, izmantojot
atbilstosu riska novértéjumu un
parvaldibu, sekméjot sadarbibu

starp darba devéjiem, vaditajiem,
darbiniekiem un parstavjiem.
Taja uzsvérta visaptverosa pieeja,
kura nemti véra gan fiziskie, gan
psihosocialie riski.

Taja ari uzsvértas nozarei raksturigas
problémas, neaizsargatas grupas
un atbalstiti ieklaujosi risinajumi,
nodrosinot, ka ikviens darbinieks
var stradat vidé, kas veicina
psihoemocionalo labbatibu.

29 % ES darbinieku saskaras ar stresu, trauksmi vai
depresiju, ko izraisa vai saasina darbs.

2025. gada darba aizsardzibas apsekojums Pulse

lepazistieties ar piecam kampanas prioritarajam jomam

1. Psihosociala riska novéertéjums un
parvaldiba

2. Uzmaksanas, seksuala uzmaksanas
un vardarbiba

3. Fiziskie riski un psihoemocionala
veseliba

N\ /

© Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentara, 2026
Parpublicésana ir atlauta, ja tiek noradits avots.

veseliba klust par katras
darbavietas pamatu!

4. Psihosocialie riski veselibas un
socialas aprlpes nozaré

5. Atbalsts psihoemocionalajai
veselibai darba

- Pievienajieties kustibai:
3. e > atbalstiet kampanu un palidziet
‘ - panakt, ka psihoemocionala F
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