Ta sé de churam ar chach sabhdilteacht agus sldinte a chinntit ag an obair.
Is chun do leasa é. Is chun leas an ghno é.

An Ghniomhaireacht Eorpach
um Shabhailteacht agus
Sldinte ag an Obair

L_QQ\

lonaid Oibre Shldintidla

Feachtas d’lonaid Oibre Shlaintiula 2026-2028

LE CHEILE AR SON NA
MEABHAIRSHLAINTE SAN
IONAD OIBRE

Rioscai siceasoisialta san ionad oibre a chosc
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Is € bunchloch do lucht oibre rathuil
na ionad oibre slaintiuil. Cuirtear
cosc ar dhiobhail agus tugtar deis
do chach a bheith rathuil nuair

a chuireann fostoiri luach ar oibrithe,
agus nuair a thugtar cumhacht
ddéibh san ionad oibre. Is ionad

oibre dea-bhainistithe é ionad

oibre ina dtugtar aghaidh ar rioscai
siceasoisialta, a théann chun tairbhe
do dhaoine aonair, agus a spreagann
nualaiocht, comhoibrit agus rath
fadtéarmach.
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Leis an bhfeachtas‘Le chéile
ar son na meabhairshlainte
san ionad oibre; faoi stitir
EU-OSHA, ardaitear feasacht
ar rioscai siceasoisialta, agus
cuirtear timpeallachtai oibre
tacula, cuimsitheacha agus
slaintidla chun cinn i ngach
earnail.
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Is rioscai siceasdisialta moéra iad ualai
oibre iomarcacha, easpa rialaithe
agus droch-chumarsaid, a dhéanann
diobhail don fhollaine mheabhrach.
Mura ndéantar bainistiu ceart orthu,
is féidir leo a bheith ina gcuis le
traochadh, dulagar né imni, ag cur
isteach ar oibrithe agus an bonn
d'fheidhmiocht, diomaiochas agus
d'inbhuanaitheacht an ghnoélachta

a bhaint.

Cuirtear cosc rioscai chun cinn san
fheachtas seo tri mheasunu agus
bhainistiu cui ar rioscai a dhéanamh,

agus spreagtar comhoibrid i measc
fostairi, bainisteoiri, oibrithe agus
ionadaithe. Leagtar béim ar chur
chuige iomlanaioch lena gcuirtear
rioscai fisicitila agus siceasoisialta
araon san direamh.

Leagtar béim ar dhushlain
earnailsonracha agus ar ghrupai
leochaileacha, agus cuirtear réitigh
chuimsitheacha chun cinn ionas
gur féidir le gach duine a gcuid
oibre a dhéanamh i dtimpeallacht
ina dtacaitear leis an bhfolldine
mheabhrach.

Bionn strus, imni né dulagar ar 29 % d'oibrithe san Aontas
mar thoradh ar an obair n6 nios measa da deasca.

Suirbhé OSH Pulse 2025

Na cuig réimse tosaiochta den fheachtas

1. Measunu agus bainistiu riosca
siceasdisialta;

2. Ciapadh, gnéaschiapadh agus
foréigean;

3. Rioscai fisiceacha agus
meabhairshlainte;
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4. Rioscai siceasoisialta in earnail na

slainte agus an churaim shoisialta;

agus

5. Tacaiocht a chur ar fail don

mheabhairshlainte san ionad oibre.

PP é— Glac pdirt sa ghniomhaiocht:

<. . ® _ = tacaigh leisan bhfeachtas
] agus cabhraigh chun an
y mheabhairshldinte a dhéanamh
4 4 Idrnach i ngach post.
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Udaraitear atirgeadh ach an fhoinse a lua.

! Oifig Foilseachan

an Aontais Eorpaigh

#EUhealthyworkplaces

healthy-workplaces.osha.europa.eu
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