Tyoterveys ja tyturvallisuus ovat yhteisid asioita. Ne edistdvét seka tydhyvinvointia etta tuottavuutta.
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Terveellinen tyd

Euroopan tydterveys- ja
ty6turvallisuusvirasto

Terveellinen ty6 -kampanja 2026-2028

YHDESSA MIELENTERVEYTTA
TYOPAIKOILLE

Psykososiaaliset riskit hallintaan
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Terveellinen ty6paikka on )
tyOyhteison hyvinvoinnin ja '
menestyksen perusta. Kun EU-OSHAN Yhdessa ‘?

tyOnantajat arvostavat tyontekijoita
ja tarjoavat vaikutusmahdollisuuksia,
he ehkaisevat samalla haittoja ja
luovat kaikille edellytykset menestya.
Hyvin johdettu tyopaikka, jossa
huomioidaan psykososiaaliset riskit,
tukee yksildiden hyvinvointia ja
edistaa innovaatioita, yhteistyota ja
pitkdjanteista menestysta.

mielenterveytta

tyopaikoille -kampanja lisaa
tietoisuutta psykososiaalisista
riskeistd ja edistaa kannustavia,
osallistavia ja terveellisia
tyoymparistoja kaikilla aloilla.
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Liian suuri tydmaara, hallinnan puute
ja heikko viestinta ovat merkittavia
psykososiaalisia riskeja, jotka
heikentavat henkista hyvinvointia. Jos
ndita riskeja ei hallita, ne voivat johtaa
tyduupumukseen, masennukseen

tai ahdistukseen, mika vaikuttaa
haitallisesti seka tyontekijoihin

etta yrityksen suorituskykyyn,
kilpailukykyyn ja kestavyyteen.

Kampanja korostaa ennaltaehkaisya
riskinarvioinnin ja -hallinnan avulla
sekd kannustaa yhteistydhon

tyonantajien, johtajien, tyontekijoiden
ja heidan edustajiensa valilla.

Se painottaa kokonaisvaltaista
lahestymistapaa, jossa huomioidaan
seka fyysiset ettd psykososiaaliset
riskit.

Kampanja tuo esiin myos alakohtaisia
haasteita ja haavoittuvassa asemassa
olevia ryhmia seka edistaa osallistavia
ratkaisuja, joilla varmistetaan,

ettd jokainen voi tydskennella
mielenterveytta tukevassa
ymparistdssa.

EU:n tyontekijoista 29 prosenttia karsii tyosta johtuvasta
tai sen pahentamasta stressista, ahdistuksesta tai

masennuksesta.

Vuoden 2025 OSH Pulse -kysely

Tutustu kampanjan viiteen teemaan

1. Psykososiaalisten riskien arviointi
ja hallinta.

2. Epaasiallinen kohtelu, seksuaalinen

hairinta ja vakivalta.

3. Fyysiset riskit ja mielenterveys.
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:,. 3 %’ Liity mukaan: tue kampanjaa
g ja auta tekemddn mielen
hyvinvoinnista olennainen
osa jokaista tyotd.

4, Psykososiaaliset riskit sosiaali- ja
terveysalalla.

5. Mielenterveyden edistaminen
tyopaikalla.
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julkaisutoimisto

#EUhealthyworkplaces
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