Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fir dich — gut fiirs Unternehmen.
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GEMEINSAM FUR PSYCHISCHE
GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT

Prévention psychosozialer Risiken stdrken!
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Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen Die von der EU-OSHA L —
sind eine Voraussetzung fiir eine :
eleitete Kampagne
leistungsfahige Belegschaft. Wenn gGerIneinsame)ij? ‘? '
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihre i ) 5
Beschaftigten wertschitzen und férdern, PSYCh'SChe Cfesunq.helt
beugen sie Gefahrdungen vor und bei der Arbeit” scharft
ermdglichen es ihnen, sich zu entfalten. Gut das Bewusstsein fiir
gestaltete Arbeitsplatze, die psychosozialen psychosoziale Risiken und

Risiken begegnen und psychische
Gesundheit fordern, kommen den einzelnen . .
e . inklusives und gesundes
Beschaftigten ebenso wie den Unternehmen bei feld in all
zugute und férdern Innovation, Arbeitsumfeld in allen

Zusammenarbeit und langfristigen Erfolg. Branchen.

fordert ein unterstiitzendes,
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UbermaRige Arbeitsbelastung,
fehlende oder mangelnde
Handlungsspielraume und schlechte
Kommunikation sind wesentliche
psychosoziale Risiken, die die

psychische Gesundheit beeintrachtigen.

Wird psychosozialen Risiken nicht
angemessen begegnet, kdnnen diese
bei Beschiftigten beispielsweise

zu Burnout, Depressionen und
Angsten fiihren. Diese negativen
gesundheitlichen Auswirkungen
beeintrachtigen die Leistungsfahigkeit,
Wettbewerbsfahigkeit und
Nachhaltigkeit von Unternehmen.

Die Kampagne fordert die

Pravention psychosozialer Risiken,
angefangen mit einer angemessenen
Gefahrdungsbeurteilung

bis hin zur Schaffung eines
Arbeitsumfeldes, in dem psychische
Gesundheit unterstitzt und offen
thematisiert wird. Sie unterstitzt

die Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
Flihrungskraften, Beschaftigten und
Interessenvertretungen. Dabei setzt
sie auf einen ganzheitlichen Ansatz,
der sowohl korperliche als auch
psychosoziale Risiken beriicksichtigt.

Zudem beleuchtet sie
branchenspezifische
Herausforderungen und gefahrdete
Beschaftigtengruppen und fordert
inklusive Losungen, die darauf abzielen,
dass alle Menschen in einem Umfeld
arbeiten kdnnen, das psychisches
Wohlbefinden fordert.

29 % der Beschaftigten in der EU leiden unter Stress,
Angstzustanden oder Depressionen, die mit schlecht gestalteter
Arbeit im Zusammenhang stehen kénnen.

OSH-Pulse-Erhebung 2025

Informieren Sie sich iiber die fiinf Schwerpunktbereiche der Kampagne

1. Gefédhrdungsbeurteilung und

Management psychosozialer Risiken,

2. Beldstigung, sexuelle Belastigung
und Gewalt,

3. Kdrperliche Risiken und psychische
Gesundheit,

<\

4. Psychosoziale Risiken im
Gesundheits- und Sozialwesen,

5. Unterstltzung der psychischen
Gesundheit bei der Arbeit.

o : é Machen Sie mit: Unterstiitzen

CINP Sie die Kampagne und tragen
> @ Sie dazu bei, dass die psychische
p 4 im Mittelpunkt steht.

Gesundbheit an allen Arbeitsplditzen “AM, Veotentichongen

der Europaischen Union

#EUhealthyworkplaces

© Europaische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, 2026 healthy—workplaces osha europa.eu

Nachdruck mit Quellenangabe gestattet.

N-3d-800-5¢-10-31 4Ad / 3-3A-800-5¢-10-3L Uld


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/de

	Front
	Back

