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Pielagotu risinajumu ievieSana smago kravu
celSanai metalapstrades uznémuma
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Avots: SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic”

Pamatinformacija

SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” ir metalapstrades
uznémums Latvija. Ta razo8anas process ietver tadas
darbibas k& pielagotu dalu razo8ana, izmantojot
datorciparu vadibas virpoSanu un frézéSanu uz
metalapstrades iekartam, metinaSana, metala un citu
materialu grieSana uz automatiskad un manuala zaga,
neriséjosa térauda attaukoSana un kodinasana.
Smagu kravu celSana un fizisks darbs ir dazi no
batiskakajiem apdraudéjumiem darbavieta.

Eiropas Darba
drosibas un veselibas
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Smagie materiali un detalas ir sastopami visos
razoSanas procesa posmos, un to izmérs un svars
biezi atSkiras. Tapéc bieZi vien ir grati izmantot
standarta pacelSanas aprikojumu (kranus,
autokravéjus, paliktnu autokravéjus).

Mérki

Uznémuma meérkis ir izveidot droSu un ergonomisku
darbavietu, izmantojot praktiskus risinajumus smagu
kravu parvietoSanai un pacelSanai.

EU-OSHA - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira 1



Kas tika darits un ka tas tika darits?

Dazas problémas bija saistitas ar konkrétu uznémumu,
un $aja gadijuma bija grati iegadaties gatavu
aprikojumu, lai atrisinatu 3o problému. Bija arT jarod
risindjumi manualai celSanai un fiziskai spriedzei, ko
varétu izmantot visi darbinieki, kuri strada konkrétajas
darba vietas.

Tika apzinatas $adas problémas:

1. FrézéSanas riki bija janovieto loti cieSi frezéSanas
riku turétadjos, un tas tika darits ar roku, atbalstot rika
turétaju pret galdu vai nostiprinot rika turétaju ar
skravspilém. Sim darbibam bija vajadziga liela fiziska
piepule, un tas radija nelaimes gadijumu risku neértu
darba pozu dél.

2. Motoru dalu Tpatnéja svara un izméra dé| principa
nebija iespéjams tas satvert ar celtna aki vai
nostiprinat ar pacelSanas siksnam.

3. lekarta darbojas, izmantojot emulsiju, kas katra
darbstacija ir jauzpilda vismaz vienu reizi maina. No
galvenas uzpildes vietas darbiniekiem nacas pacelt
un parvadat uz darbstacijam piepilditas emulsijas
bundzas, kas sver l1dz 20 kg.

4. SitiSanai paredzétie gatavie produkti tika iepakoti
kastés, ko novietoja uz paliktniem, kuri novietoti uz
zemes. Ta rezultatd noliktavas darbiniekiem bija
japarkrauj un japacel vairakas kastes, kuru svars bija
lidz 15 kg, liecoties pari paletem.

Kopuma tika Tstenoti 23 mazaki risinajumi, lai uzlabotu
ergonomiku un samazinatu manualo apstradi.
Praktisku risingjumu pamata bija paSu darbinieku
idejas, dizains un roku darbs, tostarp:

1. Riku turétaji darbstacijas: tika iesniegti divi varianti.
Darbinieks ir projektgjis un izveidojis Tpasu rika
turétaja stendu, kurd var ievietot un parvietot rika
turétaju, padarot vajadziga rika piestiprinaSanu értu
un salidzinoSi vienkarsu. Otraja varianta darbinieks
pielagoja gatavu stendu, kas lava turétaju novietot
astonos atskirigos lenkos. Riku turétaji ne tikai uzlabo
darba pozas, bet arT samazina nelaimes gadijumu
risku.

2. Motoru turétaji: darbinieki izveidoja Tpasus turétajus,
kuros 100 kg motorus var droSi un viegli piestiprinat
pie celtna aka, tadejadi laujot tos pacelt ar celtni.

3. Emulsijas rati: izmantojot pieejamos materialus,
darbinieki izveidoja ratinus emulsijas  karbu
parvadasanai, tadéjadi lielaka meéra likvidgjot papildu
manualu pacel$anu.

4. Noliktavas darba vietas uzlaboSana: péc
apsprieSanas ar darbiniekiem tika nolemts, ka
labakais risingjums ir izveidot atbilstoSa izméra
iepakoanas galdu, uz kura varétu parvietot un pacelt
érta augstuma kastes. Ar izmainam noliktavas
darbinieki tagad parvieto kastes “jaudas zonad”
(elkona augstuma), kas samazina traumu risku
pacel$anas laika.

Kas tika sasniegts?
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Péc 3So risinajumu TstenoSanas tika sasniegti Sadi
planotie rezultati:

e droSaka un értaka celSana darbstacijas, kur motori
tiek pacelti, ka ar1 noliktava;

e értakas darba vietas, veicot darbu, kam
nepiecieSama fiziska piepale (riku novietoSana
rika turétaja);

e samazinata manuala pacelSana, iedarbinot ratinus,
lai transportétu emulsijas skardenes.

Panakumu faktori

e Darbinieki bija iesaistiti darba vides problému
apzinasana un izmantoja savas tehniskas
zinasanas, lai izstradatu un raditu risinajumus.
Darbinieku idejas tiek pastavigi apkopotas,
pieméram, izmantojot kanalus, lai vini varétu
iesniegt individualas idejas un rikot ideju
generésanas sesijas.

e Saskana ar filozofiju “Ko dartt, ja nekas nav
darams” uznémums izmantoja periodus, kad
razoSana nenotiek pilna apméra, lai atvélétu laiku
un resursus ergonomisku risingjumu izstradei un
TstenoSanai darbavieta.

o lek3egjie resursi tika efektivi izmantoti, lai Tstenotu
risinajumus, reciklgjot pieejamos materialus,
pieméram, atkritumus no citiem razo3anas
procesiem.
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Parnesamiba

Ipasi pielagotu ieriéu razoSanas koncepcija, lai
uzlabotu ergonomiku darba vieta un paSiem
darbiniekiem, var nebdt parnesama uz visam darba
jomam. Tomér ideju par darbinieku iesaistiSanu
risinajumu meklédana, projektéSana un izstrade, jo
1pasi laika, kad darbs nav steidzams, varétu nodot
daudziem uznémumiem dazadas nozarés.

Izmaksas un ieguvumi
Izmaksas:

e Zemas materialu izmaksas, parstradajot metalu
atkritumus no citiem procesiem

e Darbinieku laika efektiva izmantoSana, lai
izstradatu un radrttu risindjumus nenoslogotos
razoSanas periodos

leguvumi:

e Samazinats balsta un kustibu aparata slimibu risks
e Samazinats traumu un nelaimes gadijumu risks

e Uzlabotas darba pozicijas

e Uzlabota ergonomiska celSana

Labas prakses pieméru galvenas
iezimes

e Uznémums atrada un izstradaja pielagotus
risinajumus, lai samazinatu smagu kravu manualu
celSanu un fiziski sarezgitus darba uzdevumus,
kuros nebija iesp&jams izmantot standarta
mehaniskos pacel$anas risinajumus.

e Tas rada pieméru, izmantojot savu laiku,
kvalificetu darbaspéku un materialos resursus, lai
radrtu 1pasi pielagotus risinajumus.

e Stingra darbinieku iesaiste noziméja, ka bija
iespéjams apzinat un 1stenot praktiskus
risinajumus.

Papildu informacija ir pieejama vietné

https://mssp.group

https://www.facebook.com/SilkeborgSpaantagningBaltic

Uznemums atrada un izstradaja pielagotus
risindjumus, lai samazinatu smagu kravu manualu
celSanu un fiziski sareZgitus darba uzdevumus,
kuros nebija iespéjams izmantot standarta

mehaniskos pacel$anas risinajumus.

N

Tulkojumu nodrosina TulkoSanas centrs (CdT, Luksemburga),
pamatojoties uz anglu valodas originala tekstu.
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