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Taustaa

SIA Silkeborg Spaantagning Baltic on latvialainen
metalliteollisuuden  yritys. Sen tuotantoprosessi
kdsittaéd muun  muassa  raataldityjen  osien
valmistamisen hyddyntaen tietokoneohjattua
sorvausta ja jyrsintdd metallintydstokoneissa samoin
kuin hitsausta sekad metallin ja muiden materiaalien
leikkaamista automaattisilla ja kasikayttoisilla sahoilla.

Valmistusteollisuus
(teras)

Yy L

TOIMIALA TEHTAVAT

Metallien tydstod

Se tekee myds  ruostumattoman  terdksen
rasvanpoistoa ja peittausta. Painavien kuormien
kasittely ja fyysinen ty6 ovat yrityksen merkittavimpia
vaaratekijoita tyopaikalla.

Tuotantoprosessin kaikissa vaiheissa esiintyy raskaita
materiaaleja ja kappaleita, joiden koko ja paino usein
vaihtelee. Siksi tavanomaisten nostolaitteiden (nosturit,
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trukit, haarukkatrukit ja haarukkavaunut) kayttd on
usein hankalaa.

Tavoitteet

Yrityksen tavoitteena on luoda turvallinen ja
ergonominen tydpaikka ottamalla kayttéon kaytannon
ratkaisuja raskaiden taakkojen kasittelyyn ja
nostamiseen.

Mita tehtiin ja miten?

Joihinkin yrityskohtaisiin ongelmiin oli vaikea hankkia
valmiita laitteita ongelman ratkaisemiseksi. Lisaksi
kédsin  tehtdvddn  nostamiseen ja  fyysiseen
kuormitukseen oli [0ydettéva ratkaisuja, joita kaikki eri
tyOpisteissa tydskentelevat tyontekijat voisivat kayttaa.

Yrityksessd tunnistettiin seuraavat ongelmat:

1. Jyrsintdtyokalut on asetettava hyvin tiukasti
jyrsintatyokalujen  pitimiin, mik& tehtin  k&sin
tukemalla tyOkalunpidin  poytdd vasten tai
kiinnittdmalla pidin ruuveilla. Nama toimet vaativat
paljon  fyysistd  ponnistelua ja  aiheuttivat
tapaturmariskin hankalien tydasentojen vuoksi.

2. Moottoreiksi kutsuttujen osien huomattavan painon ja
koon vuoksi niihin oli periaatteessa mahdotonta
tarttua nosturin koukulla tai kiinnittda nostohihnoja.

3. Laitteissa kaytetddn seosta, jota on lisattava
vahintaan kerran tydvuorossa kussakin tydpisteessa.
Tyontekijoiden oli nostettava jopa 20 kg:n painoisia
seostynnyreitd ja siirrettdvd ne tayttOpisteesta
tyOpisteeseen.

4. Toimitusvalmiit tuotteet pakattiin laatikoihin, jotka
asetettiin maassa oleville kuormalavoille.
Varastotyontekijoiden oli nain ollen kuormattava ja
nostettava useita jopa 15 kg:n painoisia laatikoita
kuormalavoille kumartuen.

Ergonomian parantamiseksi ja kasin tehtavan taakan
kasittelyn vahentdmiseksi toteutettiin kaikkiaan 23
pienimuotoista  ratkaisua.  Kaytdnndn  ratkaisut
perustuivat tydntekijdiden omiin ideoihin, suunnitelmiin
ja késin tehtavaan tydhon. Niita olivat seuraavat:

1. Tyokalunpitimet tydpisteissa: Kaksi vaihtoehtoa
esitettiin. Eras yrityksen tyontekija suunnitteli ja loi
erityisen tyokalunpitimen jalustan, johon
tyokalunpidin voidaan asettaa eri asentoihin, jolloin
kulloinkin tarvittavan tytkalun Kkiinnittdminen on
katevaa ja suhteellisen helppoa. Toista vaihtoehtoa
varten tyontekijd mukautti valmista jalustaa, jonka
avulla pidin voitiin sijoittaa kahdeksaan eri kulmaan.
Tyokalupidikkeet — eivat ainoastaan  paranna
tybasentoja, vaan ne myds  vahentavat
onnettomuusriskid.

2. Moottorin pitimet: Tyontekijat Kkehittivat erityisia
pitimid, joiden avulla 100 kg painavat moottorit voitiin
kiinnittéa turvallisesti ja helposti nosturin koukkuun ja
sen jalkeen nostaa nosturilla.

3. Seosta sisdltavien tynnyreiden kuljetusvaunu:
Tyontekijat  rakensivat  kaytettdvissd  olevien
materiaalien avulla vaunun seosta sisaltéavien
tynnyreiden kuljettamista varten, mika poisti paljon
ylimaaraista kasin tehtavaa siirtotyota.

4. VarastotyOpisteen parantaminen: Tyontekijoiden
kuulemisen jalkeen paatettiin, ettd paras ratkaisu oli
ottaa kayttoon pakkauspoytd, jonka ansiosta
laatikoita voitiin siirtdd ja nostaa ergonomisesti
sopivalla korkeudella. Muutoksen myo6ta
varastotyontekijat siirtdvat laatikoita nyt niin kutsutulla
tehokkaalla tyoskentelyalueella (kyynarpéan
korkeudella), mika vahentdd loukkaantumisriskia
nostamisen aikana.
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Naiden ratkaisujen toteuttamisen jalkeen saavutettiin
seuraavat tavoitteet:

e Nostaminen on turvallisempaa ja katevampaa
moottoreiden nostamista edellyttavissa
tyOpisteissa seka varastossa.

e Tybdasennot ovat mukavammat fyysista
ponnistelua vaativassa tydssa (tydkalujen
asettaminen tydkalunpitimeen).

e Kasin tehtava siirtminen on vahentynyt, kun
seosta siséltéavien tynnyreiden kuljettamista varten
otettiin kayttoon vaunu.

Avaimet onnistumiseen

e Tyodntekijat osallistuivat tydympéaristonsa
ongelmien tunnistamiseen ja kayttivat teknista
osaamistaan ratkaisujen suunnitteluun ja
luomiseen. Tydntekijdiden ideoita kerataan
jatkuvasti erilaisten kanavien kautta, joissa
tydntekijat voivat esittaa yksittaisia ideoita ja
jarjestaa aivoriihia.

e Yritys hyddynsi alhaisen tuotantotason jaksoja ja
antoi aikaa ja resursseja ergonomisten ratkaisujen
kehittdmiseen ja toteuttamiseen tytpaikalla.
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e Sisdisia resursseja kaytettiin tehokkaasti
ratkaisujen toteuttamiseen kierrattamalla
kaytettavissa olevia materiaaleja, kuten muista
tuotantoprosesseista peraisin olevaa jatetta.

Lahde: SIA Silkeborg Spaantagning Baltic

Siirrettavyys

Konsepti, jossa tyontekijat ovat itse tuottamassa
tehtaviinsa raataloityja laitteita ergonomian
parantamiseksi tyopaikalla, ei valttamattd ole
siirrettavissa kaikille tyoaloille. Kuitenkin ajatusta siita,
etta tyontekijat otetaan mukaan ratkaisujen etsimiseen,
suunnitteluun ja kehittdmiseen erityisesti hiljaisina
aikoina, voitaisiin soveltaa useisiin eri toimialojen
yrityksiin.

Kustannukset ja hyddyt:
Kustannukset

e Alhaiset materiaalikustannukset muissa
prosesseissa syntyvan metallijatteen
kierrattamisen ansiosta.

o TyoOntekijoiden ajan tehokas kaytto ratkaisujen
suunnitteluun ja luomiseen tuotannon hiljaisten
jaksojen aikana.

Edut

e Tuki- ja likuntaelinsairauksien riskin vahentyminen
e Pienempi loukkaantumis- ja onnettomuusvaara

e Paremmat tydskentelyasennot

e Parempi ergonomia nostamisessa

Hyvan kaytannon esimerkin keskeiset
piirteet

e Yritys l0ysi ja loi raataloityja ratkaisuja raskaiden
kuormien kasin tehtaviin siirtoihin ja fyysisesti
vaativien tyétehtavien vahentamiseen silloin, kun
tavanomaisia mekaanisia nostoratkaisuja ei voitu
kayttaa.

e Yritys naytti esimerkkia kayttamalla aikaa,
ammattitaitoista tyévoimaansa ja
materiaaliresurssejaan raataloityjen ratkaisujen
luomiseen.

e Tydntekijéiden vahva osallistuminen mahdollisti
toimivien ratkaisujen I6ytamisen ja toteuttamisen.

Liséatietoja on verkko-osoitteessa

https://mssp.group

https://www.facebook.com/SilkeborgSpaantagningBaltic

Yritys 16ysi ja loi rdatéloityja ratkaisuja raskaiden
kuormien késin tehtaviin siirtoihin ja fyysisesti
vaativien tyotehtdvien vdhentdmiseksi silloin, kun
tavanomaisia mekaanisia nostoratkaisuja ei voitu

kéytta.
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