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Taustaa

UAB Vonin Lithuania valmistaa laahusnuottia ja
kalanvilielyhakkeja. Yritys perustettin  Siauliaissa
vuonna 2013, minkd jalkeen se on lisannyt
tuotantokapasiteettiaan ja tyévoimaansa. Talla hetkella

TOIMIALA TEHTAVAT

sen palveluksessa on 242 tydntekijaa, joista 80
prosenttia on naisia.

Vuonna 2020 hankittin automaattinen ompelukone,
jolla verkon silmat valmistetaan nelja kertaa ihmista
nopeammin, mika keventda tyontekijoiden fyysista
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kuormitusta. Osa asiakkaista kuitenkin haluaa
perinteiseen tapaan kasintehtyja kdysia ja verkkoja.

Viitena tai useampana perakkaisena paivana tydviikon
ailkana tyontekijat solmivat silmia 22 millimetrin
paksuiseen runkokdyteen ja verkkoon puolaa kayttaen.
Silmia on oltava 1,52 senttimetrin valein. Koytta
ympéardiva lanka kiristetddn lujasti kayttéden toisella
kadella fyysisté voimaa samalla kun toinen kasi pitelee
koytta.

TyOprosessia seurattiin ja mitattiin voima, jota puolan
avulla kasin tehty langan Kiristys ja pingotus vaati.
Kéasiin kohdistuvan vastuksen kuormitus lankaa
kiristettdessa on 10-12 kilogrammaa. Hetkellinen
kuormitus langan viimeisellda kiristyskierroksella
saavuttaa 20-30 kilon vastuksen. Tyontekijat tekevat
vuorossa noin 1 800 tallaista liiketta, joissa vastus voi
olla suurempikin.

Vuonna 2019 yhtiéssa kirjattiin kolme onnettomuutta,
joissa tyontekijan olkalihas revahti tai nivel nyrjahti.
Myds henkiloston vaihtuvuuden havaittin - olevan
suurta. Koska perustyoprosessia ei voida muuttaa,
tuki- ja liikuntaelinsairauksien (Tule-sairauksien)
ehkaisemiseksi, Kkiinnitettin  huomiota henkildstolle
annettavaan tyotekniseen koulutukseen ja
tyontekijoiden tiheampaan vuorotteluun eri tehtavissa.

Tavoitteet

Yritys aikoo lisata  tyontekijoiden  osaamista
ergonomisista tydskentelyasennoista ja -menetelmista,
jotka voivat auttaa ehkdisemaan tule-sairauksia.

Mita tehtiin ja miten?

e TyoOntekijoiden tydpisteista tehtiin riskinarviointi.
Konsultoitiin fysioterapeutteja ja toteutettiin useita
ennaltaehkaisevia toimenpiteitd. Tyontekijat, jotka
altistuivat kasvavalle fyysiselle kuormitukselle,
alkoivat vuorotella eri tehtévissa. Tyontekijat voivat
nyt vaihtaa tehtavia, kun lihakset vasyvat.

¢ Fysioterapeuttien konsultaation perusteella saatiin

selville, etta tyontekijat kayttivat vain olka- ja
kasivarsilihaksia eivatka lainkaan selén, rinnan,
vyOtaron ja jalkojen lihaksia. Liséksi selvisi, etta
seisoma- ja istuma-asentoja on korjattava ja
tydpisteen korkeuteen on kiinnitettdva huomiota.
Kéavi myos ilmi, etté oikealla tavalla varustettujen
tybasemien tarkeytta ei tunnettu riittdvan hyvin.

e Kasin suoritettavia tehtavia varten tyontekijoille
annettavassa ergonomiakoulutuksessa
korostetaan nyt oikeanlaisten tydmenetelmien
merkitysté kehoon kohdistuvan kuormituksen
vahentamiseksi. Myds muita tydmenetelmia
kaydaan lapi, jotta voitaisiin suojata ranteen,
k&den ja kyynarpaan nivelia. Yksi menetelmé on
ranteen pitdminen suorana neutraalissa
tydskentelyasennossa. Muita menetelmia ovat
kateen kohdistuvien iskujen valttdminen puolaa
kaytettdessa (kyynarnivelen suojaaminen) ja tapa
vetaa lankaa koko kehon lihasvoimaa kayttéaen.

Tiiminvetajat osallistuivat ergonomiakoulutukseen
voidakseen korjata ja ohjata tyéntekijoita, joiden
tydtavat ovat epaergonomisia.

Tydvuorojen alkuun siséllytettiin lyhyt viiden
minuutin liikkuntaharjoitus lihasten ja nivelten
[Ammittelemiseksi koko kehossa.

Tyontekijat voivat harrastaa liikuntaa ennen
tydpaivaa tai sen jalkeen koulutetun
kuntovalmentajan kanssa vahvistaakseen kaikkia
lihaksia kehon painoa hyddyntden (oman tasonsa
mukaisesti). Harjoittelu kasittaa tyotehtavien tavoin
vetamista ja tyontamista seka kuormien
nostamista.

Perehdytyskoulutuksessa, maaraajoin
annettavassa koulutuksessa ja sisaisissa
valvontatoimissa kiinnitetaan nyt erityista huomiota
tyoperaisiin riskitekijoihin.

Kouluttajat keskittyvat erityisesti uusiin
tydntekijoihin ja heidan ergonomiakoulutukseensa
ja tehtavakiertoonsa.

Ranne- ja kyynartukia on kaikkien tyontekijoiden
saatavilla kivun lievittamiseksi tarvittaessa.

Mita saatiin aikaan?
i e

Lahde: UAB Vonin Lithuania

Kun tydntekijat ilmoittavat uusista riskitekijoista,
yritys reagoi niihin valittdbmasti ja varmistaa, etta
kaikki vaaratilanteet tutkitaan.

Tyotyytyvaisyys parani ja henkildstén vaihtuvuus
vaheni yrityksessa.

Tyontekijdiden olan vendhdyksen riski minimoitiin.

Vuonna 2020 ei tapahtunut tule-sairauksiin tai
muihin riskitekijoihin liittyvid onnettomuuksia.

Avaimet onnistumiseen

Uusiin riskitekijoihin reagoitiin nopeasti ja
tydntekijat osallistuivat ratkaisujen etsimiseen.

Yritys konsultoi oman alansa asiantuntijoita
(ergonomian ja liikunnan asiantuntija).
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e Tyontekijoille ja tydnantajien edustajille jarjestettiin Hyvan kaytannon esimerkin keskeiset

koulutusta. 2
oulutisia piirteet

e Tyoterveys- ja tyoturvallisuusasiat otettiin mukaan o ) S
sisaiseen toiminnan valvontaan. e Koska monet tehtavéat on suoritettava kasityona,

turvallisimman tyéskentelytavan l6ytamiseksi
tehtiin huolellinen analyysi.

e Ergonomiakoulutus ja fyysinen harjoittelu ovat
antaneet tyontekijoille tietoa siitd, miten tyotehtavéat
suoritetaan turvallisemmin ja valtetaén
rasitusvammat kayttamalla koko kehon lihaksia,
kuormittamatta vain tiettyja lihaksia.

e Tehtavien vuorottelu auttaa myds vahentamaan
riskeja.

Lisatietoa

Lisétietoja on verkko-osoitteessa

https://vonin.eu

Lahde: UAB Vonin Lithuania

Siirrettavyys B .
Késin suoritettavia tehtdvid varten tydntekijoille

Asiantuntijoiden antaman tydmenetelmiin ja fyysiseen annettavassa ergonomiakoulutuksessa

harjoitteluun keskittyvan ergonomiakoulutuksen korostetaan oikeanlaisten tybmenetelmien

tarjoaminen on helposti siirrettavissa myos muihin merkitystd kehoon kohdistuvan kuormituksen
yrityksiin, joissa tyontekijat suorittavat kisin toistuvia vihentimiseksi

tehtavia, jotka rasittavat tiettyja lihaksia, eika ongelmaa \
voida ratkaista teknisin tai organisatorisin muutoksin.

Kustannukset ja hyddyt:

Kustannukset:

e 120 euroa kuukaudessa (likunnan asiantuntija)

e 400 euroa (harjoitusvalineet)

e 200 euroa (ergonomiakoulutuksen kiinte&d maksu)

e 10 tyotuntia kolmen kuukauden aikana
(ergonomiakoulutukseen kaytetty aika)

Edut:

o TyOpaivia ei meneteta tyoperaisten tule-
sairauksien vuoksi

e Tydntekijat ovat motivoituneita ilmoittamaan
haitoista ja vaaroista, joihin tydnantaja reagoi nyt
nopeasti
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