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Taustaa

F&F Kft. on perheyhtid, jossa panostetaan
tyontekijoiden sitoutumiseen ja positiiviseen
tyGilmapiiriin. Yrityksessa tyoskentelee 16 tyontekijaa
tikkukaramellien tuotannossa, kolme
toimistotehtavissa seké yksi huolto- ja korjaustoissa.

Johto tunnisti tuotantotydssa joitakin  tuki- ja

likuntaelinsairauksiin (tule-sairaudet) liittyvia ongelmia.

Tavoitteet

Tuotantolinjalla tunnistettujen riskien perusteella
yrityksessd suunniteltin  teknisia muutoksia, jotka
parantavat tyodterveyttd ja -turvallisuutta seka
vahentavat tuki- ja liikuntaelinsairauksia.

Mité& tehtiin ja miten?

e F&F teki ergonomian asiantuntijoiden tuella
systemaattisen riskinarvioinnin, jossa maariteltiin
ensin suurimmat ergonomiset vaarat ja haitat.

Tyontekijoille puettiin liikkeen tallentavat
alyvaatteet, jotka rekisteroivat liikkeet tyoskentelyn
aikana. Saatua dataa yhdistettiin henkildiden
pituuteen ja arvioihin tydkalujen ja komponenttien
sopivuudesta, varastoinnista, kokoamisesta,
kuormien kasittelysta, sijoittelusta ja kunkin
tyoprosessin erityispiirteista saatuihin tietoihin.

Tuotantolinjalla ensisijaiseksi ergonomiseksi
ongelmaksi tunnistettiin ihmisten eripituisuus, mika
johti selan ja niskan haitallisiin taivutusasentoihin.
Joidenkin prosessien yhteydessé havaittiin myo6s
ranteisiin ja kasivarsiin kohdistuvaa kuormitusta
saksia ja puristinta kaytettaessa.

Tuotantolinjalla jotkin tydkalut korvattiinkin konein.
Saksien sijaan alettiin esimerkiksi kayttaa
leikkuukonetta, ja puristamisessa otettiin kayttéon
paineilmaratkaisuja.

Kohonneiden tilausmaarien vuoksi yritys paatti
hankkia automatisoidun tuotantolinjan sille osalle
tuotantoaan, joka ei edellytd kasin tehtavia
tydvaiheita.
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e Seisomaty0ta varten F&F tilasi jalkojen vasymista Menestystekijat
ehkaisevan maton ja tyontekijdille annettiin uudet,

tydskentelyyn sopivammat jalkineet. e F&F osallistivat tyontekijoita jatkuvasti mukaan
o ) i . . kehitystychon.

e Sokerin kasittelya varten hankittiin tasokarryt, jotta
ty6ta ei tarvitse tehda kasivarret koholla ja e Teknisten muutosten tekemiseen annettiin
taivutettuina. taloudellisia resursseja.

e F&F asensi tuotantoteknologian yhteyteen myos e Ongelmien paikantamiseksi mukaan otettiin
iimastointijarjestelman, jotta lampdtilasta saatiin ulkopuolisia asiantuntijoita, jotka hyddynsivat
miellyttavampi. likkeenkaappaus-teknologiaa riskinarvioinnissa.

e F&F aikoo muuttaa nykyisen tydskentelylinjan
tyOpisteiksi, joissa seistdan ja istutaan vuorotellen.
Yhtio aikoo myos rakentaa erityisen
pakkauspisteen.

Mita saatiin aikaan?

Tyontekijat  oivalsivat hankkeen tarkeyden ja
osallistuivat siihen aktiivisesti. He antoivat arvokasta
palautetta kaytannon ratkaisujen kehittamista varten,
esimerkiksi liittyen laiteiden ja tydvélineiden muutoksiin.

F&F teki tuotantolaitokseen myds muita parannuksia,
mutta viimeisimpien muutosten tulokset eivét olleet
viela taman raportin tekemisen ajankohtana selvilla.

Lahde: F&F Kift.

Siirrettavyys

Tama on hyva esimerkki pienessa yrityksessa
toteutettavasta ergonomisesta interventiosta, joka
kasittéaa systemaattisen riskinarvioinnin.
Tyontekijoiden aktiivinen mukanaolo ja osallistaminen
ovat siirrettavissa muihin jasenvaltioihin (riippumatta
siitd, mité riskeja havaitaan ja mita ennalta ehkaisevia
toimia kaytetaan).

Kustannukset ja hyddyt

liImastoinnin, saksinostinlaitteiston ja leikkuukoneen
kulut laskivat.

Kaikkien kayttdon otettujen muutosten odotetaan
parantavan tyontekijoiden tydterveytta ja -turvallisuutta,
mika vahentaa tuki- ja likuntaelinsairauksia.

Lahde: F&F Kit.
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Hyvan kaytannon esimerkin keskeiset
piirteet

Tassa esimerkissa pieni yritys hyddynsi viisaasti
systemaattista riskinarviointia ergonomian
asiantuntijoiden avulla. Innovatiivisen
liikkeenkaappausteknologiaa hyddyntavan
tietokonemallinnuksen avulla analysaoitiin liikkeita
ja tydasentoja.. Taman liséksi tydntekijat
osallistuivat aktiivisesti riskien arviointiin ja
ratkaisujen maaérittelyyn.

Yritys vahensi ergonomisia riskeja kayttéaen
automaatiota, silloin kun mahdollista, sek& muiden
teknisten ratkaisujen avulla. Kayttéon otettiin
mukautettuja tydkaluja ja laitteita, kuten
paineilmatydkaluja ja tasokarryt.

Niiden liséksi tehtiin yksinkertaisempiakin
toimenpiteitd ja ostettiin esimerkiksi jalkojen

vasymysta ehkaisevid mattoja ja parempia
jalkineita tyontekijoille.

Samalla kiinnitettiin huomiota turvallisuusasioihin,
kuten ilmastointijarjestelman asentamiseen.

Lisatietoa

Lisatietoa on verkossa osoitteessa
http://www.foltinandfoltin.hu

Tyéntekijét osallistuivat hankkeeseen ja antoivat
ratkaisujen  kehittdmistd  varten  arvokasta
palautetta, joka koski muun muassa muutoksia
laitteisiin ja ty6kaluihin.
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