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Taustaa

Swissport Cyprus Ltd toimii Larnakan ja Pafoksen
kansainvalisilla lentoasemilla. Se tarjoaa
maahuolintapalveluja useille lentoyhtidille, muun
muassa toiminnan valvonta- ja koordinointikeskuksia,
asiakaspalvelua, lentokoneiden lastausta/purkamista
ja siivousta.

Asematasopalvelujen osasto vastaa matkatavaroiden,
rahdin ja postin  manuaalisesta lastaamisesta

lentokoneisiin ja ndiden kuormien purkamisesta. Tyo
sisaltda toistuvaa ja jatkuvaa nostelua. Ajan mittaan
tdma voi johtaa selk&sairauksiin.

Toistuvasta koulutuksesta, tiedon levittamisesta ja
fyysisesti kuormittavan tyén valvonnasta huolimatta
yritys totesi, ettd asematasopalvelujen osaston
tyontekijat  olivat edelleen alttina  tuki- ja
likuntaelinrasituksen luomille riskeille. Rasitus voi
johtaa poissaolojen lisdantymiseen ja tuottavuuden
alenemiseen.
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Tavoitteet

Otetaan kayttéon LiftSuit-eksoskeleton eli paalle
puettava tukiranka tyontekijdiden elaméanlaadun
parantamiseksi ammatillisesti ja
henkilokohtaisesti.Puettava  tukiranka  vahentaa
painetta, joka voi kohdistua tuki- ja liikuntaelimistéén
fyysisesti kuormittavassa tyossa.

Mita tehtiin ja miten?

e Yrityksen terveempia elamantapoja edistavan
hyvinvointialoitteen avulla kaynnistettiin tyohon,
ergonomiaan ja terveyteen keskittyvéa kampanija.

e Kampanjan tarkein aloite oli LiftSuitin testaaminen.
Se on puettava eksoskeleton, jonka on suunnitellut
Auxivo-yritys yhteistydssa Swissport
Internationalin kanssa. Eksoskeleton tukee
nostoliikkeitd matkatavaroiden kasittelyn aikana
tyokuormituksen, uupumisen ja vasymyksen
vahentamiseksi seka tyontekijoiden pitkan
aikavalin hyvinvoinnin varmistamiseksi.

o Asematasopalvelujen osaston vapaaehtoiset
testasivat LiftSuitia lyhyissa kokeiluissa. He
kirjasivat havaintonsa ja olivat tiiviisti yhteydessa
tyOterveys- ja tyoturvallisuusjohtajaan seka
yrityksen tyoterveyslaakariin.

o LiftSuit-testaukseen osallistuneilta tyontekijoilté
saadun palautteen ja ehdotusten perusteella
tuotteesta luotiin kehittyneempi versio, joka myos
testattiin ja sertifioitiin. Taman seurauksena
pitk&aikaista testausta varten ostettiin kuusi
LiftSuitia.

e Lopputestauksen ja tyontekijdiden palautteen
jalkeen yritys arvioi tulokset ja paattaa taman
innovatiivisen tuotteen ostamisesta laajemmassa
mittakaavassa, jotta tydymparisto olisi
terveellisempi ja turvallisempi kaikille tyontekijoille.

Mita saavutettiin?

e Tydntekijat kokivat rasituksen vahentyneen
taakkojen kasittelyn aikana, kun tuki- ja
liikuntaelimisto sai eksoskeletonista tukea
tyoskenneltdessa seisten ja/tai kyykyssa.

e Henkiloston kokemus tyon vaikutuksista
terveyteen koheni.

e Tydntekijoiden aktiivinen rooli testauksessa ja
paatdksentekoon osallistumisessa lisasi myods
tyytyvaisyytta johdon tydhon.

e Laboratoriotulokset osoittivat, etta tydntekijan
lihastoiminnan intensiteetti vahenee jopa 30
prosenttia LiftSuitia kaytettaessa.

o Eksoskeletonit helpottivat fyysista kuormitusta, kun
matkatavaroita lastattiin letonkoneeseen tai
purettiin sieltd, ja ne tukivat elimistdé niin seistessa
kuin kyykistyessa.

o Pitkalla aikavalilla tAméan toimen tulokset voivat
johtaa tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvien
poissaolojen vahenemiseen.

Onnistumisen avaintekijat

e Yrityksen
keskittyminen
terveellisen ja
turvallisen
tydymparistén
yllapitamiseen ja sen
tiedostaminen, etta
tuki- ja liikuntaelinten
kuormittumisen riskia
on vahennettava
taakkojen
manuaalisen
kasittelyn aikana.

e Yrityksen kyky
kehittya ja investoida
innovaatioihin, mika
antaa sille
kilpailuedun.

e Johdon visio sellaisen
hankkeen kehittamisesta, joka perustuu yrityksen
arvoihin (ihmiskeskeisyys, ammattimaisuus ja
yhteisty®). Niiden ytimessé on tydntekijoiden sekéa
heidan terveytensa ja turvallisuutensa
arvostaminen.

e Yrityksen pyrkimys kehittyé kokeilemalla
innovatiivisia vaihtoehtoja ja parempia ratkaisuja,
joilla saavutetaan kestavia tuloksia tehokkuuden,
kannattavuuden ja tyontekijéiden tarpeiden osalta.

Siirrettavyys

Muut ilmailualan yritykset ja muut yritykset, joissa
tehdaan fyysisesti kuormittavaa ty6ta, voisivat helposti
toteuttaa samanlaisen toimenpiteen.

Kustannukset ja hyodyt:
Kustannukset:

e LiftSuit-eksoskeletonin testaus ja siihen liittyva
koulutus paikan paalla

e kuuden LiftSuitin hinta

¢ henkilostdn tiedotuskampanjan mainosmateriaali,
kuten julisteet ja esitteet

e kampanjatiimin ty6tunnit
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Edut: Lisatietoa
e manuaalista kuormien késittelya tekevien
tydntekijoiden tuki- ja liikuntaelimistdon
mahdollisesti kohdistuvan rasituksen https://www.swissport.com/en/network/europe/cyprus/ica
vahentaminen

Lisatietoja on verkko-osoitteessa

https://www.swissport.com/en/network/europe/cyprus/pfo

e tuki- ja liikuntaelinten kuormitukseen liittyvien

poissaolojen vaheneminen Viitteet ja lahteet
¢ henkiloston tyytyvaisyyden lisaantyminen https://www.auxivo.com/liftsuit
e tyontekijoiden tehokkuuden ja tuottavuuden
paraneminen Eksoskeletonit helpottivat fyysistéd kuormitusta, kun

matkatavaroita lastattiin  lentokeneeseen tai
purettiin sieltd, ja ne tukivat elimistod niin seistessa
kuin kyykistyessa.

e myoOnteinen vaikutus tyontekijéiden hyvinvointiin
tydelaméan ulkopuolella

¢ yhteiskunnalle koituva yleinen hydty innovatiivisten
ideoiden edistamisesta ja niista tiedottamisesta
(esimerkiksi muut yritykset, joissa on samanlaisia
riskeja tydssa, voisivat katsoa esimerkkia tasta
hyvasta kaytannosta ja noudattaa sita)

Hyvan kaytannon esimerkin keskeiset
piirteet

o Eksoskeletonien kayttéonotto perustui aiempiin
tule-sairauksien vahentadmistoimenpiteisiin, koska
todettiin, ettd lisatoimia tarvitaan.

e Eksoskeletonit otettiin kaytt6on suunnitellulla
tavalla, ja ne testattiin perusteellisesti etukateen.

e Tyontekijoiden osallistuminen oli tarkead, ja he
olivat mukana eksoskeletonien testauksessa ja
arvioinnissa.

e Yritys on sitoutunut investoimaan uusiin
teknologioihin ja tuotteisiin, jotka vaikuttavat
myonteisesti sen tyontekijoiden hyvinvointiin
pitkalla aikavalilla.
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https://www.swissport.com/en/network/europe/cyprus/lca
https://www.swissport.com/en/network/europe/cyprus/pfo
https://www.auxivo.com/liftsuit

