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Cieto sadzives atkritumu
savaksana, transportésana,
apstrade, segregacija un
nosutiSana

Darbinieki, kas nodarbojas ar cieto atkritumu apsaimniekoSanu, biezi strada vienatné vai trokSnainas telpas pie
konveijeru lentém. Ja darbinieks gist savainojumu, krit vai zaudé samanu, kavéSanas arkartas situacija var
izraisit smagas sekas. Sa iemesla dé| Amarsul, kas ir Portugales atkritumu apsaimnieko$anas uznémums, ir
ieguldijis digitalajas tehnologijas, kas uzrauga darbinieku dro$ibu un veselibu. Pieméram, valkadjamas ierices
nekavéjoties bridina apsardzi, ka janosita mediciniska palidziba, ja darbinieks atrodas nekustiga stavoklt, un
automatiskas konveijeru len8u blokéSanas sistémas novers nopietnus incidentus telpas.

Konteksts

Amarsul strada 415 darbinieki, un uznémums veic
sadzives  atkritumu integrétu  un ilgtspéjigu
apsaimniekoSanu, nodrosinot 8o  sabiedrisko
pakalpojumu Portugéles iedzivotajiem Setubalas
pussala. Ar vienu atkritumu parkrau$anas ekologisko
punktu, tris ekoparkiem un septiniem ekocentriem, kas
izvietoti attiecigajas pasvaldibas, uznémums Amarsul
ir stingri apnémies aizsargat vidi un veicinat aprites
ekonomiku. Uznémums piedava inovativus
risindjumus sadzives atkritumu savaksanai, apstradei,
biologisko atkritumu valorizacijai un energijas
atgiSanai no atkritumiem. Tas arT izstrada izglitibas
programmas un izpratnes veicinaSanas kampanas, lai
veicinatu atkritumu parstradi un vides aizsardzibas
praksi sabiedriba, ka arT pastavigi iegulda [idzek|us
progresivas tehnologijas, lai [[dz minimumam
samazinatu ietekmi uz vidi un uzlabotu droSibas
apstaklus uznémuma darba vietas.

Amarsul politikas un pamatprincipu pamata ir tadu
riska scenariju savlaiciga atklasana, kas var izraisit
traumas un nopietnas sekas darbinieku veselibai un
dro$ibai, un bridinaSana par tiem. Novélota zinoSana
par atgadijumu vai bistamu situaciju palielina nelaimes

gadijuma iespé&jamibu un kavé spéju efektivi reagét uz
arkartas situacijam un sniegt pirmo palidzibu.

Darbs bieZi tiek veikts vienatné sadzives atkritumu
apstrades centros un sanitarajos atkritumu poligonos,
stradajot 24 stundu mainas, vai komandas, kas savac
un transporté atkritumus arpus telpam. Sads darbs
vienatné rada vairdkus riskus, kas var ietekmét
darbinieku drostbu un labbatibu. Citi apstrades centru
darbinieki, kuriem visapkart ir trok8naina vide, var
savlaicigi nepamanit koléga traumu vai kritienu.
Stradajot konveijeru lenSu tuvuma, darbinieki var tikt
paklauti draudiem, kas prasa tilit&ju reagésanu, lai
blokétu konveijeru lTnijas.

Mérki

Atzistot digitalo risinajumu priek8rocibas, uznémuma
mérkis ir izmantot maksligo intelektu un valkajamas
ierices, lai uzraudzitu darbibu un darbinieku droSibu,
noveérstu riskus un satitu droSibas trauksmes signalus,
kas nodroSina reagésanu reallaika arkartas situacijas.
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Kas tika darits, un ka tas tika darits

Veicot trauksmju testus un simulacijas testus Amarsul
telpas, bija iesp&jams parbaudtt profilaktisko droSibas
un veselibas aizsardzibas pasakumu Tsteno$anu un
digitalizaciju. Sie testi ieklava vienatné veiktu darbu
uzraudzibas ierices, automatiskas konveijeru lensu
blokéSanas sistemas un visas saistitas arkartas
procedlras. Ta ka parbauzu rezultati bija apmierinosi,
uznémums ieguldija digitalaja uzraudzibas sistéma
savas darbu veikS8anas zonas un nodrosSinaja
programmatiras parametru pielagosanu un atbilstosu
aprikojumu, ka arT pienacigu apmacibu darbiniekiem
par ta izmantosanu.

Ja darbinieks kada iemesla dél nespgj kustéties,
valkdjama ierice sazinas ar apsardzes posteni un
vadibu, noradot precizu darbinieka atrasanas vietu. Ja
pastav agresijas vai miesas bojajumu draudi, ko rada
dzivnieki un/vai kas cits, darbinieks var izmantot
“panikas pogu”, lai izsauktu palidzibu.

Sistéma nodrosina:

= aizsardzibu vienatné veikta darba vietas,
nodroSinot pastavigu digitalo savienojumu ar
atbalsta komandu wun 24 stundu apsardzes
posteni— ta ir vitali svariga procedidra arkartas
situacijas un nelaimes gadijumos;

= atru reagésanu uz bistamam situacijam (pieméram,
kritieniem, peékSnam neierastam kustibam, miesas
bojajumu draudu situacijam, nekustigumu, kas
iestdjies samanas zaud&Sanas dél), laujot
darbiniekam pieprasit tdltéju palidzibu. Ta
rezultata atbalsta komanda, vadiba un apsardzes
postenis sanem trauksmes pazinojumu reallaika un
atri rikojas;

= attalinatu palidzibas izsaukS$anu, kas lauj arkartas
reagéSanas komandai precizi noteikt apdraudéta

darbinieka atraSanas vietu un atrak sniegt palidzibu.

Lai nodroSinatu darbinieku droSibu, kad vini strada pie
konveijera lentém, uznémums ir uzstadijis digitalu
sistému operatoru kritienu automatiskai noteikSanai un
konveijeru lenSu avarijas blokéSanas aktivizéSanai, un
to veido $adi pasakumi:

= aprikojuma nodoSanas  tre$am personam
procediru pardefinéSana,;
= blokéSanas sistéemas uzstadiSana uz

pirmspreséSanas vai smalcindSanas konveijeru
lentém gadijumiem, kad darbinieks nokrit, ar
automatisku noteikS8anu un bridinasanu, ko
nodroSina Tpasi sensori, kuri sazinas ar valkajamo
ierici (kas atrodas uz visu darbinieku valkatajam
aprocém), nekavéjoties blok&jot konveijeru lentes
un zinojot par incidentu, lai tiktu sniegta palidziba;

= darbinieka atraSanas bistamaja zona noteikSana.
Saja gadijuma sistéma nelauj linijas iekartai atsakt
darbu, kamér darbinieks nav atstajis o0 zonu, un
sazinas ar vadibas centra digitdlo sistemu, lai
identificétu trauksmi.

Kas tika sasniegts

DroSibas sistemu digitalizacijas rezultati:

= mazak viltus trauksmju;

= tiek atrak readéts uz palidzibas pieprasijumiem;

= l|abdka sazina starp komandam un droSibas
elementiem;

= nelaimes gadijumu
samazinasanas;

smaguma pakapes

= efektivas arkartas reagésanas proceddras attieciba
uz atkritumu apsaimnieko$anas darbibam;

= |abaka darbinieku psihoemocionala veseliba un
labbatiba, pateicoties pastavigai saiknei ar digitalo
atbalsta sistému, kas nosaka riskus un paatrina
arkartas struktdras aktivizésanu.
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Panakumu faktori

= Padzilinatu riska novértéjumu rezultata tika atzita
un konstatéta nepiecieSamiba uzlabot darba
proceduras un apstaklus.

= Notika konsultacijas ar darbiniekiem, un vini aktivi
piedaljdas jauno tehnologiju izmanto$anas
apmacibas un izméginajumos.

= Uzraudzibas komandas tika iesaistitas zinoSana

par darbibas anomalijam un viltus trauksmes
signaliem.

* Gandriz notikuSso negadijumu registracija un
analize |lava identificét bistamus scenarijus.

= Darbu veikS8anas zonu vaditdji ar augstakas
vadibas atbalstu atzina, ka ir nepiecieSami digitali
risingjumi, lai uzlabotu darbinieku droSibu, ka art
apnémas Tstenot Amarsul ilgtspéjas grupas
piedavatos mérkus.

Parnesamiba

Visu aprakstito pieeju var pienacigi parnest uz
[fdzigiem uznémumiem, kas strada atkritumu
apsaimniekoSanas  nozaré.  Valkajamo  ieriu
izmantoSanu var vienkarsi pielagot art citam nozarém,
kuras darbinieki, kas strada vienatné, ir paklauti riskam.
Art digitalas uzraudzibas sistémas izmantoSana, kuras
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mérkis ir atklat un novérst nelaimes gadijumus
konveijeru lenSu tuvuma, ir vienkarsi pielagojama.

|lzmaksas un ieguvumi
67 00070 000 €

Sis digitalas uzraudzibas ierices ir ne tikai |avusas
savlaicigak un precizak reagét uz incidentiem un
nelaimes gadijumiem, bet ir ari samazinajusas
slimibas atvalingjuma dienu skaitu par 230 dienam. Si
uzraudziba vél vairak veicina nelaimes gadijumu
novérSanu, nodroSinot atbilstibu nozares labajai
praksei.
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Labas prakses pieméra galvenas
iezimes

= Uznémums ir apnémies ieguldit jaunas
tehnologijas, kas nodro$ina ta darbinieku drostbu
un labbatibu.

= Pastavigi uzraugot darbiniekus augsta riska
zonas, ka art darbiniekus, kas strada vienatné, ir
panakts nelaimes gadijumu darba skaita
samazinajums.

= NodroSinot automatiskas trauksmes, kas aktivizé
atru reagéSanu uz arkartas situacijam, ir
palielinata darbinieku parliecinatiba par savu
droSibu.

Papildinformacija
https://amarsul.pt/

Veicot trauksmju testus un simulacijas testus
Amarsul telpas, bija iespéjams parbaudit preventivo
droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumu
Istenosanu un digitalizaciju.
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