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Midleton Distillery of irsko Vyroba alkoholickych Manipulacia s naskladanymi

Irish Distillers, Pernod napojov (liehovar) drevenymi sudmi a ich

Ricard Group

Uvod do pripadovej studie

vykladanie z velkych
prepravnych kontajnerov

Rucné vykladanie naskladanych 60-kilogramovych sudov z kontajnerov vystavovalo pracovnikov obsluhy
v irskom liehovare Midleton Distillery vysokému riziku poSkodeni podporno-pohybovej sustavy. Kedze
bezpelnost a ochrana zdravia pracovnikov je najvyS$3ou prioritou, spolo¢nost investovala do autonémneho
mobilného robota, ktory je prispbsobeny na mieru a riadeny systémom videnia s umelou inteligenciou.
Jej cielom bolo minimalizovat' ruént manipulaciu a zaroven zachovat pristup ,Clovek vo veleni“. Vdaka tomuto
systému sa v procese vykladania sudov podarilo znizit po€et Urazov o0 100 %.

Zakladné informacie

Liehovar Midleton Distillery s vy$e 240 zamestnancami
je vyznamnym vyrobcom whisky v irsku. Liehovar
vlastni spolo€nost Irish Distillers, ¢o je dcérska
spolo¢nost’ globalnej skupiny Pernod Ricard Group.
V liehovare Midleton Distillery, ktory sa vyznacuje
dlhoro€nou tradiciou excelentnosti a oddanostou
remeslu, sa denne manipuluje s velkym mnozstvom
sudov s whisky. Bezpelnost a ochrana zdravia
zamestnancov je najvySSou prioritou, pricom ambiciou
je dosiahnut nulovi nehodovost prostrednictvom
programu s nazvom Taking Care of Each Other
(Vzajomne sa o seba starame).

Prazdne sudy sa do liehovaru Midleton Distillery
dovazaju vo velkych prepravnych kontajneroch
naskladanych na seba po troch, pricom do kazdého
z nich sa zmesti az 208 sudov. Az donedavna ich na
karusel manualne vykladali dvaja operatori. Tim
v liehovare Midleton Distillery identifikoval toto
vykladanie ako vysokorizikovu €innost, pri ktorej hrozi,
7e dbjde k viacerym poSkodeniam podporno-
pohybovej sustavy. Stavaju sa z dbévodu velkej
hmotnosti prazdnych sudov, riziku padu sudov na
pracovnikov v désledku mozného posunutia sudov

pocas prepravy a nemoznosti stat' vo vnutri kontajnera
vzpriamene, €o znamenalo, Ze pracovnici museli
zhadzovat prazdne 60 kg sudy z hornej rady, aby ich
mohli vyloZit z kontajnera, alebo kvéli tomu, Ze sa
museli pohybovat po spodnom rade sudov, priom
mali nevhodnu polohu tela. V dbsledku takychto
¢innosti dochadzalo k poraneniam dolnej €asti chrbtice,
pomliazdenindm a vystaveniu prachu v uzavretych
priestoroch. Napriek zavedenym organizacnym
opatreniam na zmiernenie rizik, ako boli striedanie
¢innosti, znizenie poc¢tu radov sudov na dva,
pouzivanie dalSich osobnych ochrannych prostriedkov
a viac odbornych skoleni, stale dochadzalo k nehodam.

Ciele

Spolo¢nost vyvijala usilie v zaujme preskimania
automatizovanych alebo robotickych rieSeni, ktoré by
pri manipulacii so sudmi ¢o najviac eliminovali rizika
pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci (BOZP),
atym zvysili bezpelnost, zlepSili ochranu zdravia
a pohodu zamestnancov.
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Co sa urobilo a akym spésobom?

Liehovar Midleton Distillery sa vroku 2017 obratil
na firmu Pilz, ktor& sa zaoberd automatizanymi
technologiami, aby preskumala moznosti
automatizovaného vykladania sudov. Bol zostaveny
projektovy tim, ktory zahffial konzultantov spolo&nosti
Pilz a ¢lenov timov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia
pri praci, inZinierstvo a prevadzku v liehovare Midleton
Distillery. Zapojili sa aj pracovnici, ktori mali zariadenie
obsluhovat.

Kedze ziadne hotové rieSenie k dispozicii nebolo,
rozhodli sa, Zze na automatizaciu procesu manipulacie
so sudmi vyvinu inovativhu a dovtedy nevyskuSanu
koncepciu, ktora bude vyuzivat kombinaciu robotiky
a umelej inteligencie. Projektovy tim spolupracoval od
prvotnej koncepcie cez navrh, uvedenie do prevadzky
az po operacné fazy.

Pravidelne prebiehali aj konzultacie so zastupcami
BOZP, ktori boli do projektu velmi Uzko zapojeni.
Posudilo sa niekolko moznosti, az sa tim napokon
rozhodol pre vyvoj autondmneho mobilného robota
(AMR), ktory bol prispésobeny na mieru a
riadeny systémom videnia s umelou inteligenciou. Ten
poskytuje UplInu flexibilitu, pokial ide o dosah, drahu
pohybu a 360-stupriovu orientaciu. Robot bol vybrany
pre schopnost minimalizovat manualne zasahy
a efektivne riesit identifikované rizika.

Vyvoj, inStaldcia a uvedenie systému AMR do
prevadzky v liehovare Midleton Distillery trvali tri roky.
V lete 2024 sa rozbehla plna prevadzka.

Aké vysledky sa dosiahli?

Systém AMR zvySuje bezpecnost a efektivnost, riesi
rizika spojené s ruénym vykladanim a zohladfuje
variabilitu umiestnenia a velkosti sudov. Vdaka tomu
sa dosiahlo vyrazné zlepSenie ochrany zdravia,
bezpe€nosti a pohody zamestnancov v podniku.
Systém sa vyznacuje vysokou uroviiou vykonnosti pre
vSetky primarne bezpecnostné prvky vratane
bezpecnostnych obvodov, svetelnych clon, nidzovych
vypinacov, bezpelnostnych bran, dvojrozmernych
podlahovych skenerov a bezpe€nostného systému
zachyteného klu¢a. Tato uroven ochrany umozZriuje
operatorom vykonavat kritické interakcie so systémom
a zaroven zaistuje ich bezpeénost pocas prevadzky.

Pomocou systému zachyteného kluca sa operatori
moZzu chranit’ a upozornit’ systém na svoju pritomnost.
Vyuziva sa to pri pristupe do priestoru v blizkosti
robota, aby sa pripravil na prichod alebo odchod
dalSieho nakladného vozidla bez zastavenia
prevadzky. V pripade neumyselného kroku smerom
k pracovnej zone robota svetelné clony, ktoré oddefuju
jednotlivé  zény, okamzite robot  zastavia.
Dvojrozmerné podlahové skenery takisto chrania
operatorov tym, Ze pri vstupe do bezpecnostnej zény
zastavia nebezpeéné pohyby robota.

Faktory uspechu

= Bezpelnost aochrana zdravia su v liehovare
Midleton Distillery prioritou, priCom ciel nulove;j
nehodovosti sa realizuje v rdmci programu Taking
Care of Each Other (Vzajomne sa o seba starame).

= Podet nehdd sa znizil o 100 %.

= K Uspechu programu prispelo  odhodlanie
vrcholového manazmentu a skutoéna spolupraca
medzi vedenim a zamestnancami.

= Zapojenie operatorov do vSetkych faz projektu im
dodalo pocit zodpovednosti a bolo kli¢om k jeho
efektivnej realizacii.

= Roboticky systém je zostrojeny tak, aby
minimalizoval manualne zasahy a zaroven bol
zachovany pristup ,Clovek vo veleni“. Tym sa
zabezpecuje, aby mali operatori neustalu kontrolu
nad procesom.

= KonStrukcia zaruCuje, Zze operatori mézu bezpecne
obsluhovat zariadenie a prijimat rozhodnutia
z bezpecného priestoru, pricom su podla potreby
zavedené protokoly pre bezpecné zasahy.

= Systém spifia bezpednostné normy pre strojové
zariadenia  a prevadzkové poziadavky  na
bezpecnost’ strojovych zariadeni skupiny Pernod
Ricard.

© Pernod Ricard Group

Prenosnost’

Roboticky systém by mohol byt prisposobeny
na pouzitie v inych zavodoch skupiny Pernod Ricard
alebo v podobnych liehovaroch, do ktorych sa
dovazaju sudy. O tuto technoldgiu uz prejavili zaujem
aj iné liehovary a skupina Pernod Ricard a spolo€nost
Irish Distillers maju velky zaujem o odovzdanie
poznatkov a zdielanie vyhod tejto technoldgie.

Vdaka Skalovatelnosti je tento typ technoldégie vhodny
aj na pouzitie v mnohych odvetviach a sektoroch, ktoré
pracujd so sudmi rbéznych vefkosti asinymi
kontajnermi.
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Naklady a vyhody

Vyznamné naklady na roboticky systém su
zanedbatelné v porovnani s nakladmi, ktoré su
spojené so zlym zdravotnym stavom a zaistovanim
bezpec&nosti, s Urazmi pracovnikov, stratou
pracovného €asu a nakladmi na poistenie. Od jeho
zavedenia neboli hlasené Ziadne nehody suvisiace
s manipulaciou so sudmi.

Vdaka schopnosti systému vykladat’ sudy naskladané
po troch na sebe namiesto po dvoch (ako by to bolo
v pripade inych rieSeni) sa pocCet kontajnerov podla
odhadov znizi 0 463, ¢o predstavuje usporu nakladov
vo vySke 1,38 milibna EUR roCne.

Hlavné charakteristiky prikladu dobrej
praxe

= Vyznamné znizenie rizika — Uroveri manualnej
interakcie operatorov  apocet  suvisiacich
vysokorizikovych uloh sa vyrazne minimalizovali.

= Kapacita kontajnera - systém  dokaze
manipulovat’ s kontajnermi s naskladanymi sudmi
na sebe po troch.

= Variabilita velkosti sudov - systém dokaze
efektivne zvladat r6zne velkosti sudov.

= ZvySovanie urovne zruénosti operatorov -
systém bol navrhnuty v konzultacii s operatormi,
ktori boli zapojeni do vSetkych faz procesu, vratane
prediZzenej fazy uvedenia do prevadzky a $koleni.
Operatorom sa tym umoznilo ziskat skusenosti
a rozvijat’ si zru€nosti.

= Buduice vylepsenia — tato technolégia vykazuje
potencidl pre buduce vylepSenia, aby mohla
zvladnut manipulaciu s vacsimi sudmi.

= Skalovatelnost — rieSenie je mozné prispdsobit
na pouZzitie vinych prevadzkach skupiny Pernod
Ricard, ktoré manipuluju so sudmi.

* Dodrziavanie predpisov — systém je v plnej miere
v sulade s miestnymi legislativnymi poziadavkami,
ako aj s normami skupiny Pernod Ricard, vratane
hodnotenia rizik.

DalSie informacie

https://www.pernod-ricard.com/en
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