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Uvod v Studijo primera

Gradbeni delavci so pogosto izpostavljeni ekstremnim vremenskim razmeram. Poleti lahko velika
izpostavljenost vro€ini in UV-sevanju povzro€i vro€insko iz€rpanost in vro€insko kap, poleg tega pa tudi
poskodbe koZe in oli. Za zagotovitev varnosti in zdravja svojih delavcev je gradbeno podjetje s sedezem v
Spaniji Jacar Montajes sprejelo preproste, vendar uginkovite digitalne resitve skupaj s preventivnimi ukrepi.
Nosljive zapestnice opozarjajo delavce, naj se ustavijo, e se njihova telesna temperatura zviSa. Delavci so
opremljeni tudi z zas¢&itnimi ocali in oblacili ter imajo v delovnih kontejnerjih dostop do klimatiziranih prostorov,

hladne vode in sredstev za zascito pred soncem.

Osnovne informacije

Jacar Montajes je zasebno gradbeno podjetie s
sedezem v avtonomni skupnosti Navarra. V njem je
zaposlenih 70 delavcev, ukvarjajo pa se z obnovo
fasad in hidroizolacijo razli¢nih povrsin.

52 od njih jih dela na gradbisCih, kjer so vse leto
izpostavljeni slabim vremenskim razmeram, saj
vecinoma delajo zunaj.

Te razmere se poleti Se poslab3ajo, saj so delavci
poleg opravljanja fizicno zelo zahtevnih nalog lahko
izpostavljeni visokim temperaturam, ki lahko vplivajo
na njihovo zdravije.

V zadnijih letih se najviSje poletne temperature visajo,
zato drzavna meteoroloska agencija redno izdaja
oranzna ali rde€a opozorila o neugodnih vremenskih
razmerah. Ta opozorila pomenijo, da morajo podjetja
sprejeti dodatne preventivne ukrepe proti ekstremnim
temperaturam, da bi zagotovila varnost in zdravje
svojih delavcev.

Na gradbeno industrijo moc¢no vplivajo dogodki,
povezani z visokimi temperaturami, pri Eemer so kljuéni
dejavniki naslednji:

= delavci so izpostavljeni razli€énim vremenskim
razmeram in pogosto delajo pred svetlimi fasadami
in na povrsinah, ki mo¢no odbijajo sonéno svetlobo;

= naporno delo zahteva ro¢no premescanje tezkih
bremen in uporabo ro¢nega orodja;

= priblizno 30 % delovne sile sestavljajo delavci,
starejSi od 50 let, ki imajo razlicne zdravstvene
tezave, kot so debelost, respiratorna ter sréno-zilna
obolenja;

= delavci so dolzni uporabljati osebno varovalno
opremo, kot so oblacila z visoko vidljivostjo, ¢elade,
varnostna obutev, pasovi za za$c¢ito pred padci in
rokavice;

= jzmenitna obdobja visokih in bolj zmernih
temperatur delavcem oteZujejo prilagajanje na
podnebje.
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Cilj
Z  izkori8€anjem  nosljivih  digitalnih  naprav,
zagotavljanjem preproste opreme ter zahvaljujo¢
vklju€evanju in sodelovanju delavcev je cilj zagotoviti
varnost pri delu in dobro pocutje delavcev na prostem,
tako da se jih za&cCiti pred vroCino in prepreci pojav
vro€inske kapi in drugih s tem povezanih tezav.

Kaj je bilo narejeno in kako?

Za preprecevanje morebitnih primerov vrocinske kapi
pri gradbenih delih, ki jih opravljajo delavci podjetja
Jacar Montajes, so bili sprejeti naslednji tehnicni in
organizacijski preventivni ukrepi.

= Ustanovljen je bil odbor za delo v vrocCini, Ki
vklju€uje predstavnike delavcev in podjetja. Sestaja
se vsak petek in analizira vremenske napovedi za
naslednji teden, pri Cemer se kot referenca
uporablja sistem za vremenska opozorila, ki ga
uporablja vlada Navarre. Organizira delo in nacrtuje
vse potrebne preventivne ukrepe. Ta opozorila in
ukrepi, ki jih je treba sprejeti, se sporocijo vsem, ki
so pristojni za posamezno delo.

= Julija in avgusta so spremenili uro zacetka in konca

dela, da bi se izognili €asu, ko je sonce najmocnejSe.

Delo se za¢ne ob 6.00 namesto ob 8.00 in kon&a ob
14.00. O tem se je dogovoril odbor za delo v vrogini
in o tem osebno obvestil delavce.

= Delavci so bili usposobljeni za prepoznavanje
simptomov in obves¢eni o ukrepih za prepre€evanje
vroCinske kapi, ki se izvajajo v primeru odkritja
kakrsnih koli simptomov. Vsi delavci so pisno prejeli
protokol podjetjia Jacar za ravnanje v primeru
vrocine.

= Delovni kontejnerji so opremljeni s/z:

o sistemi za ogrevanje in hlajenje zraka,

o napravami za pripravo hladne vode,

o razprsilniki SPF 50 za za$c¢ito pred soncem.
= Vsak delavec na gradbiscu je prejel:

o pametno zapestnico z vgrajenim senzorjem,
ki v realnem Casu zazna vsak dvig telesne
temperature in delavca opozori, naj takoj
preneha z delom in se odpravi v prostore za
pocitek;

o nova delovna obladila z obveznimi majicami
iz belega bombaza z dolgimi rokavi;

o ocala, ki citijo pred sonCnimi Zarki in pljuski
(EN166), da se preprecijo poSkodbe, ki jih
povzroCajo soncni zarki;

o zasc€itno cCelado z luknjicami za boljSe
odvajanje znoja z glave.

Kaj je bilo dosezeno?

Podjetje je od leta 2022 postopno uvajalo pre;j
navedene ukrepe in uspelo zagotoviti, da njihovi
zaposleni delajo v boljSih pogojih in lahko varno
prenasajo vroce poletne dni. V letih 2023 in 2024 niso
imeli niti enega primera vroc€inske kapi. S pomocjo
pametne zapestnice so pravoCasno preprecili dva
primera, saj se je z opozorilom prek nje sprozil protokol
za vrocinsko kap.

Delavci, ki nosijo pametne zapestnice, uradniki za
prepreCevanje tveganj pri delu, vodje gradbiS¢ in
vodstvo podjetja Jacar Montajes lahko zdaj delajo
varno. Gradbeni delavci tako niso ve€ ogrozeni zaradi
ekstremnih temperatur, saj znajo preventivno ukrepati,
preden pride do vroCinske kapi.
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Dejavniki uspeha

= Zaradi sodelovanja delavskih zaupnikov pri
odlo€anju in njihovo poznavanje dejanskega
delovnega okolja je bilo mogoce dosedi dogovor o
u€inkovitih in enostavno izvedljivih ukrepih.

= Stabilna delovna sila, v kateri je 100 % delavcev
zaposlenih za nedolo¢en &as, je zelo predana
odlocCitvam, ki jih sprejme podjetje.

= Delavci in vodstvo se podutijo varni, saj vedo, da se
njihovo zdravstveno stanje spremlja, da se prepreci
morebitna nezgoda pri delu zaradi vroc€inske kapi.

Prenosljivost

Uvedeni ukrepi so preprosti, cenovno dostopni in zelo
primerni za vsako podjetje, katerega delavci delajo na
prostem ter so izpostavljeni tveganju za nastanek
vroCinske kapi, kot so delavci v kmetijstvu, vzdrzevanju
in gradbenistvu. Ze kar nekaj delodajalcev iz gradbene
in drugih dejavnosti je stopilo v stik s podjetjem, da bi
se seznanili z njihovimi izkuSnjami in uvedli podobne
ukrepe za svoje delavce.
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Stroski in koristi

Stroski — Stroski ukrepov niso visoki, vkljuCujejo pa
prilagoditev delovnih kontejnerjev na kraju samem,
nakup pametnih zapestnic, oblacil, Celad in o€al za
delavce ter njihovo usposabljanje.

Koristi — Ena od kratkoro¢nih koristi je dejstvo, da
poleti leta 2023 in 2024 na gradbiscih ni bilo nobenega
primera vroc€inske kapi.

Druga pomembna prednost je, da delavci Cutijo, da
zanje skrbi delodajalec, ki se zanima za njihovo zdravje
in uvaja inovativne preventivhe ukrepe. Delavci se
zavedajo tudi ucinkov, ki jih je imelo izvajanje teh
ukrepov na nacionalni ravni, in sicer prek radijskih,
televizijskih in ¢asopisnih medijev.

Dolgoro€no bodo bolj ozave$Ceni o tveganjih
izpostavljenosti vro€ini v gradbeniStvu in bodo lahko
sami ustrezno ukrepali.

Glavne znacilnosti primera dobre
prakse

= Uporaba preproste tehnologije, kot je pametna
zapestnica, znatno prispeva k zgodnjemu
odkrivanju toplotnega stresa in preprecCuje, da bi
bilo ogrozeno zdravje delavcev.

= Podjetije je spremenilo tudi organizacijo dela z
ustanovitvijo odbora za delo v vrocini, ki se redno
sestaja s predstavniki zaposlenih. Pomembno je
opozoriti, da njihove razprave in ukrepi temeljijo na
napovedih drzavne meteoroloSke agencije.

= Podjetje predstavlja uspedne rezultate preprecitve
vec€ primerov vro€inske kapi.

= Ta primer upravljanja se zlahka uporabi tudi v
drugih podjetjih. Vsi ukrepi, o katerih je razpravljal
odbor za varnost in zdravje pri delu, so primer
dobrega obvladovanja tveganj, ki izhajajo iz
izpostavljenosti visokim temperaturam, k Cemur
prispeva uporaba digitalnih orodij.

Dodatne informacije

https://jacarnavarra.com/

Izjemne temperature niso veé tveganje, saj so
gradbeni delavci opozorjeni, da preventivno
ukrepajo, preden pride do vrocinske kapi.
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