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Constructii Restaurarea fatadelor si

hidroizolarea suprafetelor
cladirilor

Lucrétorii in constructii sunt adesea supusi unor conditii meteorologice extreme. In timpul verii, expunerea prelungita
la caldura si radiatii UV poate provoca epuizare si insolatie, fara a lua in calcul leziunile la nivelul pielii si ochilor.
Pentru a asigura siguranta si sanatatea lucratorilor sai, intreprinderea de constructii Jacar Montajes, cu sediul in
Spania, a adoptat solutii digitale simple, dar eficiente, combinate cu masuri de preventie. Bratarile purtabile
avertizeaza lucratorii sd se opreasca daca le creste temperatura corpului. De asemenea, lucratorii sunt echipati cu
ochelari si imbracaminte de protectie si au acces la aer conditionat, apa rece si crema de protectie solara in

cabinele de lucru.

Context

Jacar Montajes este o intreprindere privatda de
constructii cu sediul In Comunitatea Forald Navarra.
Cei 70 de angajati ai sai se ocupa de restaurarea
fatadelor si de hidroizolarea diferitelor suprafete.

Pe tot parcursul anului, cele 52 de persoane care
lucreaza pe santierele de constructii sunt expuse la
conditi  meteorologice  nefavorabile, deoarece
lucreaza preponderent Tn exterior.

Situatia se agraveaza in timpul verii deoarece, pe
langa sarcinile foarte solicitante fizic, lucratorii pot fi
expusi la temperaturi ridicate care le-ar putea afecta
sanatatea.

Tn ultimii ani, temperaturile maxime din timpul verii au
crescut, iar Agentia Nationala de Meteorologie emite
avertismente meteorologice de cod portocaliu sau
rosu. In urma acestor avertismente, companiile
trebuie sa ia masuri preventive suplimentare impotriva
temperaturilor extreme pentru a asigura securitatea Si
sanatatea angajatilor.

Sectorul constructiilor este puternic afectat de
temperaturile ridicate, principalele aspecte fiind:

lucratorii ~ sunt  expusi la  fenomene

meteorologice multiple si lucreaza adesea in
fata fatadelor de culoare deschisa si pe
suprafete care reflecta puternic lumina
soarelui;

munca  solicitanta necesita  manipularea
manuald a Tncarcaturilor grele si utilizarea de
unelte manuale;

aproximativ 30 % din forta de munca este
reprezentata de lucratori de peste 50 de ani
care au deja probleme de sanatate, cum ar fi
obezitate, probleme respiratorii si
cardiovasculare;

lucratorii sunt obligati sa utilizeze echipamente
de protectie individuald, cum ar fi echipament
reflectorizant, casti, incaltaminte de protectie,
hamuri de protectie impotriva caderilor si
manusi;

aclimatizarea lucratorilor e dificila din cauza
perioadelor de temperaturi ridicate care
alterneaza cu temperaturi mai confortabile.
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Obiective

Prin valorificarea dispozitivelor digitale purtabile, prin
furnizarea de echipamente simple si cu implicarea si
participarea angajatilor, se urmareste asigurarea
securitatii si starii de bine a lucratorilor din constructii
care lucreaza in aer liber, protejandu-i Tmpotriva
caniculei si prevenind insolatia si alte fenomene
asociate.

Ce masuri s-au luat si cum?

Urmatoarele  masuri  preventive  tehnice  si
organizatorice au fost puse in aplicare pentru a
preveni posibilele episoade de insolatie din timpul
muncii efectuate de angajatii de la Jacar Montajes:

e S-a infiintat un Comitet pentru temperaturi
ridicate, din care fac parte atat reprezentanti
ai lucratorilor, cat si reprezentanti ai
intreprinderii. Comitetul se intruneste Tin
fiecare vineri ca sa analizeze prognozele
meteorologice pentru saptamana urmatoare,
folosind ca referinta sistemul de avertizare
meteorologicd al administratiei din Navarra.
Se organizeaza activitatea si se planifica
masuri preventive necesare. Avertismentele
si masurile necesare sunt comunicate
persoanelor responsabile de fiecare sarcina.

e Orele de incepere si de Iincheiere a
programului au fost modificate in lunile iulie si
august pentru a se evita intervalul in care
soarele este cel mai puternic: se incepe la ora
6.00, in loc de 8.00, si se incheie la 14.00.
Programul a fost convenit de Comitetul pentru
temperaturi ridicate si comunicat lucratorilor
in persoana.

e Lucratorii au fost instruiti si informati despre
cum sa se protejeze de canicula, cum sa
identifice simptomele si ce masuri trebuie
luate in caz de simptome. Toti lucratorii au
primit in scris protocolul Jacar privind caldura.

e Baracile de lucru au fost echipate cu:
= sisteme de climatizare cu aer cald si rece;
= distribuitoare de apa rece;

= distribuitoare de crema solara cu factor
de protectie 50.

e Fiecare lucrator pe santier a primit:

= 0 bratara inteligenta cu senzor incorporat
pentru detectarea cresterii temperaturii
corpului in timp real, care avertizeaza
lucratorul sa inceteze imediat lucrul si sa
intre in baraca pentru odihna;

= haine de lucru noi, inclusiv bluze cu
maneci lungi din bumbac alb;

= ochelari de protectie Tmpotriva razelor
solare si a stropirii (EN166) pentru a
preveni impactul razelor solare;

= casca de protectie perforata pentru a
imbunatati  evaporarea  transpiratiei
capului.

Care au fost rezultatele?

Prin introducerea treptatda a masurilor de mai sus
incepand cu 2022, intreprinderea a reusit sa se
asigure ca angajatii lucreaza in conditii mai bune si
pot face fatd in sigurantd zilelor toride de vara. In
2023 si 2024, nu au avut niciun caz de insolatie.
Monitorizarea cu ajutorul bratarii inteligente a permis
prevenirea in timp util a doua cazuri: angajatii au fost
alertati de bratari si s-a pus in aplicare protocolul
pentru insolatie.

Lucratorii  care  poartda  bratarile inteligente,
responsabilii cu prevenirea riscurilor la locul de munca,
dirigintii de santier si conducerea Jacar Montajes pot
acum lucra in siguranta. Temperaturile extreme nu
mai reprezinta un risc, deoarece lucratorii din
constructii sunt alertati sa ia masuri de preventie
inainte de insolatie.

© Jacar Montajes, S.L.

Factori de succes

e Prin implicarea reprezentantilor lucratorilor Tn
procesul de luare a deciziilor si pentru ca
acestia cunosteau conditile de munca pe
teren s-a ajuns la un acord privind masurile
eficiente si usor de pus in aplicare.

e O forta de munca stabild, formata in proportie
de 100 % din angajati permanenti, este
profund angajata sa puna in aplicare deciziile
intreprinderii.

e Lucratorii si conducerea se simt in siguranta,
stind c& starea lor de sanatate este
monitorizata pentru a preveni un posibil
episod de insolatie.
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Transferabilitate

Masurile introduse sunt simple, accesibile si versatile
pentru orice intreprindere cu angajati care lucreaza in
exterior si sunt expusi riscului de insolatie, cum ar fi
cei care lucreazd 1in agriculturd, intretinere si
constructii. De fapt, multe intreprinderi care activeaza
in sectorul constructiilor si in alte sectoare au
contactat deja intreprinderea pentru a afla mai multe
despre experienta acesteia si pentru a pune in
aplicare masuri similare pentru propriii angajati.

© Jacar Montajes, S.L.

Costuri si beneficii

Costuri —  Costurile masurilor se limiteaza la
adaptarea baracilor de lucru la fata locului,
achizitionarea de bratari inteligente, Tmbracaminte,
casti si ochelari pentru lucrdtori si instruirea
lucratorilor.

Beneficii — Beneficiile pe termen scurt constau in
lipsa cazurilor de insolatie pe santierele de constructii
n vara anilor 2023 si 2024.

Un alt beneficiu major e faptul ca angajatii simt ca
intreprinderea are grija de ei si de sanatatea lor si
pune in aplicare masuri inovatoare. Lucratorii sunt
constienti si de efectele pe care punerea in aplicare a
acestor masuri le-a avut la nivel national de la radio,
televiziune si din presa.

Pe termen lung, lucratorii devin mai constienti de
riscurile expunerii la caldura in sectorul constructiilor,
astfel incat sa poata lua ei singuri masuri.

Caracteristici principale ale exemplului
de bune practici

e Utilizarea unei tehnologii simple, cum ar fi
bratara inteligenta, care contribuie
semnificativ la detectarea stresului termic in
stadiu incipient si previne deteriorarea
sanatatii lucratorilor.

e intreprinderea a modificat, de asemenea,
organizarea muncii prin infiintarea unui
Comitet pentru temperaturi ridicate, care se
intruneste  periodic  cu  reprezentantii
angajatilor. Este important de mentionat ca
discutile si masurile lor se bazeaza pe
prognozele Agentiei Nationale de
Meteorologie.

« intreprinderea prezinta rezultatele pozitive prin
care s-au evitat multe cazuri de insolatie.

e Acest exemplu de management poate fi aplicat
cu usurintd si altor Tintreprinderi. Toate
masurile discutate Tn cadrul comitetului de
securitate si sanatate constituie un exemplu
de gestionare a riscurilor care decurg din
expunerea la temperaturi ridicate, sprijinite de
utilizarea instrumentelor digitale.

Informatii suplimentare

https://jacarnavarra.com/

Temperaturile extreme nu mai reprezinta un risc,
deoarece lucratorii din constructii sunt atentionati
sd ia masuri preventive inainte de insolatie.

EU-OSHA — Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca | 3


https://jacarnavarra.com/

	Instrumente digitale pentru prevenirea riscului de insolație în sectorul construcțiilor
	Context
	Obiective
	Ce măsuri s-au luat și cum?
	Care au fost rezultatele?
	Factori de succes
	Transferabilitate
	Costuri și beneficii
	Caracteristici principale ale exemplului de bune practici
	Informații suplimentare


