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1 Bevezetés a felméréshez

Az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) nagyszabasu felmérést
végzett a munkavallalék kdrében: a munkavallaloknak a daganatos betegségek kockazati tényezdivel
szembeni kitettségérél Eurépaban végzett felmérés (WES), amelyre hat uniés tagallam bevonasaval
keriilt sor: Németorszag, irorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Magyarorszag és Finnorszag.

Ez az els6 ilyen jellegl felmérés Eurdpaban, mely tajékoztatast nydjt arrél, hogy a munkavallalék az
elmult munkahét soran valészinileg milyen mértékben voltak kitéve tébb ismert — kémiai és fizikai —
rakkelté kockazati tényezének. Ezenkivil részletes informacidkat gyljtéttek a munkahelyi expozicio
konkrét koralményeirdl, valamint a munkahelyen alkalmazott megel6z6 és védelmi intézkedésekrdl
(beleértve az egyéni védbeszkdzoket is). Egy sor demografiai adat tamasztja ala a veszélyeztetett
munkavallal6i csoportok azonositasat.

A WES-felmérés f6 célja, hogy megbizhatd és tajékoztaté adatokat szolgaltasson a munkavallalék
kitettségérdl, kiegészitve az EU-ban meglévd adatforrasokat, példaul a munkahelyi méréseket vagy a
munkakori expoziciés matrixokat. A WES-felmérés eredményei tovabbi értékes adatokkal szolgalnak a
munkahelyi karcinogén-, mutagén-, és reprodukciét karosité anyagokrél szol6é iranyelv (CMRD) 1
jovébeli modositasi javaslataival Osszefliggésben, és ezaltal hozzajarulnak a munkavégzéssel
Osszefliggd daganatos megbetegedések elleni kiizdelemhez. A kivalasztott rakkelt6 kockazati
tényezéknek vald foglalkozasi kitettségre vonatkozo, orszagok kodzott dsszehasonlithatd aktualizalt
informaciok szintén tamogatni fogjak a foglalkozasi eredetli megbetegedések — kiléndsen a rak —
megelézésének javitasara iranyuld, az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keretének egyik f6 célkitlizését, és hozza fognak jarulni az eurdpai
rékellenes tervhez és az EU ,Karcinogén Roadmap”-jahaz is.

A WES egy keresztmetszeti felmérés, amely arr6l ad betekintést, hogy a munkavallalok egy adott
idépontban milyen valdszinliséggel vannak kitéve a kivalasztott rakkelt6 kockazati tényezéknek, és nem
hasznalhaté fel a daganathoz kapcsolodd jelenlegi kimeneti eredményekkel szembeni ok-okozati
Osszefliggések megallapitasara. A WES-adatoknak hozza kell jarulniuk a munkahelyi rakkelté kockazati
tényezdkkel kapcsolatos tudatossag noveléséhez és annak jobb megértéséhez, hogy ezek az
expoziciok hol fordulhatnak eld, javitva a megel6zést és a kockazatkezelést szerte az EU-ban.

1.2.1 Ausztral munkahelyi expoziciés felmeérés

A WES-felmérés az ausztral munkahelyi expoziciés felmérésen (AWES) alapul, amely egy 2011-2012-
ben Ausztraliaban kifejlesztett és lebonyolitott olyan telefonos felmérés, amely ismert vagy valészinilleg
rakkelté anyagoknak vald foglalkozasi expozicié elterjedtségét vizsgalta, és az akkori ausztral
munkakoriilmények szempontjabél leginkabb relevans anyagokra 6sszpontositott. 2 Uj-Zélandon
nemrégiben hasonlé munkavallaléi felmérésre kertlt sor.3

1.2.2 Specifikus kérdéscsoportok: munkakori és feladatmodulok

A felmérd kérddiv 50 munkakoéri modulra és 41 feladatmodulra van felosztva, amelyek a munkavallalék
kivalasztott rakkeltd kockazati tényezdknek vald potencialis kitettségének felmérésére kidolgozott
kérdéseket tartalmaznak. A munkakori modulok kérdéseket tartalmaznak arrdl, hogy a munkavallalé mit
csinal egy adott munkakorben vagy foglalkozasban (pl. gépjarmiivezetd, egészségligyi szakember). A
feladatmodulok olyan kérdéscsoportok, amelyek egy adott munkéval kapcsolatos tevékenységhez vagy
folyamathoz (pl. hegesztés vagy jarmivek kirakodasa) kapcsolodnak, amelyet kilénbdzé

12004/37/EK iranyelv Lasd: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/37

2 Carey, R. N., Driscoll, T. R., Peters, S., Glass, D. C., Reid, A., Benke, G., & Fritschi, L. (2014). Estimated prevalence of
exposure to occupational carcinogens in Australia (2011-2012) (A foglalkozasi rakkelté anyagokkal szembeni expozicié
becslilt eléfordulasi gyakorisaga Ausztralidban). Occupational and Environmental Medicine, 71(1), 55-62.
http://dx.doi.org/10.1136/0emed-2013-101651

3 WorkSafe New Zealand (2023), New Zealand Carcinogenic Survey 2021 — Overview. Lasd:
https://www.worksafe.govt.nz/research/new-zealand-carcinogens-survey-2021/

Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA 3


https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://health.ec.europa.eu/system/files/2022-02/eu_cancer-plan_en_0.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2022-02/eu_cancer-plan_en_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/37
http://dx.doi.org/10.1136/oemed-2013-101651
https://www.worksafe.govt.nz/research/new-zealand-carcinogens-survey-2021/

A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurépaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése
(WES) Mddszertani 6sszefoglald

munkakordkben végezhetnek vagy alkalmazhatnak (példaul hegesztést végezhetnek mez6égazdasagi
termeldk, épitdipari munkasok vagy ontdédei munkasok). Ezért gyakran ugyanannak a feladatmodulnak
a kérdéseit teszi fel a kilonb6zd foglalkozasl munkavallaléknak. A felmérés minden eurépai
foglalkozasra kiterjed, és az egyes munkakdri modulok szempontjabdl relevans feladatokra (vagy
feladatmodulokra) vonatkoz6 kérdéseket tartalmaz.

Az interju teljes id6tartama és a végsé kérdéssorozat minden egyes munkavallald esetében eltérd, mivel
ezek a munkakortél és az utobbi munkahéten elvégzett konkrét feladatoktdl is fliggnek.

1.2.3 Az OccIDEAS és az expozicio ertékelése

A WES-felmérés az ausztral kutaték altal kifejlesztett szoftvert, a foglalkozasi integralt adatbazis-
expozicio-értékelési rendszert (OcclIDEAS*) hasznalja, amelyet kordbban az AWES és az Uj-zélandi
karcinogén felmérés soran is haszndaltak. Az OccIDEAS a munkavallalok azon képességére
tamaszkodik, hogy pontosan leirjak, mivel foglalkoznak, és az expoziciét ugy becsili meg, hogy
Osszekapcsolja ezeket a tényszerl informacidkat a konkrét munkafeladatokbdl eredd rakkelté kockazati
tényezdknek valo kitettségre vonatkozéan rendelkezésre all6 bizonyitékokkal.

Az OccIDEAS-t a WES-hez igazitottak a munkavallaloknak feltett kérdések, valamint az uniés kontextus
szempontjabdl relevans expozicios valdszinlség értékelésének alapjaul szolgald szabalyok
tekintetében.

A munkavéllalék a munkdjukkal kapcsolatos részletes és célzott kérdésekre valaszolnak, és az eszkéz
személyre szabott, automatikus értékelést nyujt a felmérésben figyelembe vett kockazati tényezéknek
valo kitettségrdl, olyan szabalyok alkalmazasaval, amelyeket a szakirodalombdl és a szakértéi
értékelésbdl szarmazo tudomanyos bizonyitékok alapjan hataroztak meg. A WES-felmérés expoziciés
értékelését és a szabalyok meghatdrozaséat alatdmasztd bibliografiai hivatkozasok jegyzékét kilon
teszik kdzzé.

Az expozicio becslése a rakkeltd kockézati tényezéknek valo kitettség valdszinlisége alapjan torténik.
A varhaté expozicié a WES-felmérésben tovabbi harom kategoériara oszlik, amelyek tobbé-kevéshé a
figyelembe vett vegyi anyag kockazati tényezdkre vonatkozd unids foglalkozasi expozicids
hatarértékekhez (OEL) kapcsolédnak, és a kdvetkez6képpen hatarozhatok meg:

» Magas szintii valészindsithet6 expozicio —az OEL-értéket elérd vagy azt megkozelitd
expozicio;

= Kob6zepes szintli valdszinlisithetdé expozicié —az OEL korllbelil 10%-a és 80%-a kozotti
expozicio; és

» Alacsony szintli valészin(sitheté expozicié — az éltalanos kdzdsségnél magasabb, de az OEL
korilbelll 10%-anal kisebb mértékl expozicio.

Ez a munkameghatarozas a CMRD-ben és annak kiilonb6zé mdédositasaiban®, az azbesztrél szo6lo
irdnyelvben®, vagy mas vonatkozé irdnyelvekben (pl. ionizal6 sugarzéasi irdnyelv?) meghatarozott
eurdpai unios foglalkozasi expoziciés hatarértékeken alapul.

Egy adott munkavallalé expozicios valoszinlisége az elmult munkahét soran végzett sszes munkaval
kapcsolatos informacié kombinaciéjanak eredménye, és emellett figyelembe veheti a szell6ztetés
meglétét, a légzésvédelem hasznalatat és az interju soran gyijtdtt egyéb kontextudlis informéacidkat (a
forrastoél valo tavolsag, beltéri vagy kiltéri elhelyezkedés stb.). Ha egy adott munkavallalé esetében a
kockazati tényezdnek valé kitettség kuldnféle feladatok soran torténik, e személy esetében az altalanos
magasabb expoziciés szintet kell figyelembe venni.

Mivel a felmérésben becsiilt expozicidés szintek nem kdzvetlen munkahelyi méréseken alapulnak, a
WES éltal biztositott expoziciés értékelést az expozicio intenzitasat jelz6 értékelésnek kell tekinteni.

4 Lasd: https://www.occideas.org/

52004/37/EK iranyelv Lasd: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/37

6 2009/148/EK iranyelv Lasd: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/148

7 2013/51/Euratom iranyelv. Lasd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32013L. 0059
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2 Hogyan végezte el az EU-OSHA ezt a felmérést? A WES
maodszertana

A WES-felmérés megvalositasahoz vezetd, EU-OSHA altal koordinalt munka 2017-ben egy
megvalésithatdésagi tanulmannyal®, és kiilonb6zé szereplék kdzremikddésével kezd6dott.

Az EU-OSHA szorosan egyuttm(ikddétt az OccIDEAS és a felmérési koncepcid eredeti fejlesztdivel (az
ausztral Data Scientists Ltd-vel). A hat orszag nemzeti szakért6i csoportjaival szerz6déseket kotottek a
felmérés tartalmi és nyelvi adaptalasanak tdmogataséra, valamint az expozicios értékelések unios
kontextusban térténd felllvizsgalatara, a 2.1.2. szakaszban leirtak szerint. Az Ipsos (és a cApStAn
alvallalkozd) dolgozott a felmérés kérd6ivének a hat unids nyelvre torténd adaptalasan és forditasan,
valamint a felmérés hatékony helyszini végrehajtasahoz vezet6é valamennyi Iépésen.

Az EU-OSHA két tanacsadd csoportot hozott létre, és rendszeresen konzultalt veliik, hogy a teljes
folyamat soran technikai és stratégiai hozzajaruldst nydjtsanak: az egyik a munkahelyi
expozicioértékelés, a foglalkozas-egészségiigy vagy a munkavallaléi felmérések teriiletén vezetd
tuddsokbdl allt (WES szakért6i csoport?®); a masik pedig a munkavallalok, a munkaadok és a kormanyzat,
valamint az Eurépai Bizottsag képviseldibdl allt (WES tanacsadé csoportl?).

2.1.1 A WES-ben szerepl6 rakkelté kockazati tenyezbk

A WES-felmérés az unids kontextusban relevans 24 rakkelté kockazati tényezd, kdztik kémiai és fizikai
anyagokkal szembeni expozicid értékelését foglalja magaban, amelyeket tobb kritérium alapjan, az
érdekelt felekkel és fliggetlen szakértékkel konzultalva valasztottak ki.

1. tablazat: A WES-felmérésben figyelembe vett rakkelté kockazati tényezok listaja

1,3-butadién Akrilamid Arzén Azbeszt Benzol Kadmium
Krom Vi Kobalt Dizelmotor- Dretlfdimet- | e oiorhidrin | Etilén-oxid
kipufogogaz szulfat
Olom és Asvanyolajok
Formaldehid szervetlen Bé&rpor (permet Nikkel Orto-toluidin
vegylletei forméjaban)
Mesterséges Napsugarzas
Itraibol miatti ultraibol
s ult a,bo ,ya att u,t a,bo ya Belélegezhet6
lonizalé sugarzas sugarzas o N
. . , kristalyos Triklor-etilén Fapor
sugarzas (beleértve a (beleértve a szilicium-dioxid
szemet érint6 UV- | szemet érintd UV-
sugarzast) sugarzast)

Roviden, a rakkeltd kockazati tényezbinek a WES-felmérésbe valo felvétele a kdvetkezd kritériumokon

alapult:

» A kockazati tényez6 mar szerepelt az OccIDEAS-ban; az eszkdzt korabban az adott rakkeltd
kockazati tényezdnek vald kitettség értékelésére hasznaltak.

» A kockazati tényez6t a rakkeltd anyagokkal foglalkozdé nemzetkézi kutatési hivatal 1. vagy 2A.
csoportba (emberi rakkelté anyagok vagy valészinlileg rakkelté anyagok) sorolta be.1!

8 EU-OSHA: Szamitogépes telefonos felmérés megvaldsithatdéségi tanulménya, amely az Eurdpai Unidban a munkavéllalok

® A szakértéi csoport tagjai Vida Beresneviciute (az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége), Agnés Parent-Thirion (Eurofound), Lesley
Rushton (Imperial College London), Kurt Straif (IARC, ISGlobal), Jukka Takala (ICOH), a Munkavallalasi feltételek és egészség
részleg vezet6je a francia Dares részérdl, valamint egy statisztikus az Oktatasi, egészségligyi és szocialis védelmi egységtdl
(Eurostat).

10 A csoport Gsszetételével kapcsolatban lasd:
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha/composition-advisory-groups

1 | asd: https://monographs.iarc.who.int/
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» Vegyi anyag/keverék esetében, beleértve a folyamat soran keletkezé anyagokat is:

o megfelel az uniés osztalyozasi, cimkézési és csomagolasi (CLP) rendelet I.
mellékletében meghatarozott, 1A. vagy 1B. kategdriaba tartozo rakkelté anyagként valo
besorolasra vonatkoz6 kritériumoknak;1? és

o aCMRD vagy a tervezett vagy elfogadott médositasok valamelyike foglalkozik vele.

A folyamatban tovabbi tényezbket vettek figyelembe:
» a kockazati tényez6 az EU-ban foglalkozasokon és agazatokon ativeld, relevans foglalkozasi
expoziciot okoz (példaul a dizelmotorok kipufogégéazainak valé kitettség szamos olyan
munkahelyen eléfordulhat, ahol jarm{iveket hasznalnak); és

» az expozicidnak kitett munkavallalék potencidlis szama, amennyiben ilyen informacié
rendelkezésre allt.13

2.1.2 A nemzeti csoportok és feladataik

Az eredeti ausztral felmérésnek az uniés kontextushoz val6é hozzaigazitasa kulcsfontossagu lépés volt
a WES végrehajtasanak folyamataban. Ebben a munkaban a felmérés helyszinéil szolgal6é hat unios
orszag hat, a foglalkozas-egészségiiggyel és a daganat epidemiolégiajaval, a kitettség értékelésével,
valamint a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokkal foglalkoz6 szakért6i csoportja vett részt'4, akik
alapos ismeretekkel rendelkeztek az orszagukban fennallé expozicids helyzetrdl.

A nemzeti szakérték bevonasaval torténd adaptaciot 2020 decemberében kezdeményezték és 2021
Vvégén véglegesitették, és azt minden szakaszban az EU-OSHA fellgyelte. A nemzeti szakért6ket
kezdetben az OcclDEAS eszkozzel és a kérdbivvel kapcsolatban képezték ki.

A szakért8i csoportok a kdvetkez6kben vettek részt:

= A meglévé kérdbéiv magas szinvonalu adaptaciéjanak kidolgozasa. Ez magaban foglalta a
meglévé munka- és feladatmodulok Uj vagy é&tfogalmazott kérdéseire vonatkoz6 indokolt
vélemények, észrevételek és javaslatok értékelését és benyljtdsat, beleértve az
expozicioértékelési szabalyok modositasat és az aldtdmasztd bizonyitékok (szakirodalom,
nemzeti szintl mérési eredmények stb.) rendelkezésre bocsatasat.

= Uj kérdések vagy modulok eléterjesztése és fejlesztése az dsszes olyan relevans agazat és
foglalkozas lefedésének biztositasa érdekében, ahol a munkavallalék Eurépaban veszélynek
lehetnek kitéve, valamint a kapcsol6do expozicios értékelési szabalyok meghatarozasa.

= Szakért6i visszajelzés nyujtadsa a felmérésben szerepld technikai kifejezések nyelvi forditasarol
(a kifejezések angol glosszariumaval aldtdmasztva), valamint forditast kdvetéen a munkakor és
a feladatmodulok nyelvi valtozatardl.

21.3 A felmérés adaptalasahoz kapcsolédé fébb eredmények
0sszefoglalasa

Szamos kérdés és a kapcsol6do expozicids értékelési szabalyok valtozatlanok maradtak. A felmérést
azonban az eurépai kontextusra kellett adaptalni, hogy tiikr6zze az olyan agazatok vagy tevékenységek
kitettségét, amelyeket Ausztraliaban nem tekintettek relevansnak. Az Eur6pa szamara irrelevansnak
itélt kérdéseket torolték a felmérésbdl, példaul azokat, amelyek az EU-ban jogi korlatozdsokkal vagy
felhasznalasi engedélyekkel rendelkez8 anyagokkal kapcsolatosak.

Az EU-OSHA és a szakeért6k teljes korlen felllvizsgaltak az expozicidés értékelés szabalyait a
daganatos megbetegedések valamennyi kockazati tényezéjére vonatkozdan, figyelembe véve az olyan
kulénleges munkakdérnyezetben vald expoziciot is, mint a nem szellztetett vagy zart terek. Az értékelési
szabalyokat példaul a kiilonb6zé munkakdrdkben — példaul fém bevonatolas vagy galvanizalas, cip6-
vagy textilipar, tartdlyok tisztitdsa, generatorok kodzelében végzett munka stb. soran — el&forduld

12.1272/2008/EK rendelet. Lasd: https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2008/1272/2023-04-20

13 A WES-ben szerepl6, a rak valamennyi kockazati tényezéjére vonatkozo részletes informaciokat, amelyek osztalyozasukrol és
a felmérés kidolgozasanak idépontjaban hatalyos jogszabalyokrdl nyljtanak részletes tajékoztatast, kildn fogjak kdzzétenni.

4 Az EU-OSHA irorszagban az ir foglalkozas-egészségiigy tanacsaddkat (IOHC), Spanyolorszagban az ISGlobal-t,
Franciaorszagban az ALCIMED-et, Magyarorszagon az NKK-t és Finnorszagban pedig a FIOH-t bizta meg. Az EU-OSHA
egylttmikodési megallapodast irt ala a németorszagi Szovetségi Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Intézettel (BAUA).
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potencialis benzol-expoziciéra vonatkozéan kiigazitottak, hogy figyelembe vegyék a REACH és annak
késObbi modositasai szerinti, benzolra vonatkozé uniés korlatozasokat. 1516

Az ipari gyartasra vonatkozé munkakoéri modul dgy lett adaptalva, hogy magaban foglalja az
orvostechnikai eszkdzok vagy a fabol késziilt termékek (farostlemezek, butorok, papirpép stb.)
gyartasat. Uj kérdések meriltek fel azokkal a kériilményekkel kapcsolatban, amelyeket Ausztraliaban
nem vettek figyelembe, de amelyek Eurépaban relevansak, példaul a doziméterek (dézismérd) légi
kozlekedésben, nuklearis energia agazatban vagy palabanyaban dolgozék szamara toérténd
hasznalataval kapcsolatban. A napsugarzas miatti UV-expoziciot ndvel6 fényvisszaverdé fellletek listajat
kiterjesztették a hora is, és Ujraértékelték a visszaverédésbdl (hobal, vizbél, homokbdl) szarmazé UV-
sugarzasnak valé szemet érinté expoziciot. Az asvanyolajoknak vald kitettség értékelését az EU
kontextusaban a teljes kérdéivre vonatkozoéan teljes korien fellilvizsgaltak, figyelembe véve, hogy az
EU-ban a legtdbb felhasznalas a nagymértékben finomitott asvanyolajokra korlatozodik.

Az azbeszt és azbeszttartalmul termékek eltavolitasara vonatkozé eredeti feladatmodult Ggy alakitottak
at, hogy az tilkrézze az eurbpai azbeszteltavolitasi munkalatok kévetelményeit és eljarasait, mint
példaul a negativ nyomas alatt lévé zart térben torténd munkavégzés, a helyszinen |évé
azbesztmenesitd egység jelenléte és a munkavallalok specialis képzése. Kérdések meriiltek fel az
azbeszttartalmu anyagok javitasi vagy karbantartasi feladatok soran toérténd, nem tervezett
eltavolitasabol ered6 alkalmi azbesztexpozicidval kapcsolatban is.

A nemzeti szakértok két teljesen Uj modult dolgoztak ki a WES-felmérés szamara, amelyek olyan fontos
gazdasagi tevékenységeket fednek le, amelyek az ausztrdl kontextus szempontjabél nem voltak
relevansak:

= a vegyipari termékek (tdbbek kozott mltragyak, ndvényvédd szerek, festékek, ragasztok,
festékek és tintak) és gyogyszerészeti termékek gyartasara vonatkozé munkakdri modul; és

= egy feladatmodul a nuklearis energia termelésérél és a nuklearis hulladék kezelésérél, amely
példaul specifikus radioaktiv sugarzas elleni védéruhak és doziméterek hasznalatara terjed ki.

Végezetll a szakérték a felmérés soran Osszehangoltak a megel6z6 intézkedések alkalmazasara
vonatkoz6 0Osszes kérdést a munkahelyi megel6z8d intézkedések hierarchiajat kovetve (a zért
rendszerekben valé munkavégzéstél a technikai intézkedésekig, mint példaul a helyi elszivo
berendezés, és végil a légzésvédd és egyéb egyéni védBeszkdzok hasznalata), és ezeket adott
esetben szisztematikusan beépitették a munkahelyi és a feladatmodulokba.

2.2.1 Szakkifejezések szb6jegyzéke

A kérddiv szakmai fogalmakat és szakkifejezéseket, valamint szamos réviditést és jeldlést tartalmaz.
Tobb mint 900 szakkifejezés szerepelt az EU-OSHA altal kidolgozott technoldgiai glosszariumban,
amely a fogalomnak vagy szakkifejezésnek az adott munkakdrnyezetben haszndlt angol
meghatarozasat tartalmazza. Ez a sz6jegyzék segitett a kifejezéseknek a felmérés nyelveire valé helyes
leforditdsa soran. A nemzeti szakértk attekintették a szdjegyzék tartalmat, és tanacsot adtak annak
forditdsaval kapcsolatban, biztositva, hogy az adott munkakérben a munkavallalék szamara
legismertebb kifejezéseket hasznaljak. Ez a folyamat javitotta a felmérés kidolgozasanak kovetkezé
Iépéseit, és kdvetkezésképpen az interjuk minéségét és informacios értékét is.

2.2.2 Lefordithatosagi értékelés és elbzetes tesztelés

Az Ipsos és a cApStAn 2021 els6 felében végezte el a lefordithatosag értékelését. Visszajelzéseket
gy(jtottek négy kiilénb6z6 nyelvi csoportot (german, Ujlatin, szlav és finnugor) képviselé nyelvészektol,

akik attekintették a kérdbiv tervezetét, azonositottak a lehetséges forditasi, adaptaciés vagy kulturalis
probléméakat, és ajanlasokat tettek alternativ megfogalmazasokra és forditasi javaslatokra. A

151907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérél, engedélyezésérél és korlatozasardl (REACH). Lasd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1907

16 A REACH-rendelet XVII. melléklete — A korlatozas feltételei (a benzolra vonatkozéan). Lasd:
https://echa.europa.eu/documents/10162/7c8cf4ac-baf9-a05a-2cc7-cObcadadd5b7
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visszajelzések alapjan az EU-OSHA eldontotte, hogy a javaslatok vagy ajanlasok kozil melyeket kell
beépiteni az angol nyelv( forraskérddivbe.

Az Ipsos két kivalasztott orszagban, irorszagban és Magyarorszagon végzett kognitiv elétesztelést.
Orszagonként 6sszesen 20 részletes interjit folytattak le, amelyek 14 olyan munkakdri modult céloztak
meg, amelyeket korabban kuléndsen bonyolultnak mindsitettek a szdvegezés szempontjabdl, vagy
amelyeknél valdszinlleg magas expozicidkat azonositottak volna. Az elétesztelés célja a kérddiv
egyértelmiiségének és érthetéségének értékelése volt. Osszességében csak kisebb kiigazitasokra volt
szUkség a kérd6ivben, mivel a vizsgalt kérdések tdbbségét a valaszaddk egyértelmiien megértették.

2.2.3 Forditas a nemzeti nyelvekre

Az Ipsos és a cApStAn a felmérés kérddivének 6t nyelvre torténd forditasahoz a forditas, lektoralas,
elfogadas, el6zetes tesztelés és dokumentacio (TRAPD) megkdzelitését alkalmazta. Irorszag esetében
az angol nyelv{ valtozatot némileg hozzaigazitottak a nemzeti terminoldgiahoz.

A TRAPD megkézelités a fellilvizsgalat és szerkesztés tobb szakaszat foglalja magaban, beleértve egy
harmadik szakért6 fordité altali lektoralast, két fliggetlen forditdas nagyon magas szintli pontossaganak
és mindségének biztositdsa érdekében. A teljes forditasi folyamat hat hénapig tartott, amelynek
eredményeként a kérd6iv hat dsszehasonlithaté és harmonizalt nyelvi valtozata készilt el, amelyek
figyelembe veszik a nemzeti nyelvi sajdtossagokat és a munkaval kapcsolatos terminoldgia
kulénbségeit. A WES-kérdbiv valamennyi nyelvi valtozatat az EU-OSHA bocsétja rendelkezésre.

2.2.4 Az adaptalt WES-felmérés kisérleti alkalmazasa

A WES-felmérés kisérleti tesztelésére 2022 marciusa és majusa kozott kerllt sor Y7 az
expozicioértékelés és a kérdgivek teljesitményének (kildndsen az ujonnan kifejlesztett modulok), a
technikai felépitésnek, a kérdezébiztosok teljesitményének, a mintavételi és kapcsolat felvétel
eljarasoknak, az adatminéségnek, a felmérés online maédjanak, valamint a foglalkozasok ISCO-08%8 és
a tevékenységi agazatok NACE?® kddolasanak tesztelésére.

A képzett kérdezébiztosok atlagosan 213 telefonos interjut tartottak minden egyes orszagban, sajat
anyanyelviikon. Osszesen 49 munkakori modult teszteltek. Az interjuk atlagosan 16 percig tartottak, a
szlrési id6 (a részvételi beleegyezés, demografiai adatok és a helyes munkamodul-kiosztas) harom-
négy percet vett igénybe. A valaszadok 9%-anal egy altaldnos (nem specifikus) munkakdri modult
hasznaltak.

Az el6tesztelés soran kapott informaciok alapjan par valtoztatast hajtottak végre az interju hosszanak
leréviditése, a kérdések egyértelmiisége, a szabad szOvegl valaszok csOkkentése, a munkamodulok
helyes kiosztasanak javitdsa (beleértve a nem specifikus munkamodul hasznélatanak minimalizalaséat)
€s az expoziciés értékelés finomitdsa (azaz egyes szabdlyok fellilvizsgalata) érdekében.

2.3.1 Felmerési populécio és mintavételi stratégia

A felmérés korébe tartoznak azok a 15 éves vagy annal id6sebb személyek, akik az interjut megel6z6
héten a gazdasag valamennyi Agazatdban 2° dolgoznak, és akiknek a szokasos lakéhelye és
munkahelye annak az orszagnak a tertletén talalhatd, ahol a felmérésre sor kertil.

Az Ipsos véletlen telefonszamokat célz6 tarcsazasi stratégiat alkalmazott, amely soran kizarélag
mobiltelefonokat hivtak fel, amelyeket a felmérésben részt vevd hat orszagban a dolgozé lakossag 97—

17 Vilahur, N., Cavet, M., Irastorza, X., & Schneider, E. (2023). O-77 Implementation of the workers’ exposure survey to assess
workplace exposures to cancer risk factors in Europe: (a munkavallalok kitettségére vonatkoz6 felmérés végrehajtasa a
rakkeltd kockazati tényezdinek valé munkahelyi kitettség értékelésére Eurépaban) Elézetes tanulmany. Occupational and
Environmental Medicine, 80(Suppl. 1), A86-A87. https://oem.bmj.com/content/80/Suppl_1/A86.2

18 | asd: Foglalkozasok Egységes Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere: ISCO-08, 2012, Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal, Genf.
https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS _172572/lang--en/index.htm

19 NACE Rev. 2. — A gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa az Eurépai K6zosségben, Eurostat Modszertanok és
munkadokumentumok, 2008, Az Eurdpai K6zdsségek Hivatalos Kiadvanyainak Hivatala, Luxembourg.
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF

2 Kivéve a maganhaztartasok (NACE T), a terileten kiviili szervezetek (NACE U) és a fegyveres erék (ISCO agazat 0).
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99%-a hasznal. 2@ Az EU-OSHA egyik megvalésithatésagi tanulmanya azt mutatta, hogy a
mobiltelefonok megcélzasa novelheti a fiatal munkavallalék és a vendégmunkasok — a telefonos
felmérésekben jellemzdéen alulreprezentalt csoportok — részvételét.??

Az Ipsos olyan mintavételi stratégiat dolgozott ki, amely fokozott mintavételt végzett a kivalasztott
rakkelté koroki tényezéknek vald kitettség varhatdéan magasabb kockazataval jaré foglalkozasok
esetében, és csokkentett szamU mintavételt végzett a varhatd alacsonyabb kockazati foglalkozasoknal
(pl. irodai munkasok). Mas széval, a mintakat aranytalan mintavételi terv szerint valasztottak ki, amelyet
késdbb sulyozassal egyenlitettek ki. Az Ipsos célja olyan megbizhaté felmérési becslések megszerzése
volt, amelyek lehetévé teszik az eredmények részletesebb elemzését.

2.3.2 Terepmunka

A felmérés terepmunkaja korllbellil 20 hétig tartott 2022 szeptemberétél 2023 februarjaig, helyi
terepmunka-igynokségeken keresztil, amelyekben egy-egy koordinator, tapasztalt feliigyel6k és egy
kérdezébiztosokbdl allo csapat vettek részt. Osszesen tébb mint 390 kérdezébiztos vett részt a
felmérésben. Részletes helyszini jelentésekkel segitették a hat részt vevé orszag
mintavételi/kérdezébiztos teljesitményének napi szintl nyomon kdvetését.

A vezetbket/feletteseket és a terepen dolgozé kérdezébiztosokat is kifejezetten a felmérés
lebonyolitasara képezték ki. Az online képzések soran a felmérés elméleti hatterét vitattdk meg, a
munkamegosztasra dsszpontositd, 6nallé gyakorlast biztositd, interaktiv onértékelési eszkdzok (pl.
szerepjaték, kviz) és konkrét kihivast jelenté példak segitségével, valamint mintainterjukat tartottak.
Tovabbi képzési anyagokat dolgoztak ki a hat nyelven, beleértve egy terepmunka kézikdnyvet is. A
kérdezdbiztosokat a terepmunka ideje alatt is képezték, hogy optimalizéljak és fenntartsak az interjuk
mindségeét, kiilénds tekintettel a megfelel6 munkamodul-elosztasra.

A napi munkahelyi feladatokra vonatkoz6 specifikus kérdéssorozatokon (munkahelyi és feladatmodulok)
kivul a kérdezébiztosok a valaszaddk demografiai és munkahelyi jellemz&ire vonatkozé informaciokat
gyljtéttek: nem, életkor, sziletési orszag, foglalkozas, szerz6dés tipusa, munkahely mérete és
tevékenységi terilete, szakmai statusz és heti munkaidé.

A valaszadasi aranyok az irorszagi 7% és a finnorszagi 22% koz6tt mozogtak. A vélaszadas
elmaradasanak f6 oka az elutasitas volt: az elutasitas aranya 54% (irorszag) és 34% (Spanyolorszag
és Finnorszag) kozott volt. Ami az online maodot illeti, végul kevesebb, mint 20 interjut mindsitettek
teliesnek és érvényesnek.

2.3.3 Adatminéség-ellenérzés, adatkdédolas és sulyozas

A felmérésben gylijtott adatokat szamos technikai ellenérzésnek (pl. a végleges forgatdkdnyvek
pontossaga a terepmunka megkezdése elétt), valamint a valaszok mindségének és konzisztencigjanak
szempontjabdl torténd ellendrzésnek vetették ala. A legtébb esetben, amikor az interjut tovabbi
mindségellenérzés céljabdl megjeldlték, felil kellett vizsgalni a munkakéri modul kiosztasat, mivel a
helytelenul kijeldlt munkakéri modulok révidebb interjukhoz vezettek, és tobb ,nincs valasz” vagy ,nem
tudom” valasz sziletett.

A terepmunka befejezése és az adatmin@ség ellenérzése utan 6sszesen 24 402 érvényes interjl lett az
eredmény.

Az interjuk soran a valaszadék nyitott kérdéseken keresztil nydjtottak tajékoztatast a foglalkozasrol és
a gazdasagi tevékenységrél. A rogzitett valaszt kézzel kodoltdk a 3 szamjegyl ISCO-08, illetve a 2
szamjegyl NACE osztélyokba. A kodolok csoportjat 2022 marciusaban, a felmérés kisérleti szakasza
el6tt képezték ki, majd 2022 oktéberében tovabbi eligazitast kaptak, miel6tt megkezdték volna a f6
terepmunka adatainak kodolasat. Emellett a minta 10%-a esetében haromszoros kddolési eljarast
hajtottak végre (két fuggetlen kédold, a végsé fellilvizsgalatot pedig egy harmadik kédolé végezte el),
és a kdédolasi megallapodasok az esetek legaldbb 90%-ara vonatkoztak.

2L A 92, standard Eurobarométer-felmérés szerint (2019. 6sz). Lasd: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2255
2 Lasd: EU-OSHA: Szamitdgépes telefonos felmérés megvalésithatésagi tanulmanya, amely az Eurdpai Unidban a

Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA 9


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2255
https://osha.europa.eu/en/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey-estimate-workers
https://osha.europa.eu/en/publications/feasibility-study-development-computer-assisted-telephone-survey-estimate-workers

A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurépaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése

(WES) Mddszertani 6sszefoglald

A sulyozasi megkozelités részeként az Ipsos a kovetkezd tovabbi Iépéseket hajtotta végre, figyelembe
véve a kdvetkez§ részleteket:

Mobiltelefonok tulajdonlasa: Az EU-ban dolgozé lakossag tébbsége egyetlen mobiltelefont/SIM-
kartyat hasznal. A tébb telefonszammal rendelkez6é személyeknek azonban valdszinileg tobb
esélyik van arra, hogy kapcsolatba Iépjenek vellk. Tervezési sulyokat alkalmaztak annak
érdekében, hogy a mobil tulajdonlasra vonatkozo informéciok alapjan torzitds mentes mintat
hozzanak létre a mintavétel valoszinlsége tekintetében.

Szociodemograéfiai struktira: Annak biztositasa érdekében, hogy a minta pontosan tiikr6zze a
célpopulacié szociodemografiai szerkezetét, a 2021. évi unids munkaeré-felmérés éves
népességi aranyai alapjan orszagonkénti, véletlenszeri megfontolt sulyozast alkalmazé
kalibralasi sulyozasi eljarast hajtottak végre oly moédon, hogy a mintat és a populaciot
hozzaigazitottdk azokhoz a kulcsvaltozokhoz, amelyekre vonatkozéan ismertek a népességi
statisztikak (életkor, ISCO és NACE, valamint a szakmai statuszon belili szerzédéstipus).
Orszagok kozotti elemzés: Utolsé lépésként sulyoztak az eredményeket az orszagok kézotti
elemzés megkonnyitése és a felmérésben érintett egyes orszagok teljes munkaképes koru
népesséegeének figyelembevétele érdekében.

2024-ben kutatasi célokra nyilvanosan elérhetdvé valik a WES adatbazis, amely a 24 rakkelt6 kockazati
tényezdnek valo kitettség végsé értékelését, valamint az 6sszes valaszadoéra vonatkozé demografiai és
foglalkoztatasi informaciokat tartalmazza.
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