Eurépai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugynokség

A foglalkozasi eredetl rakkelt6
kockazati tényez6k Europaban — a

%

felmérese
El6zetes eredmények

\
u European Agency

J for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It's good for business.



A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurdpaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése.
El6zetes eredmények

Szerz6k: Marine Cavet, Xabier Irastorza, Elke Schneider, Nadia Vilahur, Eurépai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA).

Adatelemzés: Pablo Vidal Fernandez.

Az alabbi informaciok esetleges felhasznalasaért sem az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és

Egészségvédelmi Ugyndkség, sem pedig az lgynokség nevében eljar6 mas személy nem teheté
felel6ssé.

© Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, 2024
A kiadvany sokszorositasa a forras megjeltlésével engedélyezett.

Azokat a fényképeket és mas anyagokat, amelyek szerz6i jogait az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség nem védi, kdzvetlenll a szerzdi jog tulajdonosatdl szarmazé eldzetes
hozzajarulas birtokdban lehet csak felhasznalni vagy t6bbszorozni.

Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA 2



A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurdpaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése.
El6zetes eredmények

Az Europai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) nagyszabasi felmérést
végzett a munkavallalok korében: A munkavallaléknak a rakkelt6 kockazati tényezGbivel szembeni
kitettségérél Eurépaban végzett felmérés (WES), amelyre hat unids tagallam bevonasaval kertilt sor:
Németorszag, Irorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Magyarorszag és Finnorszag.

Ennek az elsd kiadvanynak az a célja, hogy bemutassa a felmérés elézetes megallapitasait, és
attekintést nyujtson a WES-felmérésbdl kinyerhetd informaciok jellegérél. A jovébeli kiadvanyok
részletesebb adatelemzéssel fognak foglalkozni.

soran 24 ismert rakkelt6 kockazati tényezével szemben, beleértve az ipari vegyi anyagokat, a
technolégiai folyamat soran keletkezd anyagokat és keverékeket, valamint a fizikai kockazati tényezéket.
E kockazati tényezdk nagy részével a munkavallalok védelmére vonatkozd eurdpai jogszabalyok
foglalkoznak. A WES-adatok kiegészitik az egyéb adatforrasokat, példaul a munkahelyi méréseket, és
tajékoztatast nyuljtanak a kockazatnak kitett munkavallalokr6l és az expozicié leggyakoribb
koérdlményeirdl, hogy lehetévé tegyék a jobb megelézést a munkahelyeken. A WES eredményei tovabbi
értékes adatokkal szolgalnak a munkahelyi rakkelt6-, mutagén- és reprodukciot karosité anyagokrol
sz0l6 iranyelv 1 jovébeli modositasi javaslataival Osszefliggésben, és ezaltal hozzajarulnak a
munkavégzéssel osszefiiggé daganatos megbetegedések elleni kiizdelemhez. A kivalasztott rakkeltd
kockazati tényezéknek vald foglalkozasi kitettségre vonatkozd, orszagok kézott dsszehasonlithato
aktualizalt informaciok szintén tdmogatni fogjak a munkaval kapcsolatos betegségek — kiiléndsen a
daganat — megel6zésének javitasara iranyuld, az Eurdpai Unidé 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi stratégiai keretének egyik f6 célkitlizését, és hozza fognak jarulni az eurdpai
rakellenes tervhez és a rakkelt§ anyagokra vonatkozé unios Utemtervhez is.

12004/107/EK iranyelv Lasd: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/37
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1 Fébb megallapitasok?

A felmérésben figyelembe vett 24 rakkelté kockazati tényezd kozil a leggyakrabban vizsgalt
foglalkozasi expoziciok a kdvetkezdk voltak: az ultraibolya (UV) sugarzas, a dizelmotorok kipufogdgazai,
a benzol, a belélegezhet6 kristalyos szilicium-dioxid (RCS) és a formaldehid, majd a hat vegyértéki
krom, az 6lom és szervetlen vegyiiletei, valamint a fapor. Az RCS, a dizelmotorok kipufogégaz-
kibocsatasa és a fapor expozicidja kiemelkedd, igy a munkavallalok nagyobb aranyban vannak
valészinlleg magas szinten kitéve ezeknek a kockazati tényezéknek, amint azt az 1. dbra mutatja.

1. abra: A WES-felmérésben szereplé 24 rakkeltdé kockazati tényezének valésziniileg kitett munkavallalok
szazalékos aranya az expozicié szintje szerint (az 6sszes munkavallalé %-a)
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Alapja: a hat orszagbhan dolgozé 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.

A WES-felmérés informaciét nyujt arrol is, hogy voltak-e kitéve az utdébbi munkahét soran a
munkavallalok a felmérésben értékelt szamos kockazati tényezével szemben. Azokat a munkavallalokat,
akik valészinilileg legalabb két rakkeltd6 kockazati tényezének voltak kitéve, ugy tekintették, hogy
tobbszords expozicidval rendelkeznek, bar el6fordulhat, hogy az expozicié nem feltétlenil egyidejiileg
és ugyanazon munkafolyamat soran fordult el8.

A munkavallalok tébbsége a WES-felmérésben figyelembe vett 24 rakkelté kockazati tényezdé koziil
egyiknek sem volt kitéve (52,6%) az utébbi munkahéten, mig 21,2%-uk egy ilyen tényezének volt kitéve,
1,9%-uk pedig tdbb mint 6tnek (2. abra). Az egy rakkeltd kockazati tényezdének kitett munkavallalok

2 Az ebben a szakaszban bemutatott 6sszes eredmény sulyozott, ami azt jelenti, hogy a valaszadok mintajat ugy sulyoztak, hogy
az reprezentativ legyen a hat orszag dolgoz6 népességére egyiittesen tekintve. A sulyozassal kapcsolatos tovabbi részletekért
lasd: A foglalkozasi eredetii rakkelté kockazati tényez6i Eurépaban — a munkavallaléi expoziciés felmérés modszertani
osszefoglaléja (https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-summary-methodology-
workers-exposure-survey) kiadvanyt, valamint a jovébeli kiadvanyokat.
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14%-a a feldolgozoéiparban (NACE C), 14%-a a nagy- és kiskereskedelemben (NACE G), 13%-a pedig
az egészségigyi és szocidlis ellatas (NACE Q) tertletén dolgozott.

2. abra: A munkavéllalék megoszlasa a 24 kivalasztott rakkelté kockazati tényezének valo valosziniisithet6
kitettségek szama szerint (az 6sszes munkavallalé %-a)
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Alapja: a hat orszagban dolgoz6 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.

A munkavéllalék tébb mint 60%-a volt tébbszdrds expozicidnak kitéve a banyaszati és koéfejtési
tevékenységekben (NACE B) és az épitSipari tevékenységekben (NACE F), valamint a felmérésben
meghatérozott 50 munkakategoria kozil 10-ben, nevezetesen a banya- és kéfejtdbmunkasok, a
benzinkdti dolgozdk, az utépitési és karbantartdsi munkasok, a karpitosok, az erdészeti és faipari
munkasok, a hegeszték és kazangyartok, az épitdipari munkasok, a tlizoltok, a gépjarmivezetdk és a
szallitasi munkasok, valamint a gumifeldolgozé és mianyagipari munkdsok. Bar az eredmények
kapcsolédhatnak a WES-felmérésben az érintett agazatok és munkahelyek tekintetében kivalasztott
kockazati tényez6khdz, aggodalomra ad okot az a tény, hogy e munkavallaléi kategériak kérében
gyakori volt a tébbszérés expozicio. Ugy tiinik, hogy a tébbszérds expozicié kezelése fontos kérdés a
rékkelté kockazati tényezdinek valo kitettség megel6zése szempontjabdl.

A 3. &bra a munkahelyi rakkelté kockazati tényezéknek vald tdbbszords expozicié becsiilt eléfordulasat
mutatja, a kémiai (beleértve a folyamat soran keletkez6 anyagokat és keverékeket) és a fizikai kockazati
tényezbknek vald egylttes expozicidt, amelyek jelentésen eltér6 munkahelyi szinti megelézési
intézkedéseket indokolhatnak. Az UV-napsugarzasnak valo kitettség elleni védelem példaul nagyon
eltérd intézkedéseket igényel, a dizelmotorok kipufogdgaz-kibocsatasanak valé Kkitettség
megelézésével szemben.

3. abra: Leggyakoribb valosziniisithet6 kombinalt expoziciok (az 6sszes munkavallalé %-a)
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Alapja: a hat orszagban dolgoz6 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.
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A WES-felmérés informaciét nydjt a munkavallalék expozicidnak kitett csoportjairél, valamint az egyes
rakkelté kockazati tényezdknek vald kitettség kiilénb6zé koriiményeirdl az utolsé munkahéten. A WES-
felmérés keretében értékelt leggyakoribb munkahelyi expoziciok kdzul 6t esetében az alabbiakban
ismertetiink néhany észrevételt a népességre és az expozicié kdriilményeire vonatkozéan.

A munkavallalék 20,8%-a UV-sugarzasnak volt kitéve (beleértve a szemet érinté expoziciot is), amely
a felmérés valaszaddi kérében a leggyakoribb expozicié (1. abra). Az expozicid sokféle munkakérben
elterjedt, kildénésen a kultéri munkavallalok, példaul az épitdipari szakmunkasok, a mezdégazdasagi
dolgozdk, a jarmUivezetk és a kozlekedési dolgozok, valamint az 6rzés-védelmet ellaté munkavallalok
kérében. A héval vagy annak kdzelében, szemvédelem (példaul napszemiiveg) nélkil végzett munka
az utdbbi munkahéten olyan kériilmény, amely valészinlsithetéen magas szintli napsugarzas miatti UV
sugarzasnak valo kitettséget eredményez.

Az értékelés szerint a munkavallalék egyotdde van kitéve a dizelmotorok kipufogdgaz-
kibocsatasanak, legtébbjik alacsony szinten (1. dbra). A benzinkutakon dolgozok tdbbsége, a banya-
és koéfejtési dolgozok, az utépitési és karbantartok, valamint a jarmivezeték és a kdzlekedési dolgozok
valoészinileg ki voltak téve ennek a rakkeltd kockazati tényezének (az egyes munkakéri kategoriaknal
76%—-99% aranyban). A dizelmotorok kipufogdgaz-kibocsatasanak valésziniisithetéen magas szint(
expoziciot eredményezdé f6 korllmények kdzé tartozik a dizelizemi jarmilvek vezetése a munka
részeként egy épuleten belll (vagy egy banyaban a fold alatt), valamint a dizelizem( jarmivek
karbantartasa soran a megfeleld védelmi intézkedések alkalmazasanak elmulasztdsa (példaul a
kipufogocsdére csatlakoztatott tomlé elhagyasa, amely a kipufogdgazokat a szabadba vezeti).

Az értékelés szerint a munkavallalék 13%-a benzolnak van kitéve (1. dbra). A benzinkutakon dolgozék
(98%), az utépitd és karbantartd munkavallalok (68%) és a tlzoltok (51%) valdszinlleg ki voltak téve
ennek a rakkeltd kockazati tényezének. A benzolnak val6é valészinl expoziciét eredményezé f6
korilmények a kovetkezdk voltak: a jarmlvek Uzemanyaggal valo feltoltése a munka részeként,
jarmiveken végzett, benzint/olajat hasznalo karbantartasi munkak (példaul beallitas, kipufogdécsé- vagy
motorfelujitas, és/vagy Uzemanyagtartalyok dritése vagy Uzemanyagszirék cseréje), majd a
benzinlizemi jarmivek kézelében végzett munka, amikor azok motorja jar.

Az értékelés szerint a munkavdllalék 8,4%-a van kitéve a belélegezhetd kristalyos szilicium-
dioxidnak (RCS) (lasd az 1. abrat). A belélegezhet6 kristalyos szilicium-dioxidnak valdszinileg kitett
munkavallalok koézil 6tbél tdbb mint kettd épitbipari szakmunkas volt. A banyakban és kébanyakban
dolgozék, valamint az Utépitésen és -karbantartdson dolgozok tébb mint 90%-a, tovabba a
keramiagyartasban dolgozok 79%-a a legutdobbi munkahéten valdszinlleg ki voltak téve a
belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxidnak. A f6 korilmények, amelyek az RCS-nek valo
valészinUsithetéen magas szintl expoziciét eredményeztek: a homokpor tisztitdsanak nem megfeleld
mddja a munkahelyen, a beton vagy cement keverése, a mik&ével val6 munka (vagas, csiszolas stb.),
valamint a természetes k&vel, betonnal vagy téglaval valé6 munka (vagas, csiszolas stb.) soran
alkalmazott nem megfeleld védelmi intézkedések voltak.

Az értékelés szerint a munkavallalok 6,4%-a volt kitéve formaldehidnek (1. abra). A kovetkezd
munkakorokben dolgozék kdzil 6tbdl tobb mint kettd valdszinlleg ki volt téve formaldehidnek:
karpitosok (62%); viragkotok (50,7%); tlzoltok és labbeliket vagy bérarukat gyartd/javitd munkasok
(mindkét esetben 45,3%); valamint gumi, gumidru, mianyag vagy gyanta gyartasaval foglalkoz6
munkavallalok (42,5%). A formaldehidnek valo valoszin( expoziciét eredményez6 6 korilmények a
kétkomponensii epoxi vagy mianyaggyanta-ragasztok hasznélata, valamint a rétegelt lemez,
forgacslap, foliazott rétegelt lemez vagy kézepes siriiségi farostlemez (MDF) megmunkalasa voltak.

Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA 6



A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurdpaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése.
El6zetes eredmények

1.3 Expozicié és munkakorulmények

Az expozicidt, illetve az expozicid hianyat tekintve a mikro- vagy kisméretd (50-nél kevesebb
munkavallalét foglalkoztaté) munkahelyeken a munkavallalék 1,3-szor nagyobb valészinliséggel voltak
kitéve egy vagy tobb rakkelté kockazati tényez6nek, mint a kézepes vagy nagy munkahelyeken
dolgozék (4. abra).

4. dbra: Azon munkavallalék szazalékos aranya, akik valésziniileg nincsenek kitéve expozicidnak, illetve

egy vagy legalabb két rakkelté kockazati tényezének lehetnek kitéve, a munkahely mérete szerint (%-o0s
ardny minden kategorian belul)
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Alapja: a hat orszagban dolgoz6 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.

Mig a részmunkaiddben dolgozé (heti 30 6ranal kevesebbet dolgozd) munkavallalokat az atlagosnal
kevesebb tObbsz6rds expozicid éri, a heti 50 6ranal tdbbet dolgozé munkavallalok esetében jelentésen
megnétt a valdszinlisithetéen tdbbszords expozicio altal érintettek aranya (5. abra).

5. abra: Azoknak a munkavallaloknak a szazalékos aranya, akik valésziniileg nincsenek kitéve expoziciénak,
illetve egy vagy legalabb két rakkelté kockazati tényezének vannak kitéve, heti munkaorak szama szerint
(az egyes kategoriakon belil %-ban)
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Bazis: a hat orszagban dolgoz6 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.
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2 A megkérdezett munkavallalok profilja

Osszesen 24 402 valaszadé valaszolt a felmérés kérdéseire. Az interjukat a hat részt vevé orszagban
korabban meghatarozott célok szerint osztottak ki, figyelembe véve a munkaképes korli népesseg
kiilonb6z6é méretét: 2500 f6 adott valaszt Irorszagban, mig 7486 Németorszagbans.

A felmérés populacidjaban a megkérdezést megel6z6 héten a gazdasag valamennyi agazataban
dolgoz6, 15 éves vagy annal id6sebb személyek szerepeltek, akiknek szokasos lakéhelye és
munkahelye a felmérés helye szerinti orszag tertiletén volt.

A vélaszadok kozel 62%-a férfi és 38%-a néi munkavallald. A résztvevdk kis része (0,1%) mas nemhez
tartozoként hatdrozza meg magat. A nemek kozotti kiegyensulyozatlan eloszlas bizonyos mértékben a
felmérés korlataira vezethetd vissza: a WES altal vizsgalt 24 rakkelté kockazati tényezd k6zil sok féként
a férfiak altal domindlt ipardgakban és munkahelyeken volt relevans (a rakkelté kockazati tényezék
listajat lasd az 1. abran). A WES-felmérésben minden munkaképes korosztaly képviselteti magéat, amint
azt az 1. tablazatban meghataroztuk. A 15 és 17 év kozotti valaszadok képviselték a legkisebb
korcsoportot a felmérésben (0,1%).4 A valaszadék tobbsége abban az orszagban sziletett, ahol
megkérdezték bket, 5%-uk mas unids tagallamban, 8%-uk pedig egy EU-n kiviili orszagban sziletett.

1. tdblazat: A WES valaszaddinak életkor szerinti megoszlasa (%-ban)

Eletkor kategéria WES vaélaszadoinak aranya
15-24 év kozottiek 4,4%
25-34 év kozottiek 21,9%
35-44 év kozottiek 29,6%
45-54 év kozottiek 28,4%
55-64 év kozottiek 14,6%
65 éves vagy idésebb 1,1%
Osszesen 100,0%

Alapja: a hat orszagban megkérdezett 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.

A valaszadok kiilonféle kérdéssorokat kaptak®, amelyek kifejezetten az uniés kontextushoz igazodtak,
és 50 kulonb6z6 foglalkoztatasi kategoriat tiikkroztek. A legtébb valaszadd a kdvetkezé foglalkoztatasi
kategoridkba tartozott: egészségligyi dolgozok, épitbipari dolgozok és élelmiszerekkel kapcsolatos
munkakordk (példaul szakacsok, pékek, hentesek, élelmiszer-feldolgozé Uizemek dolgozéi és
élelmiszer-kiskereskedelmi lzletek dolgoz6i). A legkevesebb véalaszadot reprezental6 foglalkoztatasi
kategodridk kozé tartoztak a banya- és kéfejtémunkasok, az 6ntddékben dolgozé munkasok és a
viragkoték.

3 Ebben a szakaszban a tablazatok és az abra a hat orszagban a felmérésre valaszolokat mutatjak be, sulyozas el6tt. A
mintavétellel és a sllyozassal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd: A foglalkozasi eredetii rakkelt6 kockazati tényezdi
Eurépaban - a munkavallaloi expozicios felmérés madszertani Osszefoglal6ja
(https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-cancer-risk-factors-europe-summary-methodology-workers-exposure-
survey) kiadvanyt, valamint a jovébeli kiadvanyokat.

4 A fiatalok altalaban alulreprezentaltak a telefonos felmérésekben, amint az az EU-OSHA az Eurdpai Unidban a munkavallalok
rakkeltd anyagokkal szembeni expozicidjat felbecsilé szamitogépes telefonos felmérés megvaldsithatésagi tanulmanyaban
(2017) is szerepel.

5 A felmérés kérdéive operativ médon meghatarozott kérdéscsoportokra (vagy modulokra) van felosztva: 50 munkakéri modul és
41 feladatmodul, amelyek egyszeri és tényszer( kérdéseket tartalmaznak a munkavallalok altal a mindennapi munkajuk soran
végzett feladatokrdl, tAmogatva a munkavallalok potencialis kitettségének értékelését a kivalasztott rakkeltd kockazati tényez6k
szempontjabol.
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A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurdpaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése.
El6zetes eredmények

2. tablazat: A WES valaszaddinak megoszlasa foglalkoztatas formaja és szerzdédéstipus szerint (%-ban)

Foglalkoztatas forméja, szerz6déstipus WES valaszaddinak aranya
Onfoglalkoztatdk 14,4%
Alkalmazottak, beleértve: 85,6%
Korlatlan id6tartamra sz6l6 szerz6dés 69,7%
Korlatozott idétartamt szerzédés 11,4%
Munkaeré-kélcsénzési szerzédés 2,3%
Tanulészerz6dés vagy mas képzési program
. e x g n 1,0%
keretében kotott szerz6dés
Egyéb helyzet (egyéb vagy ismeretlen tipusu
2 P 1,2%
szerz6dés, szerzédés nélkiil)
Osszesen 100,0%

Alapja: a hat orszagban megkérdezett 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.

A vélaszaddk kozel 70%-a hatarozatlan idejli szerz&déssel alkalmazott munkavallalo, 14,4%-a
onfoglalkoztatd, 11,4%-a pedig hatarozott idejii szerz6déssel alkalmazott munkavallalé volt. A felmérés
populacidja mas tipusu szerzédéssel rendelkez6 alkalmazottakat is tartalmazott, amint azt a 2. tdblazat
mutatja. A valaszaddk tébb mint kétharmada mikro- és kisméretii vallalkozasokban dolgozott, amint azt
a 6. abra mutatja.

6. dabra: A WES valaszadoinak megoszlasa a munkahely mérete szerint (%-ban)

m Egyedil dolgozik
= Mikroméretd vallalkozas (2—-9 munkavallalé)
= Kis méret(i vallalkozas (10-49 munkavallalo)

= K6zepes méretl vallalkozas (50-249
munkaviallald)

= Nagyvallalat (250 vagy annal tobb
munkavallalé)

Méret ismeretlen, vagy nem volt hajlandé
valaszolni

Alapja: a hat orszagban megkérdezett 6sszes munkavallalé, WES 2023, EU-OSHA.

Az adatok alaposabb elemzése révén tobb informacié all majd rendelkezésre a legfontosabb
expoziciokrol és a kombinalt kitettségekrél. A WES adatkészletet, beleértve a 24 rakkeltd kockazati
tényezének valo kitettség végsé értékelését, valamint a demogréfiai és a munkaval kapcsolatos,
valamennyi vélaszad6ra vonatkozd informécidkat, 2024-ben kutatasi célokra nyilvdnosan
hozzéaférhetévé teszik.

Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — EU-OSHA 9



A foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényez6k Eurdpaban — a munkavallalok expozicidjanak felmérése.

El6zetes eredmények

A WES modszertana roviden

A WES egy telefonos felmérés, amely az ausztrdl munkahelyi expoziciés felmérésen (AWES)
alapul, amely a munkavallalok varhat6 expoziciojat becsili az elmadlt munkahét soran 24 ismert
rakkelté kockazati tényez6vel szemben, beleértve az ipari vegyi anyagokat, a folyamatok soran
képz6dott anyagokat és keverékeket, valamint a fizikai kockazati tényezéket.

A felmérésben hat eurdpai orszag munkaképes lakossaga szerepel reprezentativ formaban:
Németorszag, Irorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Magyarorszag és Finnorszag. A
kérdéseket angolrdl forditottak le az adott nemzeti nyelvekre. Az EU-OSHA kidolgozta a
szakkifejezések angol nyelvl glosszdriumat a pontos forditds tdmogatasa érdekében, a
munkavallalok szamara ismert legjobb terminoldgiat hasznalva.

Minden orszagban a 15 éves vagy annal id6sebb munkavallalok véletlenszer(i, népességen
alapul6 mintajat vették alapul, beleértve a foglalkoztatottakat és az 6nall6 véallalkozokat is, és
lefedve a gazdasagi tevékenység valamennyi foglalkozasat és éagazatat, ¢, valamint a
kdzigazgatasban foglalkoztatottakat is.

A mintavételi stratégia véletlenszerli tarcsazasi stratégian alapult, amely soran kizardlag
mobiltelefonokat céloztak meg. A kivalasztott rdkkeltd kockazati tényezdknek vald kitettség
varhatéan magasabb kockazataval jaré foglalkozasok tulzott mintavétele érdekében az
elfogadott megkozelités a varhatdan alacsonyabb kockéazatu foglalkozasok (pl. irodai munkasok)
alulreprezentalt mintavétele volt, ami lehetévé teszi az 6sszes foglalkozasra kiterjedd
megbizhaté felmérési becsléseket, valamint az eredmények ezt koveto részletes elemzését.

A munkavallalok részletes kérdésekre valaszoltak az elmult munkahét sordn, a munkahelyen
végzett feladatokkal kapcsolatban, és tajékoztatast adtak az alkalmazott megel6z6
intézkedésekrdl. Valaszaik alapjan egy innovativ eszkdz, az integralt foglalkozasi adatbazisra
tamaszkodd expoziciés értékelési rendszer (Occupational Integrated Database Exposure
Assessment System — OccIDEAS’) segitségével automatikusan becsilték meg a rakkelté
kockazati tényezdknek valo kitettség valdszinliségét.

A WES-t az EU-OSHA és a felmérésben részt vevd orszagok munkavédelmi szakértdi az
OccIDEAS altal haszndlt kérdések és expozicios értékelési logika tekintetében mélyrehatd
mdédon adaptéltdk, hogy azok relevansak legyenek az uniés kontextusban is, és figyelembe
vegyék a 24 rakkelté kockazati tényezdével kapcsolatos uniés jogszabalyokat.

A WES-felméréshen az expozicid becslése a kivalasztott rakkeltd kockazati tényezdknek vald
kitettség valdszinlisége alapjan torténik. A valdszinUsithet§ expoziciét harom kategodriara
bontjak tovabb (magas, kdzepes és alacsony szint).

Az interjukat szakképzett helyi kérdezébiztosok végezték a CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing) segitségével 2022. szeptember és 2023. februar kdzott. Az interju teljes id6tartama
az egyes munkavallalok esetében eltéré volt, mivel az a munkakoértdl és az utols6 munkahéten
elvégzett konkrét feladatoktdl is fliggott.

A felmérési adatokat tdbb 1épcsdés mindségellenbrzésnek vetették ala, és sulyoztak éket, hogy
figyelembe vegyék az egyes orszagok tarsadalmi-demografiai szerkezetét és teljes munkaképes
lakossagét, valamint hogy a mobiltelefonoknak esetleges tobb tulajdonosa is lehet.
A terepmunka befejezése és tobb mindéség-ellendrzési szakasz utan 24 402 érvényes interjubdl
szarmazo sulyozott adatok valtak elérhetévé elemzés céljabdl.
A modszertannal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd: Afoglalkozasi eredeti rakkelté
kockazati tényez6k Eurdopaban- a munkavallalék expoziciojanak felmérése, modszertani
Osszefoglalo kiadvanyt, valamint a jovobeli kiadvanyokat.

& A maganhaztartasok (NACE T), a teriileten kiviili szervezetek (NACE U) és a fegyveres erék (ISCO 0 agazat) kivételével.
7 Lasd: https://www.occideas.org/
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