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Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) elvégezte az eurdpai
munkavallalok rakkeltd kockazati tényez&knek vald kitettségére vonatkozo felmérését (WES). A WES a
rakkelté koroki tényezbknek valo kitettséget becslli meg az eurépai munkavallalék kérében, igy tébbek
kdzott az egészségugyi és szocidlis elldtas agazatban is. Egyébként ez az egyik legtdbb munkavallalot
foglalkoztaté agazat az Eurdpai Unidban. A felmérés célja, hogy bévitse az ismereteket a
munkavallalokat érint6 ismert rakkelt6 kockazati tényezéknek vald kitettség jelenlegi eléfordulasi
gyakorisagarol és korllményeirdl, valamint az érvényben 1évé megel&zési stratégiakra vonatkozé
ismeretekrél, atfogdan és tevékenységi agazatok szerint egyarant.

A WES keretében hat uniés tagallamban 24 402 telefonos interjut készitettek 15 éves vagy idésebb
munkavallalékkal. A munkavallalok kézul 3041 f6 dolgozott az egészségugyi és szocialis ellatdsban. A
WES az expozicios értékeléshez a foglalkozdsi expozicio-értékelés interaktiv adatbazis rendszerét
(www.occideas.org) hasznalja, amelyben egy részletes kérdSivre adott valaszok alapjan, automatikusan
becsulték meg a legutdbbi munkahét soran a kivalasztott rakkelt6 kockazati tényezdknek vald valdszini
kitettséget. A 2023-ban lezart felmérés 24 ismert rakkeltd kockazati tényezdre terjed ki szinte
valamennyi foglalkozasi &gazatban, és a németorszagi, irorszagi, spanyolorszdgi, franciaorszagi,
magyarorszagi és finnorszagi munkaerdére nézve reprezentativ.

Az egészséglgyi és szociadlis ellatasra vonatkozd felmérés valaszadoinak tobbsége (2478 f6) az
egészseégugyi ellatas alagazatban dolgozott, 329 f6 bentlakasos, 234 f6 pedig bentlakas nélkili szocialis
ellatast végzett. Az egészségugyi és szocialis ellatds munkavallaldinak csaknem kétharmada (65,3%)
nd volt. Az agazatba tartoz6 valaszaddk tdbbsége a jelentéstevé orszagban sziletett (87,1%) és
hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel dolgozott (72,9%).

Az egészségugyi és szocidlis ellatdsban a WES meghatarozasa szerinti leggyakoribb munkakéri
kategoria az egészségugyi dolgozéd (91,3%) volt. A rakkeltd kockazati tényezdknek vald kitettséget
eredményezni képes munkafeladatok kdzll az agazatban leggyakrabban a berendezések, kiléndsen
az orvosi eszk6zok sterilizalasarél (18,8%), valamint a jarmivek munka részeként térténé vezetésérdl
vagy karbantartasardl (18,2%) szamoltak be. A vizsgalt rakkelt6 kockazati tényezdk kozil a
leggyakoribb expoziciok a kdvetkezdk voltak: ionizalé sugérzas (7,4%), dizelmotor kipufogdgazok
(6,2%), a nap ultraibolya (UV) sugarzasa (6,1%), formaldehid (5,2%) és benzol (4,8%). A
valészinUsithet6en magas szintl kitettséggel jaré leggyakoribb rakkockazati tényezd az etilén-oxid (a
munkavallalék 55,2%-a volt kitéve magas szintl expozicionak) és a formaldehid (a munkavallalok
43,7%-a volt kitéve magas szintl expozicidonak) volt.

A becslések szerint az egészséglgyi és szocialis ellatasban dolgozok 29,5%-a volt kitéve a legutdbbi
munkahéten a felmérésben értékelt 24 rakkeltd kockazati tényez6 kozil legalabb egy, 7,8%-uk pedig
két vagy tobb rakkeltd kockazati tényezdnek. A férfi munkavallalok a legutdbbi munkahéten gyakrabban
voltak kitéve legalabb egy rakkeltd kockazati tényezének (34,3%), mint a nék (24,3%), és ndi
munkavallaloknal (5,8%) gyakrabban voltak kitéve két vagy tébb rakkelt§ kockazati tényezdnek is
(10,2%). A WES altalanos megallapitasaihoz hasonléan (EU-OSHA, 2023a), az egészségugyi és
szocidlis ellatasban értékelt egyittes expozicidk koézil a dizelmotor kipufogdgazok és a nap UV-
sugarzasa volt a leggyakoribb.

Az ionizalé sugarzasnak vald kitettség leggyakrabban azért fordult el az agazatban, mert a
munkavallalok diagnosztikus réntgengépekkel dolgoztak vagy ilyen gépek kozelében tartézkodtak. Az
ionizalé sugarzasnak valo kitettséggel egyutt jar6 feladatokat ellatdé munkavallalok altalanosan
beszamoltak sugarvéds eszkdzok és Oltdzet hasznalatardl. Ami a dizelmotor kipufogégazokat illeti, a
kitettség leggyakrabban a dizelizemi jarmivek vezetéséhez, karbantartadsahoz vagy az azokkal valo
kozlekedéshez kapcsolédott. A nap altal kibocsatott UV-sugarzasnak vald kitettség a napkdzben
kiltéren (legalabb napi egy 6ran at lehuzott ablaku jarmiben vagy a szabadban) végzett munka kézben
vagy fényvisszaver6 fellletekkel vagy azok kdzelében végzett munka kézben fordult elé. A nap altal
kibocsatott UV-sugarzasnak valo kitettséggel szemben alkalmazott védelmi intézkedések kozil gyakran
szamoltak be a test nagy részét takaro ruhazat, napszemiveg, kalap vagy mas fejfedd viselésérél, amit
befolyasolhatott az interju felvételének ideje (2022. szeptember és 2023. februar k6zott).

A WES eredményei az egészséglgyi és szocialis ellatasban értékes és naprakész agazatspecifikus
ismereteket nyujtanak a munkavallalok ismert foglalkozasi eredet(i rakkelté kockazati tényezéknek vald
kitettségérdl, valamint a munkahelyi megel6z6/védd intézkedések alkalmazasardl. Ezek a
megallapitasok informacidkkal szolgalnak a célzott megelézéshez, példaul a feladatspecifikusabb
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intézkedések bevezetéséhez, hozzajarulnak a tudatossag ndveléséhez és tamogatjak az unids
szakpolitikai kezdeményezéseket.

A felmérés erGsségei mellett az alkalmazott megkdzelités korlatokkal is jart, igy példaul az expozicids
értékelések a feladatokra vonatkozé sajat beszamoldkon, nem pedig objektiv megfigyeléseken vagy
munkahelyi méréseken alapultak, és ebbdl adéddan az informéacidk torzulhattak. A kitettséghez vezetd
feladatok gyakorisagat és id6tartamat sem rogzitették, mivel csak a legutébbi munkahétre vonatkozo
informéciokat gyUjtotték. A WES keretében vizsgalt expoziciokhoz vezet6 feladatok gyakorisagara és
idétartamara vonatkozé részletes informaciok elésegitették volna az ilyen rakkeltd kockazati tényezékre
vonatkozo részletesebb expozicios jellemzést. Végul, a védéeszkdzok, példaul 1égzésveds készilékek
megfeleld haszndlata vagy a szell6z6rendszerek helyes karbantartasa olyan fontos elemek, amelyek
értékelésére a WES keretében nem kerdl sor kifejezetten.

Tovabba, jovdbeli kilatasként, a felmérés kiterjeszthetd lenne mas uniods tagallamokra is, és tobb ismert
vagy feltételezett foglalkozasi rakkeltd kockazati tényez6t és nagyobb szamu munkavallalét is
lefedhetne. A nagyobb mintaméret és az egészséglgyi és szocialis ellatasban végzett munka
jellegzetes, aggodalomra okot add rakkelté anyagainak a felmérése részletesebb és informativabb
elemzést tenne lehetbvé az alagazatok szintjén, és jobb képet adna a nemekre fajlagos
Osszefliggésekrol.
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Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
hozzajarul ahhoz, hogy Eurépa a munkavégzés
szempontjabdl biztonsagosabb, egészségesebb
és eredményesebb hely legyen. Az Ugynokség
megbizhato, kiegyensulyozott és elfogulatlan
biztonsagi és egészségvédelmi informaciok
kutatédsaval, kidolgozasaval és terjesztésével,
tovabba paneuropai figyelemfelhivé kampanyok
szervezésével foglalkozik. Az Eurépai Unio altal
1994-ben alapitott, bilbadi (Spanyolorszag)
székhelyl Ugynokség az Eurdpai Bizottsag, a
tagallamok kormanyai, a munkaltatéi és
munkavallaléi szervezetek képviseldi, valamint
az EU tagallamok mindegyikébdl és azokon
kivllrél szarmazé vezet6 szakértbk szamara

biztosit kozos forumot.

information@osha.europa.eu

https://osha.europa.eu
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