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1. L T— STUDIUM PRZYPADKU

for Safety and Health
at Work

PRACUJACY UCHODZCY Z UKRAINY | PRACOWNICY
MIGRUJACY:
WSPIERANIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (PRZYPADEK PL3):

1 Wprowadzenie

Propagowanie skutecznych praktyk w zakresie bezpieczenstwa ihigieny pracy (BHP) jest
podstawowym srodkiem prowadzgcym do bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy. Poprawe
rozwigzan i praktyk w zakresie zarzgdzania BHP w réznych sektorach przemystu i przedsiebiorstwach
réznej wielkosci — duzych, srednich i matych — stymuluje, wspiera i utrzymuje szereg podmiotéw
instytucjonalnych oraz wewnetrznych i zewnetrznych proceséw przedsiebiorstw. Badania naukowe
podkreslajg miedzy innymi istotng role, jakg mogg odegra¢ panstwowe organy regulacyjne ds. BHP,
takie jak inspektoraty pracy, ale réwniez stuzby zajmujgce sie profilaktykg’. Niniejsze studium
przypadku powstato w ramach projektu badawczego? realizowanego w Polsce w celu uzyskania
dalszych informaciji na ten temat.

W odpowiedzi na konieczno$¢ przygotowania sie Polski na naptyw migrantéw i uchodzcow w 2022 r.,
podjeto dziatania majgce na celu wsparcie cudzoziemcédw na polskim rynku pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponizszy przyktad przedstawia inicjatywe Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera (IMP) w todzi. Nalezy zauwazy¢, ze inne organizacje, takie jak Panstwowa Inspekcja
Pracy i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, réwniez podjety dziatania z myslg o wsparciu
uchodzcéw z Ukrainy.

2 Opis przypadku

Koniecznos$¢ stworzenia ram prawnych dotyczgcych przyjmowania migrantéw z Ukrainy pojawita sie
jeszcze przed wybuchem petnoskalowej wojny, a wczesniejsza pandemia COVID-19 tylko uwydatnita
te potrzebe. Przepisy przyjete w latach 2020-2021 umozliwity migrantom legalny pobyt w Polsce do
czasu zakonczenia pandemii. Ponadto pandemia pogorszyta sytuacje gospodarczg Ukrainy
w poréwnaniu z Polskg, co sktonito wiekszg liczbe migrantéw do rozwazenia mozliwosci osiedlenia sie
na state w Polsce.

Rosyjska wojna napastnicza w Ukrainie byta przyczyng masowej ucieczki Ukraincéw poszukujgcych
bezpiecznego schronienia poza granicami swojego kraju. Do listopada 2023 r. granice Polski
przekroczyto ponad 15,4 min uchodzcéw, z ktérych okoto 1,6 min zarejestrowato sie w Polsce, dzieki
czemu uzyskato status osoby korzystajgcej z tymczasowej ochrony (zgodnie z dyrektywg w sprawie
tymczasowej ochrony). W wyniku zmiany przepisow ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa? okres pobytu obywateli Ukrainy na terytorium Polski,
uznawany za legalny zgodnie z przepisami wyzej wymienionej ustawy, przedtuzono do dnia 4 marca
2024 r.

' EU-OSHA - Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Improving compliance with occupational safety and health
regulations: an overall review [Poprawa zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy: przeglad ogélny], 2021 r.
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-changing-world-work-what-works-and-how

2 Petny tekst sprawozdania jest dostepny pod adresem:https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

3 Komisja Europejska. (2023 r., 13 kwietnia). Living and economic situation of migrants from Ukraine in Poland: the impact of
pandemic and war on the nature of migration [Sytuacja zyciowa i gospodarcza migrantéw z Ukrainy w Polsce: wptyw
pandemii i wojny na charakter migracji]. https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/living-and-economic-
situation-migrants-ukraine-poland-impact-pandemic-and-war_en
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Naptyw tak duzej liczby uchodzcéw miat znaczacy wptyw na polski rynek pracy i polskie stuzby BHP.
Realizacja dziatan i ustug w zakresie profilaktyki rowniez wymagata wprowadzenia srodkéw majgcych
na celu dostosowanie pracy do nowej sytuacji.*

Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ pracownika z Ukrainy, musi pamietaé, ze wszystkie obowigzki
zwigzane z zatrudnieniem majg rowniez zastosowanie do takiego pracownika:

= Wynagrodzenie wyptacane pracownikowi z Ukrainy nie moze by¢ nizsze od ptacy minimalnej
ani minimalnej stawki godzinowe;.

= Konieczne jest zawarcie pisemnej umowy z obywatelem Ukrainy, ktéra uwzglednia warunki
zawarte w powiadomieniu ztozonym do urzedu pracy®.

= Umowe nalezy przettumaczy¢ na jezyk, ktory pracownik rozumie najlepie;.

= Pracodawca musi zarejestrowaé pracownika w systemie zabezpieczenia spotecznego
i ubezpieczenia zdrowotnego w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym pracownik rozpoczat
prace®.

W zwigzku ztym pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom z Ukrainy badan
profilaktycznych. Polski rzad i polscy obywatele przyjeli swoich sgsiadéw z otwartymi ramionami,
naptyw uchodzcéw spowodowat jednak znaczne obcigzenie systemu opieki zdrowotnej, zwtaszcza
w zakresie personelu, co wynikato ze zwiekszonego zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne.
Wielu ukrainskich pracownikéw ochrony zdrowia wyraza gotowos¢ iche¢ do podjecia pracy.
Napotykajg oni jednak na powazne przeszkody, wtym bariere jezykowg oraz rozbieznosci
w wymogach dotyczacych kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy w polskim systemie opieki
zdrowotnej. Aby sprostaé tym wyzwaniom, Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wspdtpracuje
z polskim Ministerstwem Zdrowia. Oferuje wsparcie i wytyczne w celu wtaczenia wykwalifikowanych
ukrainskich pracownikéw ochrony zdrowia do krajowego systemu opieki zdrowotnej, tak aby mogli oni
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i przeszkolenie?.

Dzieki wsparciu finansowemu WHO IMP wspierat przej$cie ukrainskich pracownikéw na polski rynek
pracy i chronit ich prawa w zakresie BHP. Efektem tych dziatan jest projekt ,Ukrainski pracownik na
polskim rynku pracy. Badania profilaktyczne”®. Decyzja o podjeciu dziatan zapadia na podstawie
obserwacji sytuacji w gabinetach lekarskich. Lekarze przeprowadzajgcy profilaktyczne badania
medyczne pracownikéw z Ukrainy zaobserwowali, ze czesto napotykajg na mozliwe do leczenia
problemy zdrowotne. Sytuacja ta moze by¢ spowodowana niewystarczajgcg opieka medyczng w ich
kraju pochodzenia oraz trwajgcg wojng w Ukrainie, ktéra w znacznym stopniu ograniczyta dostep do
ustug medycznych. Istotnym wyzwaniem w przeprowadzaniu tych badan profilaktycznych jest bariera
jezykowa. Wielu nowo przybytych obywateli Ukrainy nie méwi po polsku, a personel medyczny, w tym
lekarze, czesto nie mowi po ukrainsku. Utrudnia to nie tylko proces diagnostyczny, lecz takze udzielenie
wiasciwej porady medycznej. Ukrainscy pacjenci majg problemy ze zrozumieniem, jakie dziatania
powinni podjgé, aby poprawi¢ stan swojego zdrowia, i czesto nie sg Swiadomi, ze niektére choroby
mozna leczy¢ i ze takie leczenie moze zapobiec rozwojowi choroby. Czesto nie sg tez swiadomi celu
badan profilaktycznych pracownikéw i powoddéw ich przeprowadzania. Warto rowniez zauwazy¢, ze
specjalisci w dziedzinie medycyny pracy sg czesto jedynymi pracownikami ochrony zdrowia, z ktérymi
imigranci z Ukrainy majg kontakt.

Nadrzednym celem inicjatywy jest zapewnienie wszystkim zainteresowanym osobom, w szczegdlnosci
polskim pracodawcom, ukrainskim pracownikom oraz organizacjom ijednostkom zajmujgcym sie
opiekg zdrowotng pracownikéw, materiatbw pomocniczych utatwiajgcych i usprawniajgcych
komunikacje z ukrainskimi pracownikami. Przygotowane materiaty pomagajg ukrainskim pracownikom

4 Tamze.

5 Powiadamiajgc powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, pracodawca musi poda¢ informacje o podmiocie
powierzajgcym cudzoziemcowi prace, dane osobowe cudzoziemca oraz szczegotowe informacje na temat wykonywanej pracy.

6 Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsigbiorcy. Jak zatrudni¢ cudzoziemca? https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00211

7 Swiatowa Organizacja Zdrowia, WHO helps Ukrainian health professionals support the Polish health system as they await their
return home [WHO pomaga ukrainskim pracownikom stuzby zdrowia wspiera¢ polski system opieki zdrowotnej w oczekiwaniu
na powr6t do domul].https://www.who.int/europe/news/item/03-04-2023-who-helps-ukrainian-health-professionals-support-the-
polish-health-system-as-they-await-their-return-home

8 Wiecej informagciji: https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne
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zapoznaé sie zzasadami profilaktyki zdrowotnej pracownikow. Sg one réwniez narzedziem
wspierajgcym zadania realizowane przez lekarzy medycyny pracy.

Inicjatywa ta ma na celu znaczne utatwienie komunikacji i zapobieganie ewentualnym brakom
w dokumentacji — przede wszystkim w waznych zaswiadczeniach lekarskich — wynikajgcym z braku
wiedzy lub nieporozumien.

Inicjatywa zostata zrealizowana przez IMP przy wsparciu finansowym WHO, co $wiadczy
0 miedzynarodowym poparciu i zainteresowaniu kwestig zdrowia zawodowego w Polsce. Ponadto
materiaty edukacyjne przygotowane przez IMP (zob. pkt 2.3.1) opracowano z pomocg jezykowg
Centrum Medycznego Glogowscy s.c.

2.3.1 Struktura podstawowa

Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami kazdy pracownik musi przejs¢ wstepne, okresowe
i kontrolne badania profilaktyczne, ktére stuzg zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy. Z kolei
pracodawcy nie mogg zezwoli¢ danej osobie na prace bez waznego zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Odpowiadajgc na potrzeby
ukrainskich pracownikéw, IMP opracowat materiaty edukacyjne. Zawierajg one informacje na temat
zasad profilaktyki zdrowotnej pracownikéw, zapobiegania chorobom cywilizacyjnym oraz szczepien
ochronnych.

W ramach projektu opracowano podstawowe informacje w jezyku ukrainskim na temat profilaktyki
zdrowotnej dla pracownikéw w Polsce. Pakiet materiatdw zawiera miedzy innymi:

= Krétkie filmy opisujgce zasady obowigzkowych badan profilaktycznych pracownikéw na
polskim rynku pracy®.

o Filmy przedstawiajg rozne aspekty kontroli stanu zdrowia pracownikéw i wizyt
u lekarzy medycyny pracy. Obejmujg one takie tematy jak cel kontroli stanu zdrowia,
procedura wizyty u lekarza medycyny pracy oraz informacje uzyskane podczas takich
wizyt. Kazdy film trwa okoto szes$ciu minut. Filmy wykorzystujg forme dialogéw miedzy
ekspertem a osobg prowadzgcg wywiad oraz zawierajg jasne wyjasnienia i praktyczne
wskazowki dotyczgce tych waznych tematéw zwigzanych z ochrong zdrowia w miejscu
pracy. Zob. rysunki 2 i 3, ktére przedstawiajg przyktadowe materiaty.

= Broszura opisujagca zasady obowigzkowych badan profilaktycznych pracownikéw na
polskim rynku pracy.

o Profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw (llpoginakmuyHi meduyHi o2rsadu
npauieHukig). Broszura zawiera istotne informacje dotyczace obowigzkowego
charakteru i celu tych badan w Polsce, a takze szczegdtowe informacije na temat ich
termindw, lokalizacji, wymaganej dokumentacji, zakresu i mozliwosci skorzystania
z dalszej konsultaciji.

= Przygotowano réwniez broszury dotyczace zapobiegania najczestszym chorobom
cywilizacyjnym (nadcisnienie i cukrzyca) oraz szczepien profilaktycznych zalecanych dla
0s6b pracujgcych™.

o Profilaktyka cukrzycy u osdb pracujgcych (lMpoghinakmuka uykpoeozo diabemy y
npautoroyux modeti).'? W broszurze na temat cukrzycy podkreslono znaczenie
Swiadomosci tej choroby i przedstawiono wytyczne dotyczgce rozpoznawania jej

% Wiecej informacii:
https://www.youtube.com/watch?v=wNTIUk5gbgM&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi
https://www.youtube.com/watch?v=gxdZFQwk2el&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi
https://www.youtube.com/watch?v=Mpg2NG7BghY&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi

0 Wigcej informagii:
https://www.imp.lodz.pl/pliki/be 1e2c51aacc61fded29650a26ea709c32136/zasady przeprowadzania _badan_profilaktycznych
1603.pdf

" Wigcej informagiji: https://www.imp.lodz.pl/ua-choroby-cywilizacyjne

12 Wigcej informagii: https://www.imp.lodz.pl/pliki/80517ac83c41aba6d8496179d5e90e2589212/ua-cukrzyca.pdf
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objawdw, interpretacji wynikéw badan laboratoryjnych oraz skorzystania z konsultacji
lekarskiej w razie potrzeby. Zawarto w niej rowniez informacje na temat kontroli
cukrzycy w miejscu pracy, w tym zalecenia dla pracownikéw cierpigcych na cukrzyce
oraz informacje dotyczgce korzystania z dzienniczkébw do samodzielnego
monitorowania stanu zdrowia.

o Profilaktyka nadcisnienia u osdb pracujgcych (llpoginakmuka 2inepmoHii y
npauyroroqux moded).’® W broszurze na temat nadcisnienia podkreslono znaczenie
kontroli cisnienia krwi i przedstawiono wytyczne dotyczgce samokontroli pod katem
nadcisnienia, prawidlowych technik  pomiaru cisnienia  krwi i Srodkow
zapobiegawczych. Broszura obejmuje réwniez kwestie zwigzane z kontrolg
nadcis$nieniem w miejscu pracy izawiera dzienniczek do samodzielnego
monitorowania cisnienia krwi.

= Ponadto przygotowano kwestionariusze w jezyku ukrainskim dla lekarzy iich ukraifnskich
pacjentéw, aby umozliwi¢ im zebranie wiarygodnego wywiadu chorobowego, a takze pakiet
najczesciej udzielanych pacjentom zalecern medycznych.

Ryc. 1: Informacje na temat inicjatywy na stronie internetowej IMP
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2.3.2 Grupa docelowa
Grupa docelowg inicjatywy IMP sg obywatele Ukrainy, ktérzy podejmujg zatrudnienie w Polsce.

Ponadto inicjatywa IMP ma na celu wsparcie lekarzy medycyny pracy w skutecznej komunikaciji
z ukrainskimi pacjentami, a tym samym w bardziej efektywnej profilaktyce zdrowotne;.

2.3.3 Stopien innowacyjnosci

Inicjatywa ta stanowi przyktad dobrych praktyk w zarzadzaniu migracja pracownikow
i bezpieczenstwem pracy i jednoczesnie podkresla potrzebe uwzglednienia réznorodnosci kulturowej
i jezykowej w dziataniach profilaktycznych. Takie podejscie nie tylko przyczynia sie do poprawy BHP
wsrdd pracownikéw, lecz takze wspiera ich integracje spoteczng i wnosi wktad we wzrost gospodarczy
Polski.

Innowacyjnos¢ tych dziatan polega na ich adaptacyjnym podejsciu do komunikacji, edukac;ji i integraciji,
specjalnie dostosowanych do potrzeb i kontekstu grupy docelowe;.

Godnym uwagi podejsciem jest skupienie sie na dostarczaniu materiatéw w jezykach grupy odbiorcéw.
Te innowacje oznaczajg odej$cie od uniwersalnego podejscia na rzecz bardziej dynamicznych,
interaktywnych i uwzgledniajgcych réznice kulturowe strategii, ktére zapewniajg wyzszy poziom
zaangazowania, lepsze zrozumienie i skuteczniejszg integracje obcokrajowcéw ze spotecznosciami

'3 Wigcej informacii: https://www.imp.lodz.pl/pliki/16a718ae4478a8050d51cfe150d8f03b46717/ua-nadcisnienie.pdf
4 Wigcej informagii: https://www.imp.lodz.pl/ua-kwestionariusze
® Tamze.
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lokalnymi. Innowacyjnos¢ opisanych dziatan polega przede wszystkim na zrozumieniu zmieniajgcego
sie Srodowiska pracy, sprawnym reagowaniu na nieoczekiwane wydarzenia geopolityczne, przyjeciu
empatycznego podejscia do zadan w obszarze informacji i edukacji oraz skupieniu sie na jak
najwiekszej skutecznosci i legitymizacji czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcoéw.

3 Rezultaty

Projekt IMP polegat na zapewnieniu:

= Podstawowych informacji w jezyku ukrainskim na temat profilaktyki zdrowotnej dla
pracownikéw w Polsce. Pakiet materiatéw zawiera miedzy innymi krétkie filmy i broszure, ktére
opisujg zasady obowigzkowych badan profilaktycznych pracownikéw na polskim rynku pracy.

= Przygotowano réwniez broszury dotyczgce zapobiegania najczestszym chorobom
cywilizacyjnym (nadcisnienie i cukrzyca) oraz szczepien profilaktycznych zalecanych dla oséb
pracujgcych.

= Przygotowano kwestionariusze w jezyku ukrainskim dla lekarzy iich ukrainskich pacjentow,
aby umozliwi¢ im zebranie wiarygodnego wywiadu chorobowego, a takze pakiet najczesciej
udzielanych pacjentom zalecen medycznych'®,

Ryc. 2: Specjalna strona internetowa z materiatami (w jezyku polskim i ukrainskim)
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Ryc. 3: Film edukacyjny (z ttumaczeniem na jezyk ukrainski)
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Zrédio: Strona internetowa IMP'?

16 Wigcej informagii: https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne
7 Wigcej informagii: https://www.imp.lodz.pl/ukraine
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W przedstawionej inicjatywie oczywiste jest, ze odbiorcy docelowi majg tatwy dostep do dostarczonych
tresci. IMP specjalizuje sie w ochronie zdrowia w miejscu pracy, azatem zapewnia ciggte
rozpowszechnianie informacji na ten temat, dzieki czemu obie instytucje stajg sie kluczowymi
osrodkami wiedzy dla zainteresowanych stron. Wprawdzie poleganie na mediach opartych na
technologii budzi obawy dotyczgce dostepnosci cyfrowej, ale IMP zapewnia tez dostepnos¢ poza
specjalnymi stronami internetowymi za sprawg takich kanatéw jak konsultacje telefoniczne
i stacjonarne punkty kontaktowe dziatajgce w okreslonych godzinach. Informacje i aktualnosci
w ramach tej inicjatywy przekazuje sie systematycznie za posrednictwem stron internetowych, platform
medidow spotecznosciowych, biuletynéw informacyjnych i spotkan branzowych. Ponadto w dziedzinie
medycyny pracy kluczowg role odgrywajg praktycy, ktérzy dzielg sie wiedzg podczas wizyt lekarskich
i rozprowadzajg materiaty w formie papierowej w celu zwiekszenia dostepnosci i rozpowszechniania
informaciji.

Sukces projektu mierzy sie na podstawie stopnia, w jakim kampania wywotuje zmiany zachowan wsrod
odbiorcéw docelowych zgodnie z celami kampanii. Sukces oznacza zwiekszong Swiadomo$¢ tematyki
kampanii, lepsze jej zrozumienie lub wiedze na jej temat oraz wieksze zaangazowanie w pozgadane
dziatania, takie jak rejestracja, korzystanie z ustug lub udziat w wydarzeniach uzupetniajgcych po
zakonczeniu kampanii. Wazne jest réwniez ustalenie, czy dziatania realizowane w ramach kampanii
wywierajg dtugoterminowy wplyw oraz witgczenie ich do biezgcych strategii komunikacyjnych. Poniewaz
projekt jest w trakcie realizacji, nie sg dostepne zadne dane dotyczace oceny ani wptywu liczbowego.

Sukces projektu w osigganiu tych celéw wynika z jego wieloptaszczyznowego podejscia do edukac;i
i dziatan informacyjnych, ktére przynosi znaczng poprawe w réznych sektorach. Dzieki podnoszeniu
Swiadomosci, zmianie zachowan i propagowaniu wiedzy na temat kluczowych kwestii takie inicjatywy
moga poma&c w rozwigzaniu waznych probleméw dotyczgcych miedzy innymi zdrowia, bezpieczenstwa
i spojnosci spotecznej. Na przyktad inicjatywa IMP dotyczgca edukacji zdrowotnej jest w stanie nie tylko
poprawi¢ efekty zdrowotne przez ksztatcenie cudzoziemcédw na temat profilaktyki choréb, zywienia,
aktywnosci fizycznej i wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego, lecz takze pogtebia¢ zrozumienie
i wrazliwos$¢ kulturowa. Dzieki niwelowaniu réznic miedzy poszczegdlnymi spotecznosciami przyczynia
sie do tworzenia bardziej integracyjnego i petnego szacunku spoteczenstwa, a ostatecznie wzmacnia
solidarnosé spoteczng i miedzykulturowa.

Nalezy zauwazy¢, ze kampanie informacyjne i edukacyjne czesto wigzg sie z wyzwaniami, takimi jak
dotarcie do odbiorcéw docelowych i zadbanie o to, aby kampania wyrézniata sie w nattoku innych
informacji. Kampanie, takie jak ta, muszg réwniez zmniejsza¢ przepasc cyfrowg, aby zapewni¢ réwny
dostep do informacji i zachowa¢ elastycznos¢ w reagowaniu na dynamiczne informacje zwrotne
i zmieniajgce sie okolicznosci.

4 Mozliwosé przeniesienia do innych panstw
cztonkowskich UE

Inicjatywa ta stanowi godny pochwaty model skutecznego zarzgdzania migracjg pracownikow, przy
jednoczesnym priorytetowym traktowaniu BHP ws$réd pracownikdw migrujgcych. Uznanie
i uwzglednienie réznorodnosci kulturowej ijezykowej w dziataniach profilaktycznych uwypukla
znaczenie praktyk sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu dla zapewnienia zgodnosci z BHP. Podejscie
to nie tylko zwieksza bezpieczenhstwo i dobrostan pracownikdw migrujgcych, lecz takze sprzyja ich
skuteczniejszej integracji spoteczne;.

Projekt ten stanowi wzor do nasladowania w zakresie zarzgdzania migracjg pracownikow
i podnoszenia swiadomosci dotyczgcej BHP pomimo ograniczen w przenoszeniu tej inicjatywy do
innych systeméw ze wzgledu na rdznice w przepisach inormach. Chociaz w innych panstwach
obowigzujg odrebne przepisy dotyczace zatrudnienia i medycyny pracy, to kampanie majgce na celu
przezwyciezenie barier jezykowych propaguja dostepno$¢, integracje spoteczng i wsparcie
uniwersalnych wartoéci, takich jak solidarnosc¢. Priorytetowe traktowanie srodkéw BHP i niwelowanie
barier jezykowych sprawia, Ze inicjatywy tego typu przyczyniajg sie do budowania spodjnych
spoteczenstw i poprawy zdrowia publicznego. Niebezpieczne warunki pracy nie tylko zagrazajg zdrowiu
i bezpieczenstwu poszczegdlnych pracownikow, lecz takze mogg mieé daleko idgce konsekwencje dla
zdrowia publicznego. Dzieki priorytetowemu traktowaniu srodkéw BHP, takich jak profilaktyka
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zdrowotna i edukacja zdrowotna, projekt ten przyczynia sie do tworzenia zdrowszych miejsc pracy,
zmniejszenia obcigzenia systemow opieki zdrowotnej, a ostatecznie do poprawy ogdlnych efektow
zdrowotnych ws$réd pracownikdéw i szerszej spotecznosci obejmujgcej zaréwno migrantow, jak
i obywateli kraju przyjmujacego.
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