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for Safety and Health
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UKRAINU BEGLI UN MIGREJOSIE DARBA NEMEJI -
ATBALSTS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS
AIZSARDZIBAS PRASIBU IEVEROSANAI (GADIJUMS PL3)

1 levads

Efektivas darba droSibas un veselibas aizsardzibas (OSH) prakses veicinaSana ir droSaku un
veseligaku darbavietu galvenais elements. Uzlabojumus darba droSibas un veselibas aizsardzibas
(OSH) parvaldibas kartiba un praksé visas nozarés un dazada lieluma uznémumos — lielos, vidéjos un
mazos — veicina, atbalsta un uztur dazadi institucionalie dalibnieki un procesi gan pasos uznémumos,
gan arpus tiem. Zinatniskos pétijumos, cita starpa, uzsver kritisko lomu, kada var bat valsts darba
droSibas un veselibas aizsardzibas regulativajam iestadém, pieméram, darba inspekcijam, ka art
profilakses dienestiem’. ST gadijuma analize ir dala no pétniecibas projekta?, ko 1steno Polija, lai sniegtu
papildu informaciju par $o jautajumu.

Reagéjot uz nepiecieSamibu, Polijai pielagoties migrantu un béglu pieplddumam 2022. gad3, tika veikti
pasakumi, lai atbalstitu arzemniekus Polijas darba tirgl saistiba ar darba droSibu un veselibas
aizsardzibu. Talak sniegtaja gadijuma pieméra ir ietverta Nofera arodmedicinas institita (N/OM)
iniciativa Lodza. Janorada, ka arl citas organizacijas, pieméram, Valsts darba inspekcija un
Lauksaimniecibas socialas apdroSinaSanas fonds (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego), kas
ir veikuSas pasakumus, lai atbalstitu Ukrainas béglus.

2 Gadijuma apraksts

NepiecieSamiba izveidot tiesisko reguléjumu migrantu uznemsanai no Ukrainas radas jau pirms kara
sakuma, ko vél vairak aktualizéja Covid-19 pandémija. 2020.—2021. gada pienemtie tiesibu akti lava
migrantiem likumigi palikt Polija Ildz pandémijas beigam. Turklat pandémija pasliktindja Ukrainas
ekonomisko situaciju salidzinajuma ar Poliju, liekot lielakam skaitam migrantu apsvért iespé&ju pastavigi
apmesties Polija.

Krievijas agresijas kar§ Ukraina bija iemesls ukrainu masveida bégSanai, meklgjot droSu patvérumu
arpus savas valsts. L1dz 2023. gada novembrim vairak neka 15,4 miljoni béglu bija Skérsojusi Polijas
robezu, no kuriem aptuveni 1,6 miljoni bija registréti Polija ar pagaidu aizsardzibas statusu (saskana ar
Pagaidu aizsardzibas direktivu). Saskana ar grozijumiem Likuma par palidzibu Ukrainas pilsoniem
saistiba ar brunoto konfliktu $Ts valsts teritorija® Ukrainas pilsonu uzturé$anas termin$ Polijas teritorija,
kas saskana ar minéta likuma noteikumiem tiek uzskatits par likumigu, tika pagarinats [1[dz 2024. gada
4. martam.

Sada liela béglu skaita pieplidums ir batiski ietekméjis Polijas darba tirgu un Polijas darba droSibas un
veselibas aizsardzibas pakalpojumus. ArT profilakses pasakumu un pakalpojumu sniedzéji bija spiesti
ieviest pasakumus, lai pielagotu savu darbu jaunajai situacijai*.

Darba devéjam, kas vélas nodarbinat ukrainu darba némeéju, jaatceras, ka visi ar nodarbinatibu saistitie
pienakumi attiecas arT uz viniem:

" EU-OSHA — Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas agentira, Darba aizsardzibas noteikumu ievéro§anas
uzlabo$ana — visaptvero$s parskats, 2021. gads. https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-
health-changing-world-work-what-works-and-how

2Pilns zinojuma teksts ir pieejams $eit: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-
safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

3 Eiropas Komisija. (2023. gada 13. aprilis). Ukrainu migrantu dzives apstakli un ekonomiska situacija Polija — pandémijas un
kara ietekme uz migréacijas raksturu. https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/living-and-economic-situation-
migrants-ukraine-poland-impact-pandemic-and-war_en

4 Turpat.
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= Ukrainu darba néméjiem izmaksatais atalgojums nedrikst bit zemaks par minimalo algu vai
minimalo stundas likmi;

= ir nepiecieSams noslégt rakstisku llgumu ar Ukrainas pilsoni, kura tiek nemti véra nosacijumi,
kas ieklauti pazinojuma, kurs$ iesniegts nodarbinatibas dienestam;®

= janodroSina darbiniekam Iiguma tulkojums valoda, kuru vin$ vislabak saprot;

= darba devéjam ir jaregistré darbinieks sociala nodrosindjuma un veselibas apdroSinasanas
sistéma septinu dienu laika no dienas, kad darbinieks uzsak darbu®.

Nemot to vera, darba devéjam ir piendkums nodro$inat ukrainu darbiniekiem profilaktiskas parbaudes.
Neskatoties uz to, ka Polijas valdiba un iedzivotaji laipni uznéma savus kaiminus, Sis piepladums ir
ievérojami apgritinajis veselibas apripes sistému, it 1pasi personala zina, ko izraisija pieaugusais
pieprasijums péc pakalpojumiem. Daudzi ukrainu medicinas specialisti ir gatavi un vélas sniegt savu
ieguldtjumu. Tomér vini saskaras ar ievérojamiem $kérSliem, tai skaita polu valodas barjeru un
atSkirtbam kvalifikacijas prasibas, lai varétu stradat Polijas veselibas apripes sistéma. Lai risinatu 81s
problémas, Pasaules Veselibas organizacija (PVO) sadarbojas ar Polijas Veselibas ministriju. Ta
piedava atbalstu un vadlinijas, lai integrétu kvalificétus ukrainu veselibas aprupes specialistus valsts
veselibas apripes sistéma, laujot viniem izmantot savas prasmes un apgito apmacibu’.

Ar PVO finansialu atbalstu NIOM ir atbalstijis ukrainu darba néméju pareju uz Polijas darba tirgu un
aizsargajis vinu tiesibas uz darba dro§ibu un veselibas aizsardzibu. So darbibu rezultats ir projekts
“Ukrainu darba néméji Polijas darba tirgd. Preventivais skrinings”®. Lémums rikoties tika pienemts,
pamatojoties uz novérojumiem par situaciju arstu konsultaciju kabinetos. Arsti, kuri veic profilaktiskas
mediciniskas parbaudes darba néméjiem no Ukrainas, noradija, ka vini biezi saskaras ar veselibas
problémam, kas jaarsté. lespg&jams, 3T situacija ir saistita ar nepietiekamu medicinisko aprapi vinu
mitnes valstt un notiekoSo karu Ukraina, kas ir batiski ierobeZojis piekluvi medicinas pakalpojumiem.
Nozimigs izaicinajums o profilaktisko parbauzu veikSanai ir valodas barjera. Daudzi nesen ieradusSies
Ukrainas pilsoni neruna polu valoda, savukart mediciniskais personals, tai skaita arsti, biezi neruna
ukrainu valoda. Tas ne tikai sarezgi diagnostikas procesu, bet arT apgritina atbilstoSas mediciniskas
palidzibas snieg8anu. Ukrainu pacientiem ir grati saprast, kadas darbibas viniem javeic, lai uzlabotu
savu veselibu, un bieZi vien vini nezina, ka noteiktas slimibas ir arstéjamas un ka arstéSana var novérst
slimibas progreséSanu. BieZzi vien viniem nav skaidri arT darba néméju profilaktisko parbauzu mérki un
to iemesli. Vel jaatzimé, ka arodmedicinas specialisti biezi vien ir vienigie medicinas specialisti, ar
kuriem saskaras ukrainu imigranti.

Sis iniciativas galvenais mérkis ir nodro$inat visus interesentus, it Tpasi Polijas darba devéjus, ukrainu
darba néméjus un organizacijas un struktiras, kas nodarbojas ar darbinieku veselibas aprapi, ar
atbalsta materialiem, lai atvieglotu un padaritu efektivaku sazinu ar ukrainu darba némeéjiem.
Sagatavotie materiali palidz iepazistinat ukrainu darba néméjus ar darba néméju profilaktiskas aprapes
principiem. Tie ir art instruments, ar ko atvieglot arodslimibu arstu veiktos uzdevumus.

Iniciativa ir izstradata, lai liela meéra atvieglotu sazinu un novérstu iesp&amas nepilnibas
dokumentacija — galvenokart derigaja mediciniskaja izzina — zinaSanu trikuma vai parpratumu dé|.

So iniciativu Tstenoja NIOM ar PVO finansialu atbalstu, kas liecina par starptautisko atbalstu un interesi
par darba droSibu Polija. Turklat NIOM sagatavotie izglitibas materiali (sk. 2.3.1. iedalu) tika izstradati
ar Centrum Medyczne Gtogowscy s.c. atbalstu valodas jautdjumos.

5 Pazinojot rajona nodarbinatibas dienestam par Ukrainas pilsona nodarbinasanu, darba devéjam jaiesniedz informéacija par
organizaciju, kas uzticéjusi darbu arzemniekam, arzemnieka personas dati un informacija par veikto darbu.

8 Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsigbiorcy. Jak zatrudni¢ cudzoziemca? https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00211

" Pasaules Veselibas organizacija, PVO palidz ukrainu veselibas apripes specialistiem atbalstit Polijjas veselibas apripes
sistému, kamér vini gaida atgrieSanos majas. https://www.who.int/europe/news/item/03-04-2023-who-helps-ukrainian-health-
professionals-support-the-polish-health-system-as-they-await-their-return-home

8 Plagaka informacija atrodama $eit:
https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne
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2.3.1 Pamatstruktara

Saskana ar esoS$ajiem Polijas tiesibu aktiem katram darbiniekam javeic sakotngjas, periodiskas un
turpmakas profilaktiskas parbaudes, lai nodroSinatu darba drosibu un veselibas aizsardzibu. Savukart
darba deveji nedrikst atlaut personai stradat bez derigas arsta izzinas, kas apstiprina, ka nav
kontrindikaciju darbam konkrétaja amata. Reagéjot uz ukrainu darbinieku vajadzibam, NIOM izstradaja
izglitojoSus materialus. Tajos ir informacija par profilaktiskds apripes principiem darbiniekiem,
civilizacijas slimibu profilaksi un imunizaciju.

Projekta ietvaros tika sagatavota pamatinformacija ukrainu valoda par profilaktisko apripi darbiniekiem
Polija. Materialu paketé, cita starpa, ir talak aprakstitie materiali.

= TIsas filmas, kuras aprakstiti darbinieku obligato profilaktisko parbauzu principi Polijas darba
tirgQe.

o Videomateriali sniedz ieskatu par dazadam darbinieku veselibas parbaudém un
arodslimibu arstu apmekléjumu aspektiem. Tie aptver tddus tematus ka veselibas
parbauzu mérkis, arodslimibu arsta apmekléjuma process un $addu apmekléjumu laika
iegdta informacija. Video ilgums ir aptuveni seSas minites. Tie ir strukturéti ka dialogi
starp ekspertu un intervétaju un sniedz skaidrus paskaidrojumus un praktiskus
noradijumus par Siem svarigajiem arodveselibas jautdjumiem. Materialu
momentuznémumus sk. 2. un 3. attéla.

= Brosiira, kura aprakstiti darbinieku obligato profilaktisko parbauzu principi Polijas darba
tirgq1o.

o Darbinieku profilaktiskds mediciniskas parbaudes (llpoginakmuyHi meduyHi oensdu
npauieHukig). Brosara ir sniegta batiska informacija par So parbauzu obligato raksturu
un mérki Polija, ka arT stkaka informacija par to norises laiku, vietu, nepiecieSamajiem
dokumentiem, apjomu un iespéju sanemt papildu konsultacijas.

= Irizstradatas ar1 brosSuaras par visbiezak sastopamo civilizacijas slimibu (hipertensija un
diabéts) profilaksi un darba néméjiem ieteicamajam profilaktiskajam vakcinam™!.

o Diabéta profilakse darba néméju vida (lIpogpinakmuka uykposo2o Odiabemy y
npautoroyux nrodeli)'?. Brodara par diabétu ir uzsvérta diabéta izpratnes nozime un
sniegti noradijumi par ta simptomu atpazidanu, laboratorijas rezultatu interpretéSanu
un nepiecieSamibas gadijuma medicinisko konsultaciju ligSanu. Taja arT sniegta
informacija par diabéta kontroli darba vieta, tai skaita ieteikumi darbiniekiem ar diabétu,
ka arT par paskontroles dienasgramatu izmantoSanu uzraudzibai.

o Hipertensijas profilakse darba néméju vida (lpogpinakmuka 2inepmodil y rpautorodux
modeli)'3. Broslra par hipertensiju ir uzsvérta asinsspiediena kontroles nozime un
sniegti noradijumi par hipertensijas pasSparbaudi, pareizam asinsspiediena mérisanas
metodém un profilakses pasakumiem. Taja tiek aplikota arT hipertensijas kontrole
darbavieta un ieklauts paSkontroles dienasgramatas paraugs asinsspiediena
uzraudzibai.

= Turklat arstiem un vinu ukrainu pacientiem tika sagatavotas ukrainu valoda aizpildamas
anketas, lai varétu iegt uzticamus anamnézes datus, ka arT pakete ar visbiezak pacientiem
sniegtajiem mediciniskajiem ieteikumiem4.

9 Plasaka informacija atrodama $eit:
https://www.youtube.com/watch?v=wNTIUk5gbgM&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi
https://www.youtube.com/watch?v=gxdZFQwk2el&ab _channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi
https://www.youtube.com/watch?v=Mpg2NG7BghY&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi

' Plagaka informacija atrodama 3eit:
https://www.imp.lodz.pl/pliki/be1e2c51aacc61fded29650a26ea709c32136/zasady przeprowadzania_badan_profilaktycznych
1603.pdf

" Plagaka informacija atrodama $eit: https://www.imp.lodz.pl/ua-choroby-cywilizacyjne

12 Plagaka informacija atrodama 3eit:
https://www.imp.lodz.pl/pliki/80517ac83c41aba6d8496179d5e90e2589212/ua-cukrzyca.pdf

3 Plagaka informacija atrodama $eit:
https://www.imp.lodz.pl/pliki/16a718ae4478a8050d51cfe150d8f03b46717/ua-nadcisnienie.pdf

4 Plagaka informacija atrodama $eit: https://www.imp.lodz.pl/ua-kwestionariusze
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1. attéls. Informacija par iniciativu NIOM timekla vietné
c 23 implodz pl/ukrainski-pracownik-na-polskim -rynku-pracy-badania-profilaktyczne
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E UKRAINSKI PRACOWNIK NA POLSKIM RYNKU PRACY. BADANIA PROFILAKTYCZNE

W ostatnich latach na polskim rynku pracy obserwuje si¢ stale rosnaca liczbe obcokrajowcéw. Wediug danych
podawanych przez Zakiad Ubezpieczenn Spolecznych na koniec ublegiego roku liczba zarejestrowanych w Polisce
pracownikéw z zagranicy przekroczyta Juz millon. Okoto 75% z nich to osoby pochodzace z Ukrainy.

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra J. Nofera w Lodzi, przy wsparciu finansowym $wiatowej Organizacji Zdrowia (World
Health Organization), podiat sie zadania wsparcla pracownikaw z Ukrainy na polskim rynku pracy. Efektem naszych

Avots: NIOM timekla vietne'®

2.3.2 Mérka grupa
NIOM iniciativas mérka grupa ir Ukrainas pilsoni, kuri sak darbu Polija.

NIOM iniciativas mérkis ir arT atbalstit arodslimibu arstus veiksmiga komunikacija ar ukrainu pacientiem
un tadéjadi nodrosinat efektivaku profilaktisko aprapi.

2.3.3 Inovacijas pakape

ST iniciativa ir darbaspéka migracijas un darba dro$ibas parvaldibas paraugprakses piemérs, kas
uzsver nepiecie$amibu profilakses pasdkumos nemt véra kultdru un valodu daudzveidibu. ST pieeja ne
tikai palidz uzlabot darbinieku darba droSibu un veselibas aizsardzibu, bet arT atbalsta vinu socialo
integraciju un veicina Polijas ekonomikas izaugsmi.

So darbibu inovacijas pamata ir to adaptiva pieeja komunikacijai, izglitibai un integracijai, kas Tpasi
pielagota mérkgrupas vajadzibam un kontekstam.

Véra nemama ir koncentré$anas uz materialu snieg$anu auditorijas grupas valodas. Sis inovacijas
nozimé pareju no universalas pieejas uz dinamiskakam, interaktivakam un kultdras zina apzinatakam
stratégijam, nodroSinot augstaku iesaistes limeni, labaku izpratni un efektivaku arvalstu iedzivotaju
integraciju vietéjas kopienas. Aprakstito darbibu novitate galvenokart ir rodama izpratné par mainigo
darba vidi, atraja reagé$ana uz negaiditiem geopolitiskiem notikumiem, empatiskaja pieeja saviem
uzdevumiem informacijas un izglitibas joma, ka arT koncentréSanas uz iespéjami lielako efektivitati un
legitimitati darbibas, kas saistitas ar arvalstnieku nodarbinasanu.

3 Reazultati

NIOM projekta:

= tika nodroSinata pamatinformacija ukrainu valoda par profilaktisko aprapi darbiniekiem Polija.
Materialu paketé citstarp tika ieklautas Tsfilmas un broSara, kura ir aprakstiti darbinieku obligato
profilaktisko parbauzu principi Polijas darba tirgQ;

= tika izstradatas arT broSUras par visbiezak sastopamo civilizacijas slimibu (hipertensija un
diabéts) profilaksi un darba néméjiem ieteicamajam profilaktiskajam vakcinam;

= arstiem un vinu ukrainu pacientiem tika sagatavotas ukrainu valoda aizpildamas anketas, lai
varétu ieglt uzticamus anamnézes datus, k& arT pakete ar visbiezak pacientiem sniegtajiem
mediciniskajiem ieteikumiem‘®.

5 Turpat.
'6 Plagaka informacija atrodama 3eit:
https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne

http://osha.europa.eu


https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne

European Agency for Safety and Health at Work Ukrainu bégli un migréjosie darba némeji — atbalsts darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibu ievéroSanai (gadijums PL3)

2. attéls. Ipasa timekla lapa ar materialiem (polu un ukrainu valoda)

AHXSTH, IO BHKOPHCTORYXOTHCR NPH NPOSLAIKTHMMX OFARAIX IHGOPAsaLR NPO NPOGINAKTIKY NpaLIBHIKIE
Kwestionariusze wykorzystywane w badaniach profilaktycznych informacie na temat opieki profilaktycznej nad pracownikiem

3. attéls. Izglitojosa filma (ar tulkojumu ukrainu valoda)

miedzyna:

WO TAKE e
MMPODIJIAKT » IHI .

1
ot

Or /194 NPALIBHUKIB?

Obejrzy w (€ Veulube

Avots: NIOM timekla vietne'”

lesniegtaja iniciativa ir skaidrs, ka sniegtais saturs mérkauditorijai ir viegli pieejams. NIOM specializacija
arodveselibas joma nodroSina nepartrauktu informacijas izplatiS$anu par $o tematu, pozicionéjot abas
iestades ka galvenos zinaSanu centrus ieinteresétajam personam. Lai gan palauSanas uz medijiem,
kas balstiti uz tehnologijam, rada bazas par digitdlo pieejamibu, N/IOM nodrosSina informacijas
izplatiSanu arpus specializétajam timekla vietném, izmantojot tadus kanalus ka konsultacijas pa talruni
un stacionaras vietas noteiktos laikposmos. Iniciativa nodroSina pastavigu informacijas un jaunumu
sniegSanu, izmantojot timekla vietnes, socialo tiklu platformas, biletenus un nozares sanaksmes.
Turklat arodmedicinas joma praktiz€joSiem specialistiem ir galvena loma zinaSanu sniegSana arstu
viziSu laikd un drukatu materidlu izplatisana, lai uzlabotu pieejamibu un sekmétu informacijas
izplatiSanu.

Projekta panakumi tiek vértéti péc ta, cik liela méra kampana izraisa tadas mérkauditorijas uzvedibas
izmainas, kas atbilst kampanas mérkiem. Panakumi nozimé lielaku informétibu par kampanas tematiku,
labaku izpratni vai zinaSanas par to un lielaku iesaistiS$anos vélamajas darbibas, pieméram, redistracija,
pakalpojumu izmantoSana vai daliba kampanas turpmakajos pasakumos. Tapat ir svarigi noteikt, vai
kampanas pasakumiem ir ilgtermina ietekme, un ieklaut tos pasreizéjas komunikacijas stratégijas. Ta
ka projekts vél turpinas, nav pieejami novértéjumi vai skaitliskie dati par ietekmi.

Projekta panadkumi 8o mérku sasnieg3ana ir saistiti ar t4 daudz3kautnaino pieeju izglitoSanai un
informéSanai, par ko liecina ievérojami uzlabojumi dazadas nozarés. Palielinot informétibu, mainot
uzvedibu un veicinot zindSanas par galvenajiem jautajumiem, Sadam iniciativam ir potencials risinat
tadus svarigus jautajumus ka veseliba, droSiba un sociala kohézija. Pieméram, N/IOM veselibas
izglitibas iniciativa var ne tikai uzlabot veselibas raditajus, izglitojot arvalstniekus par slimibu profilaksi,
uzturu, fiziskam aktivitatém un garigas veselibas atbalstu, bet arT veicinat izpratni un kultdrsensitivitati.
Mazinot atSkiribas starp dazadam kopienam, ta palidz veidot ieklaujo$aku un cienpilnaku sabiedribu,
galu gala bagatinot socialo un starpkultiru solidaritati.

7 Plagaka informacija atrodama $eit: https://www.imp.lodz.pl/ukraine
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Janorada, ka informacijas un izglitoSanas kampanas bieZi saskaras ar izaicindjumiem, pieméram,
mérkauditorijas sasniegSanu un kampanas izcel8anu informacijas plisma. Sadas kampanas javeido
ta, lai tas parvaretu digitalo plaisu, nodrosinot vienlidzigu piekluvi informacijai, un tam jabat elastigam,
lai varétu reagét uz dinamiskam atsauksmém un mainigiem apstakliem.

4 Parnesamiba uz citam ES dalibvalstim

ST iniciativa ir uzskatama par ieteicamu modeli, lai efektivi parvalditu darbaspéka migraciju, vienlaikus
pieskirot prioritati migréjoSo darba néméju darba droSibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai.
Kultdras un valodu daudzveidibas atziSana un nem$ana véra profilaktiskajas darbibas uzsver
ieklaujoSas prakses nozimi darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibu ievéro$anas
nodroginasana. ST pieeja ne tikai uzlabo migréjosu darba néméju drosibu un labklajibu, bet arf veicina
vinu veiksmigaku socialo integraciju.

Sis projekts ir paraugs darbaspéka migracijas parvaldibai un izpratnes veicina$anai par darba drosibu
un veselibas aizsardzibu, neskatoties uz ierobeZojumiem, parnemot $is iniciativas citas sistémas, kas
saistiti ar atSkirigiem noteikumiem un standartiem. Lai gan dazadas valstis ir atSkirigi nodarbinatibas
tiestbu akti un arodmedicinas noteikumi, kampanas, kuru mérkis ir parvarét valodas barjeras, veicina
pieejamibu, socialo integraciju un atbalsta tadas universalas vértibas ka solidaritate. Pieskirot prioritati
darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem un novérSot lingvistiskas atSkirtbas, $adas
iniciativas palidz veicinat saliedétas sabiedribas un uzlabot sabiedribas veselibu. NedroSi darba
apstakli ne tikai apdraud atseviSku darbinieku veselibu un droSibu, bet var art radit talejoSas sekas
sabiedribas veselibai. PieSkirot prioritati darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem,
pieméram, profilaktiskai aprdpei un veselibas izgltibai, Sis projekts palidz radit veseligakas
darbavietas, samazinat slogu veselibas apripes sisttmam un galu gala uzlabot darbaspéka un
plaSakas migrantu un uznemoso iedzivotaju kopienas visparéjo veselibas stavokli.

Atsauces un resursi

Eiropas Komisija. (2023. gada 13. aprilis). Ukrainu migrantu dzives apstakli un ekonomiska situacija
Polija — pandémijas un kara ietekme uz migracijas raksturu.
https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/living-and-economic-situation-
migrants-ukraine-poland-impact-pandemic-and-war_en

Nofera arodmedicinas institats. Ukrairiski Pracownik na Polskim Rynku Pracy. Badania profilaktyczne.
https://www.imp.lodz.pl/ukraine

Pasaules Veselibas organizacija, PVO palidz ukrainu veselibas apripes specialistiem atbalstit Polijas
veselibas aprapes sistému, kamér vini gaida atgrieSanos majas.
https://www.who.int/europe/news/item/03-04-2023-who-helps-ukrainian-health-professionals-
support-the-polish-health-system-as-they-await-their-return-home

Autori: Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska, Joanna Jurewicz, Jolanta Walusiak-Skorupa (Nofera
arodmedicinas institits — N/IOM).

Projekta vadiba: Lorenzo Munar, Dietmar Elsler — Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlra (EU-OSHA).

So gadijuma analizi pasitija Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA).
Ta saturs, arT taja paustie viedokli un/vai secinajumi, ir tikai autora(-u) viedokli un/vai secinajumi un ne
vienmér atspogulo EU-OSHA uzskatus.
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Ne Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira, ne kada cita persona, kas rikojas
agentdras varda, neatbild par talak sniegtas informacijas iesp&jamu izmantosanu.

© Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentdra, 2026.
Parpublicé8ana ir atlauta, ja tiek noradits avots.

Lai varétu izmantot vai reproducét fotoatté€lus vai citus materialus, uz ko Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentdrai nav autortiesibu, atlauja ir japrasa tiesi autortiesibu turétajiem.
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