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‘(/; PRIPADOVA
STUDIE

UKRAJINSTi PRACOVNICI Z RAD UPRCHLIKU
A MIGRANTU:
PODPORA DODRZOVANIi PREDPISU V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI
(PRIPADOVA STUDIE PL3)
1 Uvod

Podpora u¢innych postupt v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je klicovym prvkem
v celé Ffadé prlimyslovych odvétvi a velikosti podnikd — velkych, stfednich i malych — je stimulovano,
podporovano a udrzovano fadou institucionalnich aktér( a internich i externich procesu pro firmy.
Védecky vyzkum mimo jiné poukazuje na zasadni roli, kterou mohou hrat statni regulaéni organy pro
oblast BOZP, jako jsou inspektoraty prace, ale také preventivni sluzby.! Tato pfipadova studie je
soucasti vyzkumného projektu?, ktery byl realizovan v Polsku a jehoz cilem bylo poskytnout podrobnéjsi
poznani tohoto tématu.

S ohledem na nutnost, aby se Polsko v roce 2022 pfizpusobilo pfilivu migrantd a uprchlika, bylo
vyvinuto Usili na podporu cizincll na polském trhu prace, pokud jde o bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci. Nasledujici pfiklad pfedstavuje iniciativu Nofer Institute of Occupational Medicine (NIOM, Noferav
institut pracovniho Iékafstvi) v Lodzi. Je tfeba poznamenat, ze opatfeni na podporu ukrajinskych
uprchlikll prijaly i dal§i organizace, jako je Statni inspekce prace a Fond zemédélského socialniho
pojisténi (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego).

2 Popis pripadu

Nutnost vytvofit pravni ramec pro pfijimani migrantld z Ukrajiny vznikla jiz pfed vypuknutim valky,
protoze na tuto potfebu poukazala jiz pfedchozi pandemie covidu-19. Pravni pfedpisy pfijaté v letech
2020-2021 umoznily migrantiim legalné zlstat v Polsku az do konce pandemie. Pandemie navic
zhorSila ekonomickou situaci Ukrajiny ve srovnani s Polskem, coz vedlo k tomu, Zze vice migrantd
uvazovalo o trvalém usazeni v Polsku.

Ruska agresivni valka na Ukrajiné byla divodem hromadného exodu Ukrajinct, ktefi hledali bezpecné
utoCisté mimo svou zemi. Do listopadu 2023 prekrocilo polskou hranici vice nez 15,4 milionu uprchliku,
z nichz pfiblizné 1,6 milionu se v Polsku zaregistrovalo se statusem doasné ochrany (v souladu se
smérnici o do€asné ochrang). V dusledku novelizace ustanoveni zakona o pomoci obcandm Ukrajiny
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tzemi tohoto statu® byla doba pobytu ukrajinskych ob¢ant na
uzemi Polska, ktera je podle ustanoveni tohoto zakona povazovana za legalni, prodlouzena do
4. bfezna 2024.

" EU-OSHA — Evropska agentura pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci, Improving compliance with occupational safety and
health regulations: an overarching review (ZlepSovani dodrzovani pfedpisu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci:
souhrnny prezkum), 2021. https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-changing-world-
work-what-works-and-how.

2 Uplné znéni zpravy je k dispozici na adrese: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services.

3 Evropska komise 13. dubna 2023). Living and economic situation of migrants from Ukraine in Poland. the impact of pandemic
and war on the nature of migration (Zivotni a ekonomicka situace migrantd z Ukrajiny v Polsku: dopad pandemie a valky na
povahu migrace). https://migrant-integration.ec.europa.eul/library-document/living-and-economic-situation-migrants-ukraine-
poland-impact-pandemic-and-war_en.
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PFiliv tak velkého poctu uprchliki mél znaény dopad na polsky trh prace a polské sluzby v oblasti BOZP.
Preventivni aktivity a sluzby byly rovnéz nuceny zavést urcita opatfeni, aby pfizpUsobily svou praci nové
situaci.

Zaméstnavatel, ktery chce zaméstnat ukrajinského pracovnika, musi mit na paméti, Ze se na ngj
vztahuji rovnéz vSechny povinnosti souvisejici se zamé&stnavanim:

= Odména vyplacena ukrajinskému pracovnikovi nesmi byt niZ8i nez minimalni mzda nebo
minimalni hodinovéa sazba.

= S ukrajinskym ob&anem je tfeba uzavfit pisemnou smlouvu, ktera zohledni podminky uvedené
v oznameni predlozeném uradu prace.®

= Zaméstnanci je tfeba poskytnout preklad smlouvy do jazyka, kterému nejlépe rozumi.

= Zaméstnavatel musi zaméstnance zaregistrovat do systému socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi do sedmi dnu ode dne, kdy zaméstnanec nastoupi do prace.®

V tomto kontextu je zaméstnavatel povinen zajistit pro ukrajinské zaméstnance preventivni zdravotni
prohlidku.

Navzdory tomu, Ze polska vlada a ob¢ané Polska své sousedy uvitali, pfiliv migrantl zna¢né zatizil
polsky systém zdravotni péce, zejména pokud jde o dostatek pracovnich sil vtomto odvétvi, a to
v dusledku zvy$ené poptavky po sluzbach. Mnoho ukrajinskych zdravotnickych pracovniki je vSak
pfipraveno a ma zajem pfispét svou praci. Pfesto v8ak narazeji na znacné prekazky, véetné jazykoveé
bariéry a rozdila v kvalifikaénich pozadavcich pro zaméstnani v ramci polského systému zdravotni
péce. Na feSeni téchto vyzev spolupracuje s polskym ministerstvem zdravotnictvi Svétova zdravotnicka
organizace (WHO). Nabizi podporu a poradenstvi pfi integraci kvalifikovanych ukrajinskych
zdravotnickych pracovniki do polského systému zdravotni péce, coz jim umoznuje vyuzit jejich
dovednosti a odbornou pfipravu.”

S finanéni podporou organizace WHO pomaha institut NIOM ukrajinskym pracovnikam pfi pfechodu na
polsky trh prace a chrani jejich prava v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. Vysledkem téchto
¢innosti je projekt ,Ukrajinsti pracovnici na polském trhu prace. Preventivni zdravotni prohlidky*“.®
Rozhodnuti pfijmout opatfeni bylo zalozeno na monitorovani situace v ordinacich lékaru. Lékafri, ktefi
provadéji preventivni zdravotni prohlidky pracovnikd z Ukrajiny, zjistili, Ze se ¢asto setkavaji se
zdravotnimi problémy, které jsou Iécitelné. Tato situace muze byt zpisobena nedostate¢nou lékarskou
péci v jejich domovské zemi a pokracujici valkou na Ukrajing, kterd vyrazné omezila pfistup ke
zdravotnickym sluzbam. Vyznamnym problémem pfi provadéni téchto preventivnich prohlidek je
jazykova bariéra. Mnoho nové pfichozich ukrajinskych obant nemluvi polsky, a naopak zdravotnicky
personal, v€etné lékarl, ¢asto nemluvi ukrajinsky. To nejen komplikuje diagnosticky proces, ale také
zt&Zuje poskytovani nalezitého |ékafského poradenstvi. Ukrajinsti pacienti maji potiZze pochopit, jaké
kroky by méli podniknout ke zlepSeni svého zdravi, a €asto si neuvédomuiji, Ze nékteré nemoci jsou
légitelné a Ze jejich 1é&ba miiZe zabranit progresi onemocnéni. Casto také nechapou G&el preventivnich
prohlidek pracovnikl a dlivody, pro€ je musi podstupovat. Je tfeba také poznamenat, ze jedinymi
zdravotnickymi pracovniky, s nimiz pfichazeji ukrajinsti pfistéhovalci do kontaktu, jsou ¢asto odbornici
na pracovni |ékafFstvi.

Hlavnim cilem této iniciativy je poskytnout vSem zainteresovanym subjektim, zejména polskym
zaméstnavatelim, ukrajinskym pracovnikim a organizacim a zafizenim zabyvajicim se zdravotni péci
o0 zaméstnance, podplrné materialy, které usnadni a zefektivni komunikaci s ukrajinskymi pracovniky.
Pfipravené materialy pomahaji seznamit ukrajinské pracovniky se zasadami preventivni péce

4 Tamtéz.

5 Pii informovani okresniho Gfadu prace o zaméstnani ukrajinského ob&ana musi zaméstnavatel poskytnout informace
o subjektu povéfujicim cizince praci, osobni udaje cizince a podrobnosti o vykonavané praci.

6 Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsigbiorcy. JAK zatrudnic¢ cudzoziemca? (Informace a sluzby pro podnikatele: jak
najmout cizince? https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00211.

7 Svétova zdravotnicka organizace, WHO helps Ukrainian health professionals support the Polish health system as they await
their return home https://www.who.int/europe/news/item/03-04-2023-who-helps-ukrainian-health-professionals-support-the-
polish-health-system-as-they-await-their-return-home (WHO pomaha ukrajinskym zdravotnikim zapojit se do polského
zdravotnického systému, zatimco ¢ekaji na navrat doma).

8 Dalsi informace: https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne.
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o pracovniky. Jsou také nastrojem, ktery pomaha lékafam v oblasti pracovniho Iékafstvi pfi pInéni jejich
ukold.
Tato iniciativa je koncipovana tak, aby vyznamné usnadnila komunikaci a zabranila pfipadnym

chybéjicim dokumentim, pfedevs§im pokud jde o platné osvédceni zdravotni zpUsobilosti, v disledku
nedostate¢nych znalosti nebo nedorozumeéni.

Iniciativa byla realizovana institutem NIOM s finanéni podporou organizace WHO, coz doklada
mezinarodni podporu a zajem o ochranu zdravi pfi praci v Polsku. Kromé toho byly vzdélavaci materialy
pfipravené institutem NIOM (viz oddil 2.3.1) vypracovany s jazykovou pomoci zdravotniho stfediska
Centrum Medyczne Gtogowsccy s.c.

2.3.1 Zakladni struktura

Podle platnych polskych pravnich pfedpisti musi kazdy zaméstnanec podstupovat vstupni, pravidelné
a nasledné preventivni zdravotni prohlidky, aby byla zajiSténa bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci.
Zaméstnavatelé zarover nemohou povolit praci zaméstnanci bez platného lékarského potvrzeni, které
doklada, Ze neexistuji zadné kontraindikace pro vykon prace na dané pozici. V reakci na potfeby
ukrajinskych pracovniku vypracoval institut NIOM vzdélavaci materialy. Obsahuji informace o zasadach
preventivni pé€e o zaméstnance, o prevenci civilizaCnich chorob a o o¢kovani.

V ramci projektu byly v ukrajinétiné vypracovany zakladni informace o preventivni péci pro ukrajinské
zameéstnance v Polsku. Tento soubor material( obsahuje mimo jiné:

= Kratké filmy popisujici zasady povinnych preventivnich zdravotnich prohlidek zaméstnanctl na
polském trhu prace.®

o Videa shrnujici poznatky o rlznych aspektech zdravotnich prohlidek zaméstnancl
a navstév u pracovnich lékafru. Zabyvaji se tématy, jako je Ucel zdravotnich prohlidek,
pribéh navstévy u pracovniho Iékafe a porozuméni informacim ziskanym bé&hem
téchto navstév. Kazdé video trva pfiblizné Sest minut. Videa jsou strukturovana jako
dialogy mezi odbornikem a tazatelem a nabizeji jasna vysvétleni a praktické pokyny
k témto dulezitym tématim tykajicim se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Nahledy materiall viz obrazky 2 a 3.

* Brozuru popisujici zasady povinnych preventivnich zdravotnich prohlidek zaméstnanc
na polském trhu prace.°

o Preventivni zdravotni prohlidky zaméstnancu (llpogpinakmuyHi meduyHi oensdu
npauieHukig). Brozura obsahuje zakladni informace o povinném charakteru a ucelu
téchto zdravotnich prohlidek v Polsku, spolu s podrobnostmi o jejich terminech,
mistech konani, pozadované dokumentaci, rozsahu a moznosti dal$i konzultace.

= Byly také vypracovany brozury zamérené na prevenci nejéastéjsich civilizaénich chorob
(hypertenze a diabetes) a na preventivni ockovani, ktera se doporucuji u pracujicich osob. "

o Prevence diabetu u pracujicich osob (llpogpinakmuka uyykposozo Jdiabemy
y npauroroqux modedl).'? Brozura o diabetu zddrazfiuje vyznam informovanosti o tomto
onemocnéni a poskytuje pokyny krozpoznani jeho pfiznakd, k interpretaci
laboratornich vysledk( a k tomu, jak v pfipadé potfeby vyhledat Iékafskou pomoc.
Nabizi také poznatky o zvlddani diabetu na pracovisti, v&etné doporu€eni pro
zaméstnance s diabetem a pouzivani denik( uréenych ke sledovani hladiny cukru.

9 Dalsi informace: https://www.youtube.com/watch?v=wNTIUk5gbgM&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi
https://www.youtube.com/watch?v=gxdZFQwk2el&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi.
https://www.youtube.com/watch?v=Mpg2NG7BghY&ab_channel=InstytutMedycynyPracyw%C5%810dzi.

0 Dalsi informace:
https://www.imp.lodz.pl/pliki/be1e2c51aacc61fded29650a26ea709c32136/zasady przeprowadzania_badan_profilaktycznych
1603.pdf.

" Dal$i informace: https://www.imp.lodz.pl/ua-choroby-cywilizacyjne.

12 Dal&i informace: https://www.imp.lodz.pl/pliki/80517ac83c41aba6d8496179d5e90e2589212/ua-cukrzyca.pdf.
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o Prevence hypertenze u pracujicich osob (lTpoghinakmuka ainepmoHii y npayroro4ux
modell).’® Brozura o hypertenzi zdlrazriuje dulezitost kontroly krevniho tlaku
a poskytuje pokyny pro samokontrolu hypertenze, spravné techniky méfeni krevniho
tlaku a preventivni opatfeni. Zabyva se také zvladanim hypertenze na pracovisti
a obsahuje denik samokontroly uréeny ke sledovani krevniho tlaku.

= Kromé toho byly pfipraveny dotazniky v ukrajinstiné pro lékafe a jejich ukrajinské pacienty,
které umoznuji spolehlivé zaznamenat anamnézu, jakoz i baliCek nejCastéjSich lékaFskych
doporuceni pro pacienty.

Obrazek 1: Informace o iniciativé na webovych strankach institutu NIOM
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Zdroj: Internetové stranky institutu NIOM'®

2.3.2 Cilova skupina

Cilovou skupinou iniciativy institutu NIOM jsou ukrajinsti ob¢ané, ktefi nastupuji do zaméstnani
v Polsku.

Kromé toho si iniciativa institutu NIOM klade za cil podporovat Iékafe v oblasti pracovniho lékafstvi
v Uspésné komunikaci s ukrajinskymi pacienty a tim i v u€inné&jsi preventivni péci.

2.3.3 Stupen inovace

Tato iniciativa je pfikladem osvédcenych postupl pfi fizeni migrace pracovnich sil a bezpe¢nosti prace
a poukazuje na potfebu zohlednit v ramci preventivnich €innosti kulturni a jazykovou rozmanitost.
Tento pfistup nejenze pfispiva ke zlepSeni BOZP pracovnik(, ale také podporuje jejich socialni integraci
a prispiva k hospodarskému rastu Polska.

Inovativnost téchto aktivit spociva v jejich adaptivnim pfistupu ke komunikaci, vzdélavani a integraci,
ktery je specificky pfizplsoben potfebam a kontextu cilové skupiny.

Za zml’nku stoji pfistup zaméFeny na poskytovéni materiall vjazycfch cilové skupiny. Tyto inovace
strategiim, které zajiStuji vys$Si miru zapojeni, lepSi porozumem a efektivnéjsi integraci cizinct do
mistnich komunit. Inovativnost popsanych aktivit spociva pfedevSim v pochopeni méniciho se
pracovniho prostfedi, v pruzné reakci na neoCekavané geopolitické udalosti, empatickém pfistupu
k ukolim v oblasti informovanosti a vzdélavani a v zaméreni na co nejvétsi efektivitu a legitimitu aktivit
souvisejicich se zaméstnavanim cizinca.

'3 Dal&i informace: https://www.imp.lodz.pl/pliki/16a718ae4478a8050d51cfe150d8f03b467 17/ua-nadcisnienie.pdf.
4 Dal&i informace: https://www.imp.lodz.pl/ua-kwestionariusze.
5 Tamtéz.
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3 Vysledky

Projekt institutu NIOM zahrnoval:

= Zakladni informace o preventivni pééi pro zaméstnance v Polsku v ukrajinstiné. Balicek
materialt obsahuje mimo jiné kratké filmy a brozuru popisujici zasady povinnych preventivnich
zdravotnich prohlidek zaméstnanct plsobicich na polském trhu prace.

» Vypracovani brozur zamérenych na prevenci nejcastéjsich civilizacnich chorob (hypertenze
a diabetes) a na preventivni o€kovani, ktera se doporuuji u pracujicich osob.

= PFipravu dotaznikd v ukrajinstiné uréenych pro lékafe a jejich ukrajinské pacienty, aby bylo
mozné spolehlivé zaznamenat anamnézu, a také bali¢ek nejcastéjSich Iékafskych doporuceni
pro pacienty.®

Obrazek 2: Specialni webova stranka s materialy (v polstiné a ukrajinstiné)
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Obrazek 3: Vzdélavaci film (s prekladem do ukrajinstiny)

LLO TAKE
MPOPINIAKT » IHI

Or/1 41 NPALIBHUKIB? =

mych 2
obshugi programu CRCR

Zdroj: Internetové stranky institutu NIOM'"”

Z popsané iniciativy zfetelné vyplyva, Ze cilova skupina ma snadny pfistup k poskytovanému obsahu.
Specializace institutu NIOM na oblast ochrany zdravi pfi praci zajiStuje nepretrzité Sifeni informaci
o tomto tématu, &imzZ se obé instituce stavaji pro za¢astnéné strany kli¢ovymi centry znalosti. PfestozZe
spoléhani se na technologicka média vyvolava obavy ohledné digitalni dostupnosti sluzeb, institut
NIOM zajistuje jejich dosah nad ramec specializovanych internetovych stranek prostfednictvim
takovych mozZnosti, jako jsou telefonické konzultace a stacionarni mista, jeZ jsou dostupné b&hem
vymezenych ¢asovych obdobi. Iniciativa soustavné poskytuje informace a aktualizace prostfednictvim
internetovych stranek, platforem socialnich médii, zpravodaji a setkani v ramci odvétvi. V oblasti
pracovniho |ékafstvi hraji odbornici z praxe ustfedni ulohu pfi pfedavani znalosti ziskanych b&hem

16 Dalsi informace: https://www.imp.lodz.pl/ukrainski-pracownik-na-polskim-rynku-pracy-badania-profilaktyczne.
7 Dal$i informace: https://www.imp.lodz.pl/ukraine.
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lékafskych konzultaci a pfi distribuci tisténych materialt v zajmu zvysSeni Gsili v oblasti dostupnosti
a Sifeni informaci.

Uspéch projektu je hodnocen podle toho, do jaké miry kampafi vyvola u cilové skupiny zmény chovani,
které jsou v souladu s cili kampané. Uspéch znamena zvy$eni povédomi o tématu kampané, lepsi
porozuméni nebo znalost tématu a vétsi zapojeni do pozadovanych ¢innosti, jako je registrace,
vyuzivani sluzeb nebo U¢ast na navazujicich akcich po skonéeni kampané. Je také dulezité stanovit,
zda maji aktivity kampané dlouhodoby dopad, a zaélenit osvé&dCené aktivity do stavajicich
komunikaénich strategii. Vzhledem ktomu, Ze projekt v souasné dobé stale probiha, nejsou
k dispozici zadné informace o jeho hodnoceni ani Ciselné udaje o jeho dopadu.

Uspéch projektu v dosahovani stanovenych cilti spogiva v jeho mnohostranném pristupu ke vzdélavani
a osvété, ktery pfinesl vyznamna zlep$eni v riznych odvétvich. Prostfednictvim zvySovani povédomi,
zmény chovani a Sifeni znalosti o kliCovych otdzkach maji tyto iniciativy potencial Fesit kriticka témata,
jako je zdravi, bezpe€nost a socialni soudrznost. Napfiklad iniciativa institutu NIOM v oblasti
zdravotniho vzdélavani dokaze nejen zlepSit zdravotni vysledky tim, Zze vzdélava cizince v oblasti
prevence nemoci, vyzivy, fyzické aktivity a podpory dusevniho zdravi, ale také podporuje porozumeéni
a respekt ke kulturnim odliSnostem. Pfeklenovanim propasti mezi rlznymi komunitami pfispiva
k vytvareni inkluzivnéj$i a vice respektujici spoleénosti, coz v koneéném dlsledku obohacuje socialni
a mezikulturni solidaritu.

Je tfeba poznamenat, Ze informaéni a vzdélavaci kampané Gasto €eli problémim, jako je ucinné
osloveni cilové skupiny a zajisténi toho, aby kampan v zaplavé informaci vynikla. Kampané, jako je
tato, musi také preklenout digitalni propast. Jediné tak zajisti rovny pfistup k informacim a zachovaji si
flexibilitu, aby mohly reagovat na dynamickou zpétnou vazbu a ménici se okolnosti.

4 Prenositelnost do jinych €lenskych stati EU

Tato iniciativa slouzi jako pozoruhodny model pro u¢inné fizeni migrace pracovniku, pfi¢emz zaroveri
upfednostfiuje zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro migrujici pracovniky. Uznani
a zohlednéni kulturni a jazykové rozmanitosti v preventivnich ¢innostech podtrhuje dulezitost
inkluzivnich postupl pfi zajiStovani dodrzovani predpist v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Tento pfistup nejen zvySuje bezpecnost a zlepsuje zivotni podminky migrujicich pracovniku, ale

Tento projekt slouzi jako model pro fizeni migrace pracovnikl a zvySovani povédomi o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci, a to i pfes omezeni tykajici se prenositelnosti této iniciativy do jinych systému
v disledku rozdilnych pravnich pfedpist a norem. Pfestoze rizné zemé maji odliSné pravni pfedpisy
v oblasti zaméstnanosti a pracovniho lékafstvi, kampané zaméfené na pfekonani jazykovych prekazek
podporuji pfistupnost sluzeb, socialni integraci a prosazovani univerzalnich hodnot, jako je napfiklad
solidarita. Upfednostfiovanim opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfeklenovanim
jazykové bariéry pfispivaji iniciativy, jako je tato, k posilovani soudrznosti spoleénosti a zlepSovani
vefejného zdravi. Nebezpeéné pracovni podminky ohrozuji nejen zdravi a bezpecénost jednotlivych
pracovnikl, ale mohou mit také dalekosahlé disledky pro vefejné zdravi. Tim, ze upfednostiuje
opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jako je preventivni péce a zdravotni vychova,
pfispiva tento projekt k vytvareni zdravéjSich pracovist, snizovani zatéze systémul zdravotni péce a
v kone¢ném dusledku ke zlepSovani celkového zdravotniho stavu pracovni sily a Sir§i komunity
migrantl i hostitelské populace.
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Evropska komise 13. dubna 2023). Living and economic situation of migrants from Ukraine in Poland:
the impact of pandemic and war on the nature of migration (Zivotni a ekonomicka situace
migrantd z Ukrajiny v Polsku: dopad pandemie a valky na povahu migrace). https://migrant-
integration.ec.europa.eu/library-document/living-and-economic-situation-migrants-ukraine-
poland-impact-pandemic-and-war_en.

Nofer Institute of Occupational Medicine. Ukrainski Pracownik na Polskim Rynku Pracy. Badania
profilaktyczne. https://www.imp.lodz.pl/ukraine (Ukrajinsti zaméstnanci na polském trhu prace.
Preventivni zdravotni prohlidky).

Svétova zdravotnicka organizace, WHO helps Ukrainian health professionals support the Polish health
system as they await their return home https://www.who.int/europe/news/item/03-04-2023-
who-helps-ukrainian-health-professionals-support-the-polish-health-system-as-they-await-
their-return-home (WHO pomaha ukrajinskym zdravotnikiim zapojit se do polského
zdravotnického systému, nez se budou moci vratit doma).
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stanovisko autor(l a nemusi nutné odrazet postoj agentury EU-OSHA.
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