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Hjelp til overholdelse

Hjelper bedrifter 
med å etterleve 
arbeidsmiljøregelverk 
om helse og sikkerhet 
på arbeidsplassen

Det kan være utfordrende å holde seg oppdatert på krav 
til helse og sikkerhet på arbeidsplassen (HMS), og dette 
gjelder spesielt for mikro- og små bedrifter (MSE-er).

EU-OSHAs forskningsprogram som forsøker å 
forbedre etterlevelsen av arbeidsmiljøregelverk , 
søker å skape et miljø som fremmer, støtter og bistår 
organisasjoner med å oppfylle sine forpliktelser for 
arbeidstakernes sikkerhet og helse. Prosjektet tilbyr 
innovative initiativer og strategier som kan integreres 
i bedriftens organisasjonskultur for å sikre et  
forsvarlig arbeidsmiljø for arbeidstakere.

https://osha.europa.eu/no/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
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Etterlevelse av arbeidsmiljøregelverket om helse- og sikkerhet 
på arbeidsplassen, redder ikke bare liv og sørger for trygge 
arbeidsplasser. Det forbedrer også produktiviteten og er bra 
for virksomheten!

Bli kjent med hovedelementene

Markedspåvirkning
Forskningen forsøker å dra nytte av forsyningskjeden 
og ser nærmere på forholdet mellom kjøpere og selgere 
for å forbedre arbeidsforholdene. EU-OSHA utvider 
fokuset ut over det tradisjonelle arbeidsforholdet, 
og forsøker å sikre arbeidstakeres trivsel og god 
HMS-praksis. Det fokuseres på to sektorer: landbruk 
og næringsmidler (5,5 % av EUs BNP med 23 millioner 
arbeidere) og bygge- og anleggsnæringen (9 % av EUs 
BNP med 16 millioner arbeidere).

Statlig påvirkning
Forskningen understreker behovet for å kombinere 
«tradisjonell» myndighetspålagt håndhevelse 
og forebyggende tjenester som for eksempel 
bedriftshelsetjenesten (BHT) og regionale 
verneombud (RVO) med andre innovative 

tilnærminger. Den forsøker å ta for seg nye risikoer 
og beskytte sårbare grupper med arbeidstakere, 
og understreker hvor viktig det er å finne effektive 
metoder for å takle nye, vanskelig tilgjengelige 
arbeidsformer som plattformarbeid.

Effekten av covid-19
EU-OSHA analyserer hvordan pandemien har påvirket 
etterlevelsen av HMS forskrifter, især på grunn av de 
raske og store endringene på arbeidsplassen. EU-OSHA 
integrerer lærdommen fra denne unike krisen for 
å bidra i prosessen med utforming av politikk og 
forbedre arbeidstakeres arbeidsmiljø. Denne delen 
av programmet belyser blant annet forsyningskjeder 
i landbruks-, næringsmiddel- samt bygge- og 
anleggssektoren, siden arbeidstakere i denne sektoren 
er blant de mest berørte av covid-19.

Relaterte publikasjoner
Ta en titt på EU-OSHAs relaterte publikasjoner, og få verdifull innsikt i 
hvordan du sikrer etterlevelse av HMS-regelverket.


