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Eiropas Darba
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Atbalsts DA normativo aktu prasibu
leverosanal

Sniegt uznemumiem
iespéejas ieverot
darba aizsardzibas
prasibas

Sekot lidzi mainigajam darba aizsardzibas (DA)
prasibam var but sarezdits uzdevums, galvenokart
mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem
(MMU).

EU-OSHA pétniecibas programma, kuras mérkis

ir uzlabot DA normativo aktu prasibu ievérosanu,
tiecas radrt tadus apstak|us, kas veicina, atbalsta un
palidz organizacijam pildit to pienakumus darbinieku
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Projekts
piedava inovativas iniciativas un stratégijas, kuras
var integrét uznémuma organizatoriskaja kulttra, lai
nodrosinatu darbinieku labjutibu.



https://osha.europa.eu/lv/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations

Uzziniet galvenos elementus

Tirgus ietekme

Petijums tiek versts uz attiectbam starp pircgjiem un
pardevéjiem, lai uzlabotu darba apstaklus, izmantojot
piegades kedes potencialu. PievérSot uzmanibu ari
jautajumiem arpus tradicionalajam darba attiecibam,
EU-OSHA merkis ir nodro3inat darbinieku labjutibu

un labu DA praksi. Uzmanibas centra ir divas nozares:
agropartika (5,5 % no ES IKP un 23 miljoni darbinieku)
un bavnieciba (9 % no ES IKP, 16 miljoni darbinieku).

Valsts ietekme

Pétijuma ir uzsverta vajadziba apvienot “tradicionalos”
valsts limena uzraudzibas un preventivos pakalpojumus
ar citam inovativam pieejam. Ta mérkis ir pieversties
jauniem riskiem, aizsargat neaizsargatas darbinieku
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grupas un uzsvert efektivu metozu nozimi, risinot
jautajumus, kas saistiti ar jauniem darba veidiem,
pieméram, darbu platformas, kas ir gruti ietekmejams.

Covid-19 ietekme

EU-OSHA analize pandémijas dzilo ietekmi uz darba
aizsardzibas prasibu ievérosanu, ipasi saistiba ar
darbavietu straujo mainibu. Agentaras meérkis ir
nemt véra $aja nepieredzétaja krizé guto pieredzi,
sniegt iequldijumu politikas veidoSanas procesa un
uzlabot darba apstaklus un darbinieku labjutibu.
Saja programmas iedala, pieméram, ir sniegts
ieskats par piegades kedém agropartikas un
bavniecibas nozares, jo darbinieki tajas ir bijusi vieni
no Covid-19 visvairak skartajiem.

Saistitas publikacijas
lepazistieties ar EU-OSHA saistitam publikacijam un gustiet vértigu ieskatu
par to, ka nodroSinat DA noteikumu ievérosanu.
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