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Pagalba užtikrinant reikalavimų vykdymą

Pagalba įmonėms 
užtikrinant darbuotojų 
saugos ir sveikatos 
reikalavimų vykdymą

Laikytis kintančių darbuotojų saugos ir sveikatos (DSS) 
reikalavimų gali būti sunku, ypač labai mažoms ir 
mažosioms įmonėms.

EU-OSHA tyrimų programa, skirta padėti laikytis 
darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, siekiama 
sukurti aplinką, kuri organizacijas skatintų ir joms 
padėtų vykdyti įsipareigojimus užtikrinti darbuotojų 
saugą ir sveikatą. Projektu siūlomos novatoriškos 
iniciatyvos ir strategijos, kurias integravus į įmonės 
organizacinę kultūrą, būtų užtikrinta darbuotojų gerovė.

https://osha.europa.eu/lt/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
https://osha.europa.eu/lt/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
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Leidžiama atgaminti nurodžius šaltinį.
Norint atgaminti ar naudoti viršelio nuotraukas, būtina gauti 
tiesioginį autorių teisių leidimą.

Susiję leidiniai
Skaitykite susijusius EU-OSHA leidinius ir gaukite vertingų žinių, kaip 
laikytis DSS reikalavimų.

Darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymasis ne tik 
gelbsti gyvybes ir užtikrina saugias darbo vietas, bet ir didina 
našumą bei yra naudingas verslui!

Sužinokite pagrindinius elementus

Rinkos įtaka
Atskleidžiant tiekimo grandinės potencialą, tyrime 
gilinamasi į pirkėjų ir pardavėjų santykius, siekiant 
pagerinti darbo sąlygas. Dėmesį sutelkdama ne tik į 
tradicinius darbo santykius, EU-OSHA siekia užtikrinti 
darbuotojų gerovę ir diegti gerą darbuotojų saugos 
ir sveikatos praktiką. Daugiausia dėmesio skiriama 
dviem sektoriams: žemės ūkio maisto produktų 
(5,5 proc. ES BVP ir 23 mln. darbuotojų) ir statybos 
(9 proc. ES BVP, 16 mln. darbuotojų).

Valstybės įtaka
Tyrime pabrėžiama, kad „tradicines“ valstybės 
nustatytų reikalavimų vykdymo ir prevencijos 
priemones būtina derinti su kitais novatoriškais 
metodais. Juo siekiama užkirsti kelią kylančiai rizikai 

ir apsaugoti pažeidžiamas darbuotojų grupes, taip pat 
atkreipiamas dėmesys į veiksmingų metodų svarbą 
įtraukiant naujas, sunkiai kontroliuojamas darbo 
formas, pavyzdžiui, darbą platformose.

COVID-19 poveikis
EU-OSHA analizuoja didžiulį pandemijos poveikį 
DSS reikalavimų vykdymui, ypač kai darbo vietos 
keičiasi taip greitai. Pasitelkdama per šią precedento 
neturinčią krizę įgytą patirtį, Agentūra siekia 
prisidėti prie politikos formavimo, gerinti darbo 
sąlygas ir siekti darbuotojų gerovės. Pavyzdžiui, šioje 
programos dalyje atkreipiamas dėmesys į tiekimo 
grandines žemės ūkio maisto produktų ir statybos 
sektoriuose, nes jų darbuotojai buvo vieni labiausiai 
nukentėjusių nuo COVID-19.


