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Stuðningur við fylgni

Að veita fyrirtækjum 
styrk til að fara að 
vinnuverndarreglum

Það getur verið krefjandi að fylgjast með 
síbreytilegum kröfum um vinnuvernd, sérstaklega 
fyrir ör- og smáfyrirtæki.

Rannsóknaráætlun EU-OSHA, sem ætlað er að bæta 
reglufylgni við vinnuverndarreglur, leitast við að 
skapa andrúmsloft sem hvetur, styður og aðstoðar 
fyrirtæki við að uppfylla skyldur sínar um öryggi 
og heilbrigði starfsmanna. Verkefnið býður upp á 
nýstárleg frumkvæði og aðferðir sem hægt er að 
tileinka sér í skipulagsmenningu fyrirtækis þannig að 
vellíðan starfsmanna sé tryggð.

https://osha.europa.eu/is/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
https://osha.europa.eu/is/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
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Afritun er leyfð ef heimildar er getið.
Fyrir afritun eða notkun á forsíðumyndinni, þarf að leita leyfis beint frá rétthafa.
Þýðing á vegum Þýðingarmiðstöðvarinnar (CdT, Lúxemborg) sem byggir á 
enskum frumtexta.

Tengt útgefið efni
Skoðaðu tengdar útgáfur EU-OSHA og fáðu dýrmæta innsýn í að tryggja að 
farið sé að reglum um vinnuverndarstarf.

Fylgni við vinnuverndarreglur bjargar ekki aðeins mannslífum 
og tryggir að vinnustaðir séu öruggir, heldur bætir hún einnig 
framleiðni og er hagstæð fyrir fyrirtæki!

Uppgötvaðu lykilþættina

Markaðsáhrif
Með því að opna möguleika birgðakeðjunnar 
er tengsl kaupenda og seljenda til að bæta 
vinnuaðstæður styrkt. Með því að auka áherslur 
umfram hefðbundin ráðningarsambönd, stefnir 
EU-OSHA að því að tryggja velferð starfsmanna og 
góða vinnuverndarhætti. Tvær atvinnugreinar eru 
í brennidepli: landbúnaður og matvælaframleiðsla 
(5,5% af landsframleiðslu ESB og 23 milljónir 
starfsmenn) sem og byggingarstarfsemi (9% af 
landsframleiðslu ESB, 16 milljónir starfsmenn).

Áhrif ríkisins
Rannsóknin leggur áherslu á nauðsyn þess 
að sameina „hefðbundna“ eftirlits- og 
forvarnarþjónustu með ríkisumboði með öðrum 
nýstárlegum aðferðum. Hún miðar að því að takast 

á við nýjar áhættur og vernda viðkvæma hópa 
starfsmanna og undirstrikar mikilvægi skilvirkra 
aðferða við að takast á við ný vinnuform sem oft er 
erfitt að ná til, eins og vettvangsvinnu.

Áhrif COVID-19?
EU-OSHA greinir djúpstæð áhrif heimsfaraldursins 
á vinnuverndarreglur, sérstaklega vegna hraðrar 
umbreytingar á vinnustaðnum. Með því að 
samþætta lærdóminn af þessari fordæmalausu 
kreppu er markmið stofnunarinnar að leggja 
sitt af mörkum til stefnumótunarferlisins og 
bæta vinnuaðstæður og vellíðan starfsmanna. 
Þessi hluti áætlunarinnar varpar til dæmis 
ljósi á aðfangakeðjur í landbúnaðar- og 
byggingargeiranum, þar sem starfsmenn þeirra 
hafa orðið fyrir mestum áhrifum af COVID-19.


