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A megfelelés elősegítése

A vállalatok 
felvértezése az ahhoz 
szükséges eszközökkel, 
hogy megfeleljenek 
a munkavédelemre 
vonatkozó előírásoknak

A munkavédelemre vonatkozó, változó előírások 
betartása kihívást jelenthet, különösen a mikro- és 
kisvállalkozások (mkv-k) számára.

Az EU-OSHA a munkahelyi egészségvédelmi és 
biztonsági rendeleteknek való megfelelés javítására 
irányuló kutatási projektje olyan körülmények 
létrehozását tűzi ki célul, amely ösztönzi, támogatja és 
segíti a szervezeteket a munkavállalók biztonságának 
és egészségének védelmére irányuló kötelezettségeik 
teljesítésében. Ez a projekt olyan innovatív 
kezdeményezéseket és stratégiákat kínál, amelyek 
a munkavállalók jóllétének biztosítása érdekében 
beépíthetők a vállalatok szervezeti kultúrájába.

https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
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A kiadvány sokszorosítása a forrás megjelölésével engedélyezett.
A borítókép sokszorosításához vagy felhasználásához közvetlenül a 
jogtulajdonosokhoz kell fordulni engedélyért.

Kapcsolódó kiadványok
Tájékozódjon az EU-OSHA kapcsolódó kiadványaiból, amelyekben értékes 
információkat talál a munkavédelmi előírásoknak való megfelelés 
biztosításával kapcsolatban.

A munkavédelmi előírásoknak való megfelelés nemcsak 
életeket ment és szavatolja a munkahelyek biztonságát, hanem 
a termelékenységet is fokozza és jó a vállalkozásoknak is!

Kulcsfontosságú elemek

Piaci hatás
Az ellátási láncban rejlő lehetőségek minél 
teljesebb körű kiaknázására irányuló kutatási 
projekt a vásárlók és az eladók közötti kapcsolatokat 
vizsgálja a munkakörülmények javítása érdekében. 
Azzal, hogy a projekt hatókörét a hagyományos 
munkaviszonyokon túlra is kiterjeszti, az EU-OSHA a 
munkavállalók jóllétének és a helyes munkavédelmi 
gyakorlatoknak a biztosítására törekszik. Két ágazat 
áll a kutatás középpontjában: az agrár-élelmiszeripar 
(amely 23 millió munkavállalójával az uniós GDP 
5,5%-át biztosítja) és az építőipar (amely 16 millió 
munkavállalóval az uniós GDP 9%-áért felelős).

Állami hatás
A kutatás hangsúlyozza, hogy a „hagyományos”, 
államilag előírt végrehajtási és megelőzési 
szolgáltatásokat más innovatív megközelítésekkel kell 
ötvözni. Célja az újonnan felmerülő kockázatok kezelése 

és a veszélyeztetett munkavállalói csoportok védelme, 
hangsúlyozva az új, nehezen elérhető munkavégzési 
formák, például a platformalapú munkavégzés 
kezelésére szolgáló hatékony módszerek fontosságát.

A Covid-19 hatása
Az EU-OSHA elemzi a világjárvány által – különösen 
a munkahelyek gyors átalakulása miatt – a 
munkavédelmi előírások betartására gyakorolt 
mélyreható hatást. Az eddig példa nélküli válságból 
levont tanulságok beépítésével az Ügynökség 
célja, hogy hozzájárulást nyújtson a szakpolitikai 
döntéshozatali folyamathoz, valamint javítsa a 
munkakörülményeket és fokozza a munkavállalók 
jóllétét. A projektnek ez a része például az agrár-
élelmiszeripari és az építőipari ágazat ellátási 
láncainak sajátosságait ismerteti, mivel ezeknek az 
ágazatoknak a munkavállalóit sújtották a leginkább a 
Covid-19 hatásai.


