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Podrška usklađenosti

Poticanje poduzeća 
da se pridržavaju 
propisa o sigurnosti i 
zdravlju na radu

Praćenje novih zahtjeva sigurnosti i zdravlja na radu 
može biti izazov, posebno za mikropoduzeća i mala 
poduzeća.

Istraživačkim programom EU-OSHA-e posvećenom 
poboljšanju usklađenosti s propisima o sigurnosti 
i zdravlju na radu nastoji se stvoriti klima koja 
potiče, podržava i pomaže organizacijama ispuniti 
obveze u pogledu sigurnosti i zdravlja radnika. 
Projekt nudi inovativne strategije i inicijative koje se 
može integrirati u organizaciju poduzeća kako bi se 
osigurala dobrobit radnika.

https://osha.europa.eu/hr/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
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Povezane publikacije
Proučite povezane publikacije EU-OSHA-e i saznajte kako osigurati 
usklađenost s propisima o sigurnosti i zdravlju na radu.

Usklađenost s propisima o sigurnosti i zdravlju na radu ne 
samo da spašava živote i osigurava sigurnost radnih mjesta, 
nego i doprinosi produktivnosti i boljem poslovanju!

Otkrijte ključne elemente

Utjecaj na tržište
Korištenjem potencijala lanca opskrbe, istraživanje 
se bavi odnosom između kupaca i prodavača s ciljem 
unaprjeđenja radnih uvjeta. Usmjerenjem izvan 
okvira tradicionalnih radnih odnosa EU-OSHA nastoji 
osigurati dobrobit radnika i dobre prakse u području 
sigurnosti i zdravlja na radu. Dva su sektora u središtu 
pozornosti: poljoprivredno-prehrambeni sektor (5,5 % 
BDP-a EU-a i 23 milijuna radnika) i građevinarstvo 
(9 % BDP-a EU-a i 16 milijuna radnika).

Utjecaj države
U istraživanju se naglašava potreba za kombiniranjem 
„tradicionalnih” usluga provedbe i prevencije u 
nadležnosti države s drugim inovativnim pristupima. 
Njime se nastoji odgovoriti na rizike u nastajanju i 

zaštititi ranjive skupine radnika te naglašava važnost 
učinkovitih metoda kod novih oblika rada, kao što je 
rad putem platformi.

Utjecaj bolesti COVID-19
EU-OSHA analizira duboki učinak pandemije na 
usklađenost sa sigurnošću i zdravljem na radu, 
posebno zbog brze transformacije radnih mjesta. 
Integriranjem iskustava stečenih tijekom ove dosad 
nezabilježene krize cilj je Agencije doprinijeti 
postupku oblikovanja politika te poboljšati radne 
uvjete i dobrobit radnika. Na primjer, u ovom 
odjeljku programa rasvjetljavaju se lanci opskrbe 
u poljoprivredno-prehrambenom i građevinskom 
sektoru jer su njihovi radnici među najpogođenijima 
bolešću COVID-19.


