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Støtte til overholdelse

Styrkelse af 
virksomhedernes 
evne til at overholde 
arbejdsmiljøregler

Det kan være en udfordring at holde trit 
med de skiftende arbejdsmiljøkrav, især for 
mikrovirksomheder og små virksomheder.

EU-OSHA’s forskningsprogram, der er dedikeret til at 
forbedre overholdelsen af arbejdsmiljøregler, søger 
at skabe et klima, der tilskynder, støtter og hjælper 
arbejdsgivere med at opfylde deres forpligtelser i 
forbindelse med arbejdsmiljøet. Projektet tilbyder 
innovative initiativer og strategier, der kan integreres i 
en virksomheds organisationskultur for at sikre trivsel 
blandt medarbejderne.

https://osha.europa.eu/da/themes/good-osh-is-good-for-business/improving-compliance-osh-regulations
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Relaterede publikationer
Se EU-OSHA’s relaterede publikationer og få nyttig indsigt i, hvordan man 
sikrer, at arbejdsmiljøreglerne overholdes.

Overholdelse af arbejdsmiljøreglerne redder ikke blot 
liv og gør arbejdspladserne sikre, men forbedrer også 
produktiviteten og er godt for virksomhederne!

De vigtigste elementer

Markedsindflydelse
Forskningen ser nærmere på potentialet i 
forsyningskæden og undersøger forholdene mellem 
købere og sælgere med henblik på at forbedre 
arbejdsvilkårene. Ved at udvide fokus ud over de 
traditionelle ansættelsesforhold sigter EU-OSHA 
mod at sikre trivsel blandt arbejdstagerne og en 
god arbejdsmiljøpraksis. To sektorer er i fokus: 
landbrugs- og fødevaresektoren (5,5 % af EU’s BNP og 
23 millioner arbejdstagere) og byggesektoren (9 % af 
EU’s BNP, 16 millioner arbejdstagere).

Statslig indflydelse
Forskningen understreger behovet for at kombinere 
”traditionel” håndhævelse og forebyggelse fra statslig 
side med andre innovative tilgange. Den sigter mod 

at imødegå nye risici og beskytte sårbare grupper 
af arbejdstagere, og fremhæver vigtigheden af 
effektive metoder til at tackle nye, svært tilgængelige 
arbejdsformer som f.eks. platformsarbejde.

Virkningen af covid-19
EU-OSHA analyserer pandemiens markante virkning 
på overholdelsen af arbejdsmiljøreglerne, navnlig på 
grund af den hurtige omstilling på arbejdspladserne. 
Ved at inddrage erfaringerne fra denne hidtil usete 
krise er agenturets mål at bidrage til den politiske 
beslutningsproces og forbedre arbejdsvilkårene og 
arbejdstagernes trivsel. Denne del af programmet kaster 
f.eks. lys over forsyningskæderne i landbrugs, fødevare 
og byggesektoren, da arbejdstagerne her har været 
blandt de mest berørte af covid-19.


