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Pregled

Ovaj izvjeStaj narucila je Evropska agencija za za$titu i zdravlje na radu (EU-OSHA) najprije sa ciliem
da ispita buduéa kretanja u poljopriviednom sektoru, kao i da razmotri implikacije ovih trendova na
zastitu i zdravlje na radu.

Poljoprivreda i Sumarstvo predstavljaju jedne od najopasnijih zanimanja u Evropi, sa visokim nivoom
nesrecéa koje utiCu na odrzivost i ekonomsku izvodljivost ovog sektora. Tokom posljednjih 10 godina, u
ovom sektoru je na godiSnjem nivou u prosjeku zabiljezeno vise od 500 smrtnih slu€ajeva i preko 150
000 nesreta bez smrtnog ishoda (Eurostat, 2017). Nedavno istrazivanje ukazuje na izrazit manjak
izvjeStavanja kako o smrtnim slu¢ajevima, tako i o nesreCama bez smrtnog ishoda u ovom sektoru Sirom
Evrope (Merisalu i dr, 2019). Brojni nacionalni izvjeStaji i dalje navode poljoprivredu i Sumarstvo kao
vodece sektore u pogledu stepena rizika.

Zdravlje poljoprivrednika predstavlja kljuéno pitanje u ovom sektoru. COVID-19 i srodni rizici po zastitu
i zdravlje na radu isti€u vaznost zdravstenih i radnih uslova u njemu. S tim u vezi, Evropska komisija
uspostavlja smjernice za zastitu sezonskih radnika, ukljucujuci njihovu zastitu i zdravlje (EK, C2020 4813
konac¢na verzija), dok neke drzave Clanice uspostavljaju smjernice za poljoprivredni sektor (OSH wiki
2020 o virusu Covid-19). ViSe od 60% poljoprivrednih radnika prijavilo je hroni¢nu bolest koja ih
ograniCava u obavljanju posla, kao i visok nivo kardiovaskularnih bolesti. Prema istrazivanju iz 2012.
godine koje je sprovela EU, zaposleni u poljoprivrednom sektoru prijavili su da trpe zdravstvene
posljedice izazvane svojim radom u ve¢em broju slu€ajeva u odnosu na zaposlene u drugim sektorima
(Eurofound, 2012). Eurostat (2010) takode izvjeStava da se zdravstveni problemi povezani sa radom
najCeSc¢e javljaju u sektoru ‘poljoprivrede, lova i Sumarstva’, kao i u sektoru rudarstva i eksploatacije
kamena. Uzrok tome su nepovoljnije odlike posla u ovim sektorima, poput ru¢nog rada i netipi¢nog
radnog vremena. Ovaj izvjestaj pruZza pregled brojnih rizika iz oblasti zastite i zdravlja na radu, koji
pogadaju poljoprivrednike i Sumare. Rizici povezani sa pesticidima, poremecaji misi¢no-kostanog
sistema, zoonoze, rak koze, kao i stres i psihosocijalna pitanja, predstavljaju velike rizike u nastajanju,
kao i kontinuirane rizike za sektor, kojima ili nije bilo adekvatno upravljano ili im nije pridavano dovoljno
znacaja zbog nedostatka preciznih podataka tokom godina.

U ovom izvjeStaju dat je pregled buducéih trendova u poljoprivredi i Sumarstvu, poput novih tehnologija i
klimatskih promjena; identifikuju se tehnoloSke i organizacione promjene u ovom sektoru koje nastaju
kao posljedica tih trendova i definiSu se implikacije na zastitu i zdravlje na radu medu poljoprivrednicima,
Sumarima i ostalim radnicima u ovom sektoru. Takode se razmatra niz potencijalnih rizika u nastajanju,
naroCito onih koji se najskorije oekuju, tj. koji su povezani sa digitalnom evolucijom u sektoru i koji
nastaju kao posljedica klimatskih promjena. Cilj pregleda je da pruzi podrSku kreatorima politika na
evropskom i nacionalnom nivou pri razvijanju strategija, propisa i mjera sprovodenja, smjernica i podrske.

Ovaj izvjestaj pruza pregled niza pitanja koja utiu na buducnost poljoprivrede i Sumarstva, a to su:
pametna poljoprivreda (precizna poljoprivreda, digitalizacija itd.) i druga tehnoloSka dostignuca;
klimatske promjene i pitanja zivotne sredine; trendovi u drustvu i kod potroSaca; trziSte rada i
organizaciona pitanja; i medunarodna trgovinska i ekonomska razmatranja.

Pametna poljoprivreda (digitalizacija i upotreba novih tehnologija) privukla je veliku paznju u ovom
sektoru, jer je prepoznata kao jedna od rijetkih inovacija koja bi potencijalno mogla dovesti do promjene
obrasca u proizvodnji i povecati proizvodniju hrane.
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Prema istrazivanju koje je sprovela Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD), digitalni
intenzitet(!) u sektoru poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva je ,nizak", a poljoprivreda je svrstana medu
devet sektora u Cetvrtini koja biljezi najnizi stepen napretka u odnosu na sve ostale sektore. Drugi
izvjeStaj stavlja evropski poljoprivredni sektor na pretposljednje mjesto medu svim industrijskim
sektorima u smislu digitalizacije (Calvino i dr, 2018; McKinsey Global Institute, 2016).

Uticaj novih tehnologija

Uvodenje pametnih praksi zna€ajno varira u sektoru zemljoradnje i Sumarstva. Jedan od najzacajnijih
faktora koji na to utiCe jeste veli¢ina poljoprivrednog gazdinstva u kombinaciji sa prihodom. Uvodenje
pametne tehnologije takode zavisi od dovoljnog pristupa Sirokopojasnoj mrezi, kojim raspolaze svega
50% ruralnih podru¢ja EU-a. Kulturni kontekst svake od zemalja, prosje€an nivo obrazovanja,
generacijski izazovi i aspekti svojstveni ovom sektoru imaju veliki uticaj na uvodenje tehnologije unutar
EU-a. OcCekuje se da ¢e digitalna podjela povecati ekonomski jaz kako izmedu malih i velikih
poljoprivrednih gazdinstava, tako i izmedu zemalja. Digitalizacija poljoprivrede moze imati pozitivan
uticaj na sektor, jer nudi brojne prednosti poput: poveéane poljoprivredne proizvodnje, produktivnosti i
prinosa; smanjenih troSkova proizvodnje; poboljSane bezbjednosti i kvaliteta hrane kroz kontrolu i
pracenje lanca ishrane; poboljSanog zdravlja i dobrobiti stoke; i viSeg nivoa zastite Zivotne sredine,
omogucavajuci poljoprivrednicima da pomocu senzora djelotvornije prate zdravlje biljaka i da se protiv
biljnih bolesti bore u ranoj fazi.

Digitalizacija poljoprivrede imace i neke negativne uticaje: smanjenje broja radnih mjesta u ovom sektoru;
pad konkurentnosti malih porodi¢nih poljoprivrednih gazdinstava; poveé¢anu zavisnost poljoprivrednika
od velikih multinacionalnih kompanija i firmi za prenos podataka i tehnologija; izazov obezbjedivanja
sigurnosti podataka koji postaje uzro€nik stresa za poljoprivrednike; stvarnu prijetnju sigurnosti i
bezbjednosti usljed ‘hakovanja’ i upada u sistem; najzad, moralne dileme i vecu izlozenost zaposlenih
stresu, koji nastaje kao posljedica pracenja ucinka i tempa radne snage putem novih nosivih tehnologija.

Sto se tite uticaja pametne poljoprivrede na zastitu i zdravlje na radu, pametna poljoprivreda i
digitalizacija donije¢e niz potencijalnih poboljSanja u oblasti zastite na radnom mjestu, na primjer
zamjenom Kkapitala za rad i smanjenjem izloZenosti riziku; poboljSanjem kontrole procesa i upravljanja
bezbjednosnim sistemima; poboljSanjem bezbjednosti pri koriS¢enju masina i vozila, kao i pri kontaktu
sa stokom; poboljSanjem prevencije poremecaja misi¢no-kostanog sistema; smanjenjem izlozenosti
pesticidima i opasnim supstancama; poboljSanjem ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota
poljoprivrednika; poboljSanjem bezbjednosti i zdravlja putem novih pametnih tehnologija i uredaja za
nadzor; kao i poboljSanjem bezbjednosti u sektoru Sumarstva putem ucestalijeg koriséenja tehnologije
za sjecCu drveta i oruda za sje€u na daljinsko upravljanje.

Medutim, zbog generalno sporog prihvatanja novih tehnologija, izostaée skoro rjeSenje za ulestalost
nesre€a i izazova u oblasti zaStite i zdravlja na radu u ovom sektoru. Kljuéni izazov na koji treba
odgovoriti jeste kako osigurati djelotvorno usvajanje ove tehnologije. To je uslovijeno promjenljivim
faktorima kao $to su prihod i razmjer poljoprivrednog gazdinstva, dob i obrazovanje poljoprivrednika,
stepen upotrebljivosti odredenih tehnologija i podrska poljoprivrednicima od ove grane industrije, kao i
dodatna podrSka (usluge pruzanja podrSke poslovanju poljoprivrednika).

Takode je potrebno ocijeniti da li nove tehnologije donose nove ili dodatne rizike na radnom mjestu,
poput novih ergonomskih rizika. Treba uspostaviti bezbjednosne protokole i sisteme
ocjenjivanja/sertifikovanja u oblasti zastite i zdravlja na radu za pametne poljoprivredne tehnologije.
Pored toga, upotreba nekoliko sistema vjeStacke inteligencije istovremeno, potencijalno bi mogla
,zatrpati“ poljoprivredno gazdinstvo kao radno mjesto brojnim interaktivnim tehnologijama i na taj nacin
povecati rizik. Nove pametne tehnologije takode bi mogle povecéati broj izolovanih radnika u Sumarstvu

() Digitalni intenzitet — Kako je stepen digitalne transformacije u sektorima oblikovan ulaganjima preduzeca u ‘digitalnu imovinu’,
kao i promjenama u nacinu na koji kompanije pristupaju trzitima i ostvaruju interakciju sa klijentima i dobavlja¢ima, (vrstama)
ljudskog kapitala i vjeStinama koje su potrebne, kao i na¢inom na koji je organizovana proizvodnja.
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i poljoprivredi, a visok nivo monotonije i stresa u prosSlosti dovoden je u vezu sa uvodenjem novih
automatizovanih tehnologija u zemljoradnji i Sumarstvu, poput automatizovanih sistema za muzu.

Takode, uporni dugogodisnji rizici sa kojima je ovaj sektor suoen (poput nesreéa povezanih sa
koriséenjem traktora i ostalih masina, kao i kontaktom sa Zivotinjama, proklizavanja, spoticanja i padovi,
kao i upotreba motorne testere) najceSée ostaju ignorisani. Nove digitalne tehnologije samo ¢e
djelimiéno odgovoriti na ove vrlo ozbiljne rizike, a za postizanje napretka najéeS¢e su neophodni
holisti¢niji pristupi zastiti i zdravlju.

Genetsko poboljSanje predstavlja jos jedan tehnoloSki napredak koji ima potencijal da transformise
evropsku poljoprivredu. PoboljSanja bi mogla ukljucivati: povecan prinos i kvalitet usjeva, $to bi smanjilo
potrebu za dubrivima; proizvodnju usjeva koji su otporniji na Steto€ine ili bolesti, ¢ime bi se smanjila
upotreba pesticida; smanjenje potrebe za vodom ili energijom; i smanjen efekat staklene baste.

Smanjena upotreba pesticida kao rezultat takvih genetskih poboljSanja naroc€ito bi rezultirala znatnim
poboljSanjem zastite i zdravlja poljoprivrednika i Sumara. Medutim, iako bi potencijalno donijele brojne
koristi evropskoj poljoprivredi, tehnike genetskog uzgoja, uklju€uju¢i nove tehnologije uzgoja, vjerovatno
bi dale ograni¢en doprinos poboljSanju zastite i zdravlja na radu u bliskoj budu¢nosti, zbog zakonodavne
i regulatorne nesigurnosti i visokog nivoa nespremnosti drustva da prihvati takve tehnologije.

Uticaj klimatskih promjena

Klimatske promjene imace znacajan uticaj na poljoprivrednu proizvodnju. S jedne strane, prinosi usjeva
u sjevernoj Evropi mogu se povecati zbog povisenih temperatura, a pojedini usjevi mogu se prosiriti
sjevernije. S druge strane, stres kojem su izlozene bilike i Zivotinje kao posljedica suse i toplote,
promjene u fenologiji usjeva i Sirenje Stetocina i bolesti biljaka negativno ¢e uticati na proizvodnju u
nekim drugim predjelima (WMO, 2020). Promjene u obrascima padavina takode ¢e uticati na ovaj sektor
i povecati potrebu za navodnjavanjem. Poljoprivrednici ¢e morati da modifikuju vrste usjeva koje
uzgajaju, prilagodavajuci uzgoj, pa €ak i vrste Zivotinja promjenljivim klimatskim uslovima. U sektoru
Sumarstva bice neophodne tehni¢ke mjere kao $to su djelotvornija protivpozarna zastita i dosljedno
Cid¢enje grmlja i Siblja, kako bi se ublaZili rizici od Sumskih poZara Cija je vjerovatnoca poveéana
ekstremnim vruéinama. Intenzivna vruéina, rizik od poZara i promjena ustaljenog obrasca padavina
takode bi mogli uticati na vrstu drve¢a zasadenog u novim Sumama, stvaranjem potrebe za gajenjem
vrsta otpornih na susu i visoke temperature ili €ak manje zapaljivih vrsta. Sveukupno, klimatske
promjene ¢e doprinijeti nepredvidivosti i povecanim rizicima za usjeve, Zivotinje i poljoprivrednike.

Posvecenost EU-a smanjenju upotrebe pesticida putem Direktive o odrzivoj upotrebi pesticida (?) i opsti
pomak Evropske komisije prema praksama za integrisanu kontrolu stetocina(®) predstavljaju dodatne
pritiske povezane sa zivotnom sredinom sa kojima se poljoprivredni sektor suoCava. Pored toga, u EU
strategiji “od njive do trpeze”(*) naveden je ambiciozan cilj da se upotreba pesticida smanji za 50% prije
2030. godine.

Uredba o efektu staklene baSte i Zivotnoj sredini (npr. u vezi sa pesticidima) takode ¢e povecati pritisak
na poljoprivrednike i Sumare, obavezujuéi ih da promijene poljoprivredne prakse kako bi ih uginili

Klimatske promjene ¢e znalajno uticati i na zastitu i zdravlje na radu u ovom sektoru. Ekstremne
vremenske prilike, izlaganje vrucini i suncu, bolesti koje prenose insekti, izloZzenost prasini i pesticidima,
povecana upotreba pesticida u borbi protiv rastu¢eg broja insekata i opasnosti karakteristiCne za
Sumarstvo (ekstremna opasnost pri €iSéenju stabala oStecenih vremenskim prilikama i insekatima) samo
su neki od njih. Potrebno je prilagoditi radne prakse u poljoprivredi i Sumarstvu kako bi se uticaj ovih
rizika sveo na minimum. Takve mjere mogu podrazumijevati obezbjedivanje dovoljno hlada radnicima;
nereflektuju¢e povrsine za zastitu od svjetlosti; obezbjedivanje dovoljno ventilacionih i rashladnih
sistema; prilagodavanje radnog vremena i planiranje posla kako bi se izbjegle vruéina i ekstremne
vremenske prilike; kao i neposredno praéenje stanja radnika, poput redovnog uno$enja te€nosti, tjelesne

(%) Direktiva 2009/128/EZ Evropskog parlamenta i Vije¢a od 21. oktobra 2009. o uspostavljanju okvira za djelovanje Zajednice u
postizanju odrzive upotrebe pesticide.
(3 https://ec.europa.eu/food/plant/pesticides/sustainable use pesticides/ipm en

(*) Saopstenje Komisije Evropskom parlamentu, Vijeéu, Evropskom ekonomskom i socijalnom komitetu i Odboru regija —
Strategija ,0d njive do trpeze” za pravi€¢an, zdrav i ekolo$ki sistem prehrane (COM(2020) 381 konacna verzija).
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temperature itd. Ostale mjere koje bi mogle biti od pomoéi jesu meteoroloSki sistemi koji taénije
prognoziraju vrijeme i programi za promovisanje zdravlja pri izlozenosti suncu i bolestima koje prenose
insekti.

Sto se tice praksi za integrisanu kontrolu $tetogina (vidi gore), potrebno je procijeniti da li bi smanjena
upotreba pesticida mogla uticati na zdravlje na radu poljoprivrednika i Sumara, npr. u formi poremecaja
miSi¢no-kostanog sistema (usljed u€estalijeg ru¢nog uklanjanja korova) i bolesti koje prenose isekti
(usljed rastuceg broja insekata).

Uticaj kretanja na trZiStu rada

Samozaposleni poljoprivrednici, koji ¢ine vecinu radne snage u sektoru poljoprivrede u veéini zemalja
(Merisalu i dr, 2019) nastavice da dominiraju u programu zastite i zdravlja na radu u ovom sektoru.
Vecina samozaposlenih poljoprivrednika i Sumara nisu obuhvaéeni zakonodavstvom o zastiti i zdravlju
na radu i vrlo su rijetko podvrgnuti kontrolama, dok se nesrece koje dozivljavaju na radu i zdravstveni
problemi vrlo rijetko prijavljuju; takode imaju ogranien pristup resursima i osposobljavanju za zastitu i
zdravlje na radu, kao i manjak sredstava za ulaganje u nove bezbjednije masine i poljoprivrednu
infrastrukturu. Medutim, ovaj problem nece biti rijeSen sve dok se ne dobiju precizni podaci o stvarnom
obimu nesreéa na radu i bolesti u tom sektoru, buduéi da su podaci o nesre¢ama koje se tiCu mnogih
kategorija zaposlenih isklju¢ene iz zvani¢nih podataka. Na primjer, podaci o samozaposlenima i
¢lanovima porodice ne moraju se dostavljati Eurostat-u za sektor poljoprivrede i Sumarstva, jer se ove
kategorije ne smatraju ,zaposlenima®“.

StaviSe, udestalo angazovanje sezonskih i priviemenih radnika u odredenim poljoprivrednim
djelatnostima, poput hortikulture, donosi dodatne rizike usljed nedovoljnog osposobljavanja, nedostatka
zdravstvenog nadzora i kulturnih/jezi¢kih barijera, a u nekim slu€ajevima ukljuc€ivalo je i rad na crno.
COVID-19 naglasio je akutnost nekih od ovih izazova u podrucju zastite i zdravlja na radu, kao i razloge
za zabrinutost za opSte uslove zZivota i rada sezonskih radnika.

Krupni organizacioni izazovi u ovom sektoru ukazuju na dugotrajna strukturna pitanja, koja se narocito
ticu trZidta rada, organizacije i profitabilnosti poljoprivrednih gazdinstava, $to su sve usko povezani
socio-ekonomski faktori koji se moraju uzeti u obzir. Mnoge nedostatke na trZistu rada (velik broj
samozaposlenih, privremenih i sezonskih radnika, radnika iz drugih zemalja, ¢lanova porodice i starijih
radnika) koji uti€¢u na uslove zastite i zdravlja na radu u ovom sektoru tesko je otkloniti, dok sveukupan
problem opste profitabilnosti za male poljoprivrednike (nizak dohodak i marZe na cijene hrane) takode
ostaje nerijeSen. Nedostatak pristojnih prihoda i zarada za male poljoprivrednike narusava inkluzivne i
preventivne pristupe upravljanju, poput djelotvorne prakse upravljanja zastitom i zdravljem na radu, te
ogranitava ulaganje u nove, bezbjednije tehnologije za zastitu i zdravlje na radu, osposobljavanje i
razvoj vjestina, kao i pristojne plate i uslove rada za sezonske radnike.

Trgovinai ekonomija

Trgovina takode moze imati uticaj na aspekte zastite i zdravlja na radu, naro€ito u oblasti bioloSkih
agensa i invazivnih vrsta. Globalna trgovina u poljoprivrednom sektoru moze propagirati kretanje
stranih vrsta, organizama koji prenose vektorske bolesti, kao i $teto€ina, $to bi moglo rezultirati novim
ili nadolaze¢im uticajima na zastitu i zdravlje poljoprivrednika i Sumara, ako se ovim vrstama dozvoli da
se ustale medu lokalnom faunom i florom. Na primjer, Sirenje parazitske gljive koja napada drvo jasena
i brijestov potkornjak koji povecavaju rizike u Sumarstvu, rezultat je medunarodnog prevoza drvene
grade i drveta. Pored toga, poljoprivredne organizacije izrazile su zabrinutost zbog slabijih standarda
zastite zivotne sredine i bezbjednosti uvezene hrane, a standardi zastite i zdravlja na radu, kao i
standardi rada u zemljama treéeg svijeta mogu biti znatno nizi.

Zakljuéci

EU strategija ,0d njive do trpeze“ prepoznaje vaznost Evropskog stuba socijalnih prava i njegove
primjene na ovaj sektor; medutim, i danas postoji veliki socio-ekonomski deficit u poljoprivredi uzrokovan
neznatnom profitabilnoséu i dohotkom brojnih malih poljoprivrednika (koji &ine veéinu poljoprivrednika),
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koji naruSava socijalnu odrzivost poljoprivrede i Sumarstva. Ovakav socio-ekonomski deficit utiCe na
sposobnost ovog sektora da u potpunosti prihvati i upravlja trendovima u razvoju, poput digitalizacije,
klimatskih promjena, drustvenih pritisaka i razvoja trzita rada, i samim tim je u velikoj mjeri povezan sa
niskim nivoom zastite i zdravlja na radu u ovom sektoru.
Za uspjesno suoc€avanje sa buducim izazovima u oblasti zastite i zdravlja na radu u ovom sektoru,
potrebno je na sveobuhvatan i skladan nacin rijesiti postoje¢a strukturna, kao i buduca pitanja zastite i
zdravlja na radu:
= nedovoljno ulaganje u nove pametne i bezbjednije tehnologije i masine, kao i njihovo sporo
uvodenije;
= sve vedi broj rizika povezanih sa klimatskim promjenama i izazova u oblasti zdravlja na radu;
= nedostatak transparentnog, kao i krajnje netac¢no izvjestavanje o nesre¢éama i zdravlju na radu
u ovom sektoru, narocito u slu¢aju samozaposlenih;
= Cinjenica da ne postoji jasan regulatorni okvir za zastitu i zdravlje na radu koji bi Stitio
poljoprivrednike i Sumare i upravljao zastitom i zdravljem na radu, naroCito u slu€aju
samozaposlenih;
= nedostatak kulture prevencije (poljoprivrednici i Sumari ne daju prednost zastiti i zdravlju na radu
u odnosu na ostala aktuelna pitanja), kao i zna¢ajan deficit vjestina i osposobljavanja, narocito
u oblasti zastite i zdravlja na radu;
= Siroko rasprostranjene neuobiCajene, a ponekad i neredovne prakse zaposljavanja;
= nedostatak odgovarajucih sredstava za inspekciju rada, u cilju borbe protiv rada na crno i
osiguravanja odgovarajuce zastite sezonskih radnika i radnika iz drugih zemalja unutar sektora;
= nedovoljno dohotka na poljopriviednom gazdinstvu i vremena za upravljanje kvalitetom, ¢ime
bi se dao prioritet pitanjima zaStite i zdravlja na radu, naroCito kod malih i porodi¢nih
poljoprivrednika.

Preporuke mjera za zastitu i zdravlje na radu

= Integrisati razmatranja o zastiti i zdravlju na radu u razvoj i dizajn novih digitalnih, preciznih
i pametnih poljoprivrednih tehnologija (i prilagoditi plan prostora poljoprivrednih gazdinstava);

= Prilagoditi tehnike procjene rizika i osposobljavanje u oblasti zastite i zdravlja novim
tehnologijama, poput robota i kobota, vjeStacke inteligencije, itd;

= Aktivno podsticati koriS¢enje tehnologije u cilju poboljSanja bezbjednosti, upotrebom pametnih
senzora, interneta stvari, vjeStake inteligencije i pametne li€ne zastitne opreme; prilagoditi
procjenu rizika, dizajn radnog mjesta i inicijative za podizanje svijesti okolnostima koje nastaju
kao posljedica klimatskih promjena; procjenu rizika narocito treba prilagoditi uslovima Zzivotne
sredine koji se mogu ekstremno mijenjati iz jednog u drugo doba godine;

= Poboljsati kulturu prevencije u sektoru, u skladu sa medunarodnim inicijativama kao $to su
Kultura sigurnosti i upravljanje rizicima u poljoprivredi (SACURIMA) 5 i Vision Zero
Medunarodnog udruzenja za socijalno osiguranje (ISSA), uspostavljanjem preventivne
kampanje specificne za ovaj sektor ili Evropske mreze za zastitu i zdravlje u poljoprivredi;

= Sprovesti odredena istraZivanja zaStite i zdravlja na radu u sektoru poljoprivrede (npr. o
bezbjednosti kvadova, prevrtanju traktora, bezbjednosnim tehnologijama za sprecavanje
nesreéa na poljoprivrednim masinama i pametnoj li¢noj zastitnoj opremi).

Preporuke vezane za politiku zaStite i zdravlja na radu

= Ukljuciti podatke 0 samozaposlenima u Eurostat-ovo izvjeStavanje o zastiti i zdravlju na radu u
sektoru Sumarstva i poljoprivrede i pozabaviti se drugim izazovima koji se ti¢u nedovoljnog
izvjeStavanja o zastiti i zdravlju na radu u ovom sektoru;

5 https://www.sacurima.eu/
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= Promovisati ratifikaciju Konvencije Medunarodne organizacije rada o poljoprivredi (i njenog
Aneksa o0 samozaposlenima) unutar nacionalnog zakonodavstva, kako bi se osigurao
minimalan pravni okvir za upravljanje zastitom i zdravljem u ovom sektoru, narocito u pogledu
samozaposlenih;

= Ukljuditi djelatnosti povezane sa sektorom poljoprivrede i Sumarstva u stratedki okvir EU-a o
zastiti i zdravlju na radu 2021-2027, kao i u programe rada Evropske agencije za za$titu i
zdravlje na radu (EU-OSHA);

= UkKljuciti aktivnosti koje se tiCu zastite i zdravlja na radu i dobrobiti u oblasti poljoprivrede i
Sumarstva u program Horizon Europe;

= Uspostaviti vezu izmedu EU zakonodavstva o zastiti i zdravlju na radu i uslovljenosti ZPP-a
(buduci da se polozaj organizacija poslodavaca i radnika u poljoprivredi po ovom pitanju moze
razlikovati, o tome treba pregovarati);

= Podstaknuti drzave Clanice da u okviru Drugog stuba svojih planova uklju¢e mjere zastite i
osposobljavanje (Drugi stub ZPP-a, ¢lan 15 Uredbe (EU) br. 1305/2013 & sadrzi
osposobljavanje i savjetovanje o standardima zastite na radu ili zastite povezane sa
poljoprivrednim gazdinstvom, koji su prihvatljivi za finansiranje kada ¢&ine dio nacionalnih
planova ZPP-a);

= Razmotriti uspostavljanje Seme rabata za naknadno ugradivanje zastitne konstrukcije protiv
prevrtanja (i sigurnosnih pojaseva) koja se koristi u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama’ i
Australiji (Day i dr, 2004), s obzirom na znacajan broj smrtnih sluajeva i povreda nastalih
prevrtanjem poljoprivrednih vozila (narocito traktora, a u nekim zemljama i kvadova i slicnih
vozila).

6 Uredba (EU) br. 1305/2013 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 17. decembra 2013. o potpori ruralnom razvoju iz Evropskog
poljoprovrednog fonda za ruralni razvoj (EAFRD) i stavljanju van snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1698/2005. OJ L 347, 20.12.2013,
str. 487-548.

7 https://www.ropsr4u.org/
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Evropska agencija za zastitu i zdravlje na
radu (EU-OSHA) doprinosi da Evropa
postane bezbjednije, zdravije i produktivnije
mjesto za rad. Agencija istrazuje, razvija i
distribuira  pouzdane, uravnotezene i
nepristrasne informacije o zastiti i zdravlju i
organizuje  panevropske kampanje za
podizanje svijesti. Agencija, koju je osnovala
Evropska unija 1994. godine, sa sjediStem u
Bilbau, okuplja predstavnike Evropske
komisije, vlade drzava ¢&lanica, organizacije
poslodavaca i radnika, kao i vodecte

stru€njake iz svake od drzava Clanica i Sire.
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