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Hatter

A hatékony  Munkavédelmi gyakorlatok el6émozditdsa a biztonsagosabb és egészségesebb
munkahelyek kulcsfontossagu eleme. A munkavédelmi iranyitasi intézkedések és gyakorlatok
fejlesztését az iparagakban és a kiilonbdzé méretl (nagy, kozepes és kisméret(i) vallalatoknal szamos
— vallalaton bellli és kivili — intézményi szerepl6 és folyamat 0sztdnzi, tamogatja és tartja fenn. A
tudomanyos kutatas ramutat tébbek kéz6tt arra, hogy a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet
szabalyoz6 allami szervek, példaul a munkaligyi feliigyel6ségek és a megel6zési szolgalatok milyen
kritikus szerepet jatszhatnak ebben'. Ez a szakpolitikai tajékoztaté egy Lengyelorszagban végzett
kutatas része, amelynek célja, hogy tovabbi betekintést nyujtson ebbe a témaba.2

Lengyelorszagban kétféle megel6zési szolgalat mikddik: munkavédelmi szolgalatok/szakeértok, illetve
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok. A munkavédelmi megel6zési szolgalat tobbek kozott a
kockazatértékelés meglétét biztositja, valamint technikai informacidkkal és tanacsokkal latja el a
munkaltatokat és a munkavallalékat a munkavédelemre vonatkozo rendelkezéseknek valé megfelelés
legeredményesebb madjairél. A megeldzési szolgalatok masik Iétfontossagu eleme a foglalkozas-
egészségugy. A foglalkozas-egészségligyi ellatérendszer harom intézményi szinten mikédik: a
Foglalkozas-egészségugyi Intézet, az egészségigyi vizsgalatok tekintetében a foglalkozas-
egészségugyi egységeknél a referencia kdzpontot koordinalé regionalis foglalkozas-egészségigyi
koézpontok, valamint a munkavallalok szamara foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat biztositd
foglalkozas-egészségiigyi egységek szintjén. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat és a klinikakon
alkalmazott Gzemorvosok elvégzik a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokat, és elbiraljak a
munkakoéri alkalmassagot, hogy a munkavallalok egészsége Ilehetbévé teszi-e szamukra a
munkavégzeést.

Ez a szakpolitikai tajékoztaté a foglalkozas-egészségugyi és a munkavédelmi szakért6k megel6zési
szolgalatainak szerepére és funkcidjara dsszpontosul, tajékoztatast nyujtva tevékenyseégi korukrél és
az eléttik allo kihivasokrdl, amelyek a lengyelorszagi munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
megel&zési rendszer kulcsfontossagu, de ugyanolyan fontos elemei.

Foglalkozas-egészségligyi szolgalatok

A foglalkozas-egészségugyi szolgalatok a munkavallalék egészségének a negativ
munkakdrulményekkel szembeni védelme és a megel6z6 egészségugyi ellatas biztositasa érdekében
jottek létre. A foglalkozas-egészségugyi szolgalatok feladatai a munkavallalok egészségének
rendszeres ellenérzésén alapulnak, amely lehetévé teszi egészségi allapotuk értékelését és a
munkakdrulményekkel kapcsolatos karos tényez6k azonositasat. Az ellenérzés részeként az orvosok
tajékoztatjgk a vizsgalt személyeket arrél, hogy miként el6zhetik meg a negativ egészségugyi
kévetkezményeket, és hogyan évhatjak egészségiiket.3

A foglalkozas-egészséglgyi szolgalatok személyzete orvosokbdl, apoldkbdl, pszicholdégusokbdl és
mas, megfeleld képesitéssel rendelkezd szakemberekbdl all, akik multidiszciplinaris feladatokat latnak

' EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, Improving compliance with occupational safety
and health regulations: an overarching review (A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi el6irasoknak valé megfelelés
javitasa: atfogo attekintés), 2021.
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-changing-world-work-what-works-and-how

2 Az e szakpolitikai tajékoztatd alapjaul szolgald kutatasi jelentés a  kovetkez6 cimen  érhetd el
https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-
inspectorate-and-prevention-services

3 Ministerstwo Zdrowia. Medycyna Pracy. Tovabbi informaciok az alabbi cimen talalhatok:
https://archiwum.mz.gov.pl/zdrowie-i-profilaktyka/medycyna-pracy/
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el. A foglalkozds-egészségugyi szolgalatok egészséglgyi szolgaltatokat, koztik tartomanyi
foglalkozas-egészségigyi kdzpontokat, kutatasi és fejlesztési egységeket, valamint orvosi
egyetemeket foglalnak magukban (1. &bra). A foglalkozas-egészségligyi szakemberek a
munkaltatoktol, a munkavallaloktol és azok képviselbitdl fuggetlenll jarnak el az objektivitas és a
partatlansag biztositasa érdekében.

1. abra: Foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok keretrendszere

The Occupational Health Service's
organisational units

Occupational Health Service basic
units - providing preventive health
care for workers

Regional Occupational Medicine
Centres

Forras: Ecorys & NIOM

A foglalkozas-egészséguligyi szolgalatok f6 feladata a foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatok elvégzése.
A foglalkozas-egészségigyi vizsgalatok minden munkavallaléra vonatkoznak, fliggetlendl
beosztasuktdl vagy a munkajuk tipusatél. Nem vonatkoznak a teljes munkaerére, mivel a kbtelezettség
csak a rendes munkaviszonyban all6 munkavallaldkra terjed ki. Ennek kévetkeztében nem fedik le a
polgari jogi szerz6dések és mas atipikus foglalkoztatasi formak keretében foglalkoztatott
munkavallalékat. Fontos megjegyezni, hogy a vallalatoknak beutalét kell kiadniuk a vizsgalatokra.
Altalaban a (belsé vagy kiilsé) munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megel6zési szolgalatok,
illetve a kisebb vallalatoknal az ezzel a feladattal megbizott mas illetékes munkatarsak a felel6sek a
foglalkozas-egészségugyi vizsgalatokra szélé beutaldk kiallitasaért. A beutaldknak a kivalasztott
munkavallalokra vonatkoz6 foglalkozasi kockazatértékelésen kell alapulniuk, feltintetve a
munkahelyen jelen 1évé munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kockazatokat. A beutaldk alapjan
az Uzemorvosok elvégzik a foglalkozas-egészségugyi vizsgalatokat. Ennek kdvetkeztében a vallalaton
bellli kockazatértékelés mindsége szorosan kapcsolddik a foglalkozas-egészségugyi vizsgalat
minéségéhez. Altaldban haromféle foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot (alkalmazas elétti
vizsgalatok, id6szakos vizsgalatok) végeznek rendszeresen a munkaviszony alatt, az orvos utasitasai
szerint, valamint zar6- vagy soron kivili alkalmassagi vizsgalatokat.

A foglalkozas-egészségugyi szolgalatok legfontosabb megallapitasai 6sszességében a foglalkozas-
egészségugyi szolgalatok tevékenységének alabbi aspektusait jelzik:

= Foglalkozasi-egészségligyi vizsgalatok és megel6zé szerepiik. Bar a foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatoknak meghatarozott hatokére van, tovabbi megel6zd vizsgalatok
bevezetése is lehetséges. Az Uzemorvosok azonban nem hasznaljak ki teljes mértékben ezt a
lehetbséget, és a kdtelez6 eljarasokra 6sszpontositanak.

= Regiondlis kilonbségek a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok elérésében. A
foglalkozas-egészségugyi szolgalatok elérése a régiétél, valamint a varosi vagy vidéki
kézpontok méretétél fliggden eltérd. A nagy varosi kdzpontokban valéban kdnnyebb elérni az
uzemorvosokat, mig a kisebb varosokban és a videéki terlleteken bizonyos akadalyok allhatnak
a vizsgalatokhoz vald hozzaférés utjaban.

= A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok lefedettsége (példa: mezégazdasag). Bar a
foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok elvileg minden munkavallalé szamara kotelezéek, a
helyzet bonyolultabba valik, ha a foglalkoztatas a hagyomanyos munkaviszonytdl eltéré alapon
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torténik, mint példaul a mez6gazdasag esetében. A mezbégazdasagi termelék gyakran nem
tartoznak a hagyomanyos munkaviszony hatalya ala, ezért az egyes mez6gazdasagi termelék
szamara a foglalkozasi megel6z6 vizsgalatokon vald részvétel onkéntes, és a vizsgalat
koltségeit maguk a termelék viselik.

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szolgalatok/szakérték (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy -
BHP)

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megel6zési szolgalat lehet egy kiilonallé egység/pozicid
a vallalaton belll, amelynek feladata a munkahelyi veszélyek elleni védelmet biztositd megel6zé
tevékenységek szervezése, a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi koérilmények javitasa,
valamint a munkaltaté szamara tanacsadas nyujtasa. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakérték lehetnek olyan kilsé tanacsado vallalkozasok is, amelyeket munkavédelmi szolgaltatasok
nyujtasara alkalmaznak — ez lehet akar folyamatos, akar egy konkrét feladat elvégzésére iranyulé ad
hoc tanacsadas (a vallalat igényei alapjan). A Munkavédelmi szakért6k kulcsszerepet jatszanak a
biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositasaban. A lengyel nyelvben azonban ennek a
szolgalatnak a neve ,Munkahelyi biztonsag és higiénia” (Bezpieczenstwo i higiena pracy — BHP), ami
bizonyos mértékben tiikrozi a munkahigiéniai fokuszat, ami bizonyos mértékben korlatozza a tagabb
értelemben vett egészségvédelemben valé részvételét.

Osszességében tébb tanulmanyra és adatra van sziikség ahhoz, hogy kiterjedtebb értékelést lehessen
végezni a munkavédelmi megelézési szolgalatok/szakértbk szerepére és tevékenységeire
vonatkozdan. Valéjaban nem all rendelkezésre elegendd orszagos szintl statisztikai és gazdasagi adat
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megelézési szolgalatok altal végzett tevékenységekrél,
mig a meglévé minbéségi forrasok széttagoltak. Ebbdl kifolydlag egy ilyen dinamikus, diverzifikalt és
széttagolt kdrnyezet nehezen irhato le.

A CIOP-PIB 2021-ben egy tanulmanyaban 6sszegy(ijtott néhany érdekes adatot és informaciot a belsd
és kilsé megel6zési szolgalatok profiljardl, tevékenységeirél és az el6ttik alld kihivasokrél4. A
munkavédelmi szakért6kre/a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megelézési szolgalatokra
vonatkozoé f6bb megallapitasok 6sszességében a kdvetkezé szempontokat foglaljak magukban:

= Koriilbelil 5600 ktiikrozilils6 munkavédelmi szervezet (egyéni kiils6 munkavédelmi
szakérték és kulsé munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgaltatdsokat nyujtd
vallalatok) létezhet, illetve 26 000 és 32 000 kozotti szamu alkalmazott dolgozhat belsé
(vallalaton belili) megel6zési szolgalatoknal. A kilsé munkavédelmi megelézési szolgalatok
iranti kereslet varhatéan névekedni fog az elkdvetkezd években.

= A munkavédelem kezelése terén a privatizacié és a piacvezérelt megoldasok iranyaba
mutaté tendencia figyelhet6 meg a munkavédelmi megel6zési szolgalatok tekintetében
(kiszervezési tendencia).

= A kiilsé és belsé6 munkavédelmi szakérték hataskoére a gyakorlatban eltéré. Bar a
tevékenységek altalanos kore a szolgaltatasnyujtast, vagy a kockazatértékelést és a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képzést foglalja magaban, a belsé és kullsé
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértdk .eltéré a munkavégzés jellege. A belsé
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértbk munkaja a kotelez6 munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi elbirasok betartdsara 6sszpontosul, mig a kilsé munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szakértéket altalaban specializaltabb feladatok elvégzésére
veszik igénybe.

= Az altalanos profild munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértoket, illetve a
szakteriiletikon specializalodott munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakértoket érintd, folyamatban 1évé vita. Folyamatos vita folyik a munkahelyi biztonsagi és
egészsegvedelmi szakértdk kepesitései fejlesztésének iranyardl. Egyrészt egyesek szerint a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértbknek konkrétabb, az egyes agazatokra,
példaul az épitdiparra, vagy bizonyos témakra, példaul a munkahelyi vegyi anyagok kezelésére

4 Dobrzynska, M. (2021). A BHP-szolgélatok jellemz&i Lengyelorszagban — a felmérés eredményei. Munkahelyi biztonsag.
Science and Practice, No. 8/2021 (Charakterystyka stuzb bhp w Polsce — wyniki badania. Bezpieczernstwo Pracy. Nauka i
Praktyka, nr 8/2021). https://m.ciop.pl/CIOPPortal\WWAR/file/92887/20210824115058&BP 8 2021 16 19.pdf
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vonatkozo ismereteket kellene elsajatitaniuk. Masrészt masok ugy vélik, hogy a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szakértbknek atfogd munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi ismeretekre kell szert tennillk, és ami a legfontosabb, kézzelfoghat6
tapasztalatokat kell szereznilik a vallalkozasokkal val6é egyuttmikodés terén.

= Folyamatos vita a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakérték képesitésérol®
és az altaluk nyujtott szolgaltatasok korérél. Ez a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakértbk képzése, valamint képesitéseik és szolgaltatasaik minéségének nyomon kdvetésére
iranyuldé rendszerszintli megkdzelités hianyaval parosul. A fent emlitett 2020. évi tanulmany
keretében 500 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakért§ korében végeztek
felmérést (amely azt jelezte, hogy a valaszaddk tdbbsége — kiulénésen a kilsé munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szakértbk — fels6foku végzettséggel rendelkezett). A kiilsé
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértbk 49,8%-a és a bels6é munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szakérték 32%-a folytatott fels6foku tanulmanyokat, kiulénosen
a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozdan.

= A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértok munkajat elosegité és gatlo
tényezok. A megkérdezett munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértbk a szakmai
tevékenységlket akadalyozé, kdvetkezd kihivasokrél szamoltak be: a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem fontossagara vonatkozé tudatossag hianya a munkavallalok és a
munkaltatok kdrében, valamint a vallalati szintli biztonsagi kultura kiépitésének kihivasa. Ezzel
szemben a szakemberek elégedettek az iparagban kinalkozé személyes és szakmai fejlédési
lehetéségekkel, az értelmes interperszonalis interakcidkkal és a vonzo projektmunkaval.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi és a
foglalkozas-egészségugyi megelézési szolgalatok elott allé
kihivasok

A foglalkozas-egészségligyi, illetve a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakérték
tevékenységeit egy olyan gazdasag alakitja, amelyben a kkv-k tulsulyban vannak és kihivast jelentenek
abban a tekintetben, hogy olyan megkézelitéseket kell kidolgozni, amelyek igazodnak az igényeikhez,
és nem ronak rajuk pénzugyi terhet. A gazdasag szerkezete a munkahelyi biztonsag és
egészségveédelem teriletén dolgozokra is hatassal van, mivel a mikro- és kisvallalkozasoknal dolgozok
nem feltétlenll részesiiinek ugyanolyan szintl munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi védelemben
és lefedettségben (mint a nagyobb vallalatoknal dolgozok). Ezek a vallalatok altalaban kevesebb

eréforrast forditanak a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kezelésére, és inkabb a minimalisan
el6irt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények betartasara helyezik a hangsulyt.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi és a foglalkozas-egészségugyi megelézési szolgalatok
kihivasokkal szembeslilnek a human eréforrasaik tekintetében is, és bar az okok eltéréek, a probléma
hasonl6. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi megel6zési szolgalatok/szakértdk a
szolgdltatasaik irdnti megndvekedett kereslettel szembesilhetnek. Ugyanakkor kilénb6z6
elképzelések vannak arra vonatkozéan, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakértéknek milyen készségekre lehet sziikséguk attol fliggéen, hogy a vallalatoknak altalanos profillal
rendelkezd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértékre vagy szlkebb korl szakértelemmel
rendelkezd munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakértbkre van-e szikséguk. A foglalkozas-
egeészseégugyi szolgalatok szamara kihivast jelent az lGzemorvosok szamanak csokkenése, amely
tobbek kdz6tt a az tzemorvosi modellrél a tisztan szolgaltatdi jellegl alkalmassagi vizsgalatokra valo
attérés valo attérés kdvetkezménye. Az Gizemorvosok hianya egyes régidokban vagy vidéki tertleteken

5 A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakérték képesitéseit a Miniszterek Tanacsanak a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi szolgalatrdl sz6l6, 1997. szeptember 2-i rendelete szabéalyozza. Meghatarozza a (belsé és kiilsé) munkahelyi
biztonsagi és egészseégvédelmi szakertok képesitési kdvetelményeit. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriletén
szerzett technikusi képesitést, kilondsen a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terlletén szerzett felséfoku
végzettséget, vagy a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terliletén befejezett posztgradualis tanulmanyokat ir el6. A
rendelet meghatdrozza a szakmai el6relépéshez szilkséges feltételeket, beleértve a tanulmanyi hattért és a szakmai
tapasztalatot, valamint a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén szakértSi, vezetd szakért6i és fészakértoi
poziciok egymast kovetd betdltését. Az egyszemélyes munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi egységekben dolgozo
munkavallaloknak legalabb egy vezet6 biztonsagi ellenér képesitésének kell megfelelnilik, mig a tdbbszemélyes munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi egységeket iranyitd munkavallaléknak legalabb a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakértéi pozicidra vonatkozéan meghatarozott kdvetelményeket kell teljesiteniik. A relevans felséfoku végzettséggel,
valamint munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgalatnal szerzett egyéves munkatapasztalattal rendelkezé személyek
kiils6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szolgaltatasokat nyujthatnak vallalkozasoknak.
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kihat a foglalkozds-egészségugyi vizsgalatokhoz valé hozzaférésre, és befolyasolja az orvosok arra
iranyuld kapacitasat, hogy teljes mértékben kihasznaljak a foglalkozas-egészségugyi vizsgalatokban
rejlé megelézési potencialt.

Végezetul meg kell emliteni, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi és a foglalkozas-
egészségugyi megelézési szolgalatok szintén hasonlé kihivasokkal szembesiinek, amikor a
mindennapi munkajuk soran a munka Uj vildagahoz kapcsolodd valtozasokkal néznek szembe. A
Covid19-vildgjarvanyra adott valasz valéban azt jelezte, hogy mindkét szolgalatnak olyan
megkozelitéseket és tevékenységeket kell kidolgozni, amelyek dinamikusan valtozé igényeket
kezelnek, és amelyek hatassal vannak a szervezeti szempontokra, beleértve a sajat alkalmazottaik
egészségvédelmét és biztonsagat is. Emellett az olyan Ujonnan felmertlé kihivasok, mint a
platformalapu munkavégzés, a tdvmunka és a hibrid munkavégzés, valamint a robotizacié és az
algoritmikus iranyitas tovabbi olyan terlleteket teremtenek, amelyeken biztositani kell a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi el6irasoknak valé megfelelést. Ezek a kihivasok arra késztetik a
munkahelyi biztonsagi és egészségvéedelmi, illetve a foglalkozas-egészséglgyi szakembereket, hogy
teljes korlen tajekozodjanak és felkészlljenek ezen Uj kihivasok kezelésére, hogy ezt a tudast a
gyakorlatban is alkalmazni tudjak. A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakemberek igy
példaul azonosithatjak az Uj munkavégzési formakkal kapcsolatos kockazatokat, és beépithetik azokat
a kockazatértékelésbe, mig az izemorvosok megismerhetik az Uj munkavégzési formakkal kapcsolatos
egészsegugyi kovetkezményeket.

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakemberek szamara ugyancsak kihivast
jelentenek a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek és a
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kérdések megitélése, valamint a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakérték. A munkahelyi biztonsagi és
egészségvedelmi szakérték szerepe a legtdbb lengyelorszagi vallalatnal kulcsfontossagu. Ennek
ellenére a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem iparagat altalaban alulértékelik, amint azt a Safe
at Work Coalition jelentésének nyolcadik kiadasa is kiemeli. A ,Work Safety in Poland 2021: The Role
and Image of OSH Services” (Munkahelyi biztonsag Lengyelorszagban 2021-ben: a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szolgalatok szerepe és képe)® cimii tanulmany feltarta, hogy a
munkavallaloknak csupan 10%-a, a munkaltatoknak pedig csak 8%-a értékelte jobban a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi szolgalatok munkajat, mint a vilagjarvany elétt. Ez jelentds problémara
utal, kilébnésen annak fényében, hogy négybdl harom munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
szakember nem kapott megfelel6 béremelést a megndvekedett munkaterhelés ellenére. A jelentés
hangsulyozta tovabba, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi agazat szamara kritikus
kihivast jelent, hogy nincsenek tisztdban a munkavallalok biztonsagaval kapcsolatos kérdések
fontossagaval. A vilagjarvany ellenére a felmérés résztvevéinek 51%-a’ a munkavallaldk
biztonsagtudatossaganak hianyat jelentds kihivasként nevezte meg. Osszehasonlitasképpen 48%-uk
hasonlé k6zOmbdsséget allapitott meg a felliigyel6k, a munkaltatok vagy a szolgaltatok korében.
Erdekes médon a valaszaddk csupan 16%-a tartotta a vallalat miikddésére és bevételeire gyakorolt
hatast a munkaja legvonzébb aspektusanak, mig 20%-uk értékelte a pozicidjuk altal biztositott
.befolyas” érzését.

6 Tovabbi informéciok a kdvetkezé cimen érhetdk el:
https://bezpieczniwpracy.pl/wp-content/uploads/2021/11/BHP_2021 Raport-Koalicji-Bezpieczni-w-Pracy.pdf

7 A CATI-felmérést 240 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szakemberbél és vezetbél allé csoport részvételével
végezték.
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