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STUDIUM PRZYPADKU

for Safety and Health
at Work

POLSKIE INICJATYWY WSPARCIA EKSPERTOW DS. BHP:
WSPIERANIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (PRZYPADEK PL6):

1 Wprowadzenie

Propagowanie skutecznych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) jest kluczowe dla
zapewniania bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy. Poprawe rozwigzan i praktyk w zakresie
zarzgdzania BHP w réznych sektorach przemystu i przedsiebiorstwach réznej wielkosci — duzych,
Srednich imatych — stymuluje, wspiera iutrzymuje szereg podmiotéw instytucjonalnych oraz
wewnetrznych i zewnetrznych proceséw przedsiebiorstw. Badania naukowe uwydatniajg miedzy
innymi kluczowg role, jakag moga odegra¢ panstwowe organy regulacyjne ds. BHP, takie jak
inspektoraty pracy istuzby zajmujgce sie profilaktykg!. Niniejsze studium przypadku powstato
w ramach projektu badawczego? realizowanego w Polsce w celu uzyskania dalszych informacji na ten
temat.

Biorgc pod uwage znaczgcg role, jakg eksperci ds. BHP odgrywajg w Polsce w sferze bezpieczenstwa
w miejscu pracy, podjeto w Polsce pewne inicjatywy dgzgce do ich wsparcia przez tworzenie sieci
kontaktow zawodowych ipoprawe jakosci dziatan w obszarze BHP, atakze wprowadzanie
i wzmacnianie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku specjalistow ds. BHP. Powstaty dwie
inicjatywy, ktore sg szczegodlnie godne uwagi, mianowicie ,Mistrzostwa Kadry BHP” oraz Siec
Branzowych Konsultantéw ds. BHP 3, stanowigce specjalne podejscia do wyzwan w zakresie BHP.
Niniejsze studium przypadku ma na celu dogtebng analize tych inicjatyw, z naciskiem na ich
prezentacje, innowacyjnos¢ podejscia i potencjat powielania w innych krajach.

Ryc. 1: Logo ,,Mistrzostw Kadry BHP”4

MISTRZOSTWA
KADRY BHP

" EU-OSHA — Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Improving compliance with occupational safety and health
regulations: an overall review [Poprawa zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy: przeglad ogolny], 2021 r.
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-changing-world-work-what-works-and-how

2 Peten tekst sprawozdania jest dostepny pod adresem: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

3 BHP to skrot od ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy”. Jest to rozlegta dziedzina obejmujaca migdzy innymi ergonomie, ekonomie
pracy, psychologie pracy i bezpieczenstwo techniczne. W praktyce mozna ja z reguty rozumiec¢ jako ,OSH” [ang. ,occupational
health and safety”], z wylgczeniem medycyny pracy, ktéra w polskich przepisach jest traktowana oddzielnie. Bardziej
szczegdtowe wyjasnienie znajduje sie w pkt2.5 petnego sprawozdania https://osha.europa.eu/en/publications/polands-
approach-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

4 Wiecej informacji: https://www.portalbhp.pl/aktualnosci-bhp/mistrzostwa-kadry-bhp-startuje-vi-edycja-konkursu-10096.html
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Ryc. 2: Baner strony internetowej Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHPS

SIEC BRANZOWYCH -z ¥ .
KONSULTANTOW T \o
DS. BHP REAE 4]

2 Opis przypadku

Eksperci ds. BHP odgrywajg kluczowg role w ochronie zdrowia ibezpieczenstwa polskich
pracownikéw, propagujg bowiem odpowiednie warunki pracy i srodowisko BHP w miejscu pracy. Ich
gtbwnym zadaniem jest zapobieganie wypadkom przy pracy ichorobom zawodowym oraz
nadzorowanie przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Eksperci ds. BHP zapewniajg
réwniez szkolenia dla pracownikdéw (na przyktad z pierwszej pomocy), przeprowadzajg oceny ryzyka
i udzielajg porad dotyczacych ergonomii. Istotnym aspektem pracy eksperta ds. BHP jest sledzenie na
biezgco zmian w przepisach i ich analizowanie, aby stuzy¢ jak najlepszym wsparciem pracownikom
i pracodawcom.

Pracodawcy sg zobowigzani do wyznaczenia w swoich przedsiebiorstwach specjalistéw ds. BHP,
ktorzy mogg by¢ pracownikami wewnetrznymi lub zewnetrznymi. Liczba specjalistow i czas
przeznaczony na wykonywanie ich obowigzkow réznig sie w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa.
Wieksze przedsiebiorstwa zatrudniajg zazwyczaj wewnetrznych specjalistow ds. BHP, natomiast
mniejsze czesto zlecajg te ustugi firmom zewnetrznym. Nalezy zauwazy¢, ze rola personelu ds. BHP
w przedsiebiorstwie moze sie rézni¢ w zaleznosci od konkretnych potrzeb.

Ekspert ds. BHP musi posiada¢ specjalistyczne wyksztatcenie w tej dziedzinie, w tym dyplom
ukonhczenia studiéw wyzszych i podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa pracy. Ponadto liczne kursy
i szkolenia umozliwiajg ekspertom w zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i specjalizacji.

Konkurs ,Mistrzostwa Kadry BHP” powstal, aby podnies¢ range wiedzy specjalistycznej
i doswiadczenia w dziedzinie BHP zaréwno wsrdd specjalistow ds. BHP, jak i oséb zainteresowanych
zagadnieniami z tego obszaru. Ma réwniez na celu wyréznienie profesjonalistow w tej dziedzinie za
sprawg ustanowienia prestizowego rankingu ekspertéw ds. BHP oraz zacheca do aktualizowania
wiedzy eksperckiej na temat pojawiajgcych sie zagrozen.

Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP ma wspiera¢ rozwoj zawodowy przez dostarczanie aktualne;j,
najnowszej wiedzy oraz poprawe jakosci dziatan w dziedzinie BHP.

Ogolnopolskie ,Mistrzostwa Kadry BHP” sg organizowane przez Koalicje Bezpieczni w Pracy, ktéra od
2014 r. zajmuje sie edukacjg i popularyzacjg bezpieczenstwa pracy. Jest to inicjatywa takich firm jak
CWS Polska, PW Krystian i TenCate Protective Fabrics. W 2022 r. dotgczyto do nich MILWAUKEE.

SEKA S.A., przedsigbiorstwo dziatajgce na rynku outsourcingu ustug BHP i ochrony przeciwpozarowej,
jest obecnie patronem konkursu, ajej przedstawiciel pemni funkcje przewodniczgcego komisiji
konkursowej. Konkurs objety jest réwniez patronatem waznych instytucji panstwowych, takich jak
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB)®, Panstwowa Inspekcja
Pracy” iZaktad Ubezpieczen SpotecznychZaktad Ubezpieczen Spotecznych8, oraz organizacji
pozarzgdowych, w tym Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéow Stuzby BHP®, Pracodawcow

5 Wiecej informaciji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P66200515911693396320289
8 Wigcej informagii: https://www.ciop.pl/
7 Wigcej informagii: https://www.pip.gov.pl/
8 Wigcej informagii: https://www.zus.pl/
9 Wigcej informacii: https://ospsbhp.pl/
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RP10 j Konfederacji Lewiatan''. Patronami medialnymi konkursu w 2024 r. sg: Atest Ochrona Pracy,
Behapowcy.com'?/Promotor BHP oraz Portal BHP'3.

Organizatorem Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP jest CIOP-PIB.

2.3.1 Struktura podstawowa

.Mistrzostwa Kadry BHP” sktadajg sie z dwoch etapdw. W pierwszym etapie uczestnicy wypetniajg test
wiedzy sktadajacy sie z 30 pytan wielokrotnego wyboru. 50 uczestnikéw z najwyzszymi wynikami z tego
etapu przechodzi do drugiego etapu. Drugi etap obejmuje pytania zamkniete i otwarte, w tym 20 pytan
wielokrotnego wyboru i pie¢ pytan otwartych wymagajgcych odpowiedzi opisowych. Komisja ocenia
odpowiedzi na pytania otwarte', a 20 uczestnikéw, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki na tym etapie,
przechodzi dalej. Ostatecznie Komisja Konkursowa wybiera finalistéw na podstawie najwiekszej liczby
punktéw zebranych w drugim etapie i najwyzej ocenionych rozwigzan w odpowiedziach na pytania
otwarte. Zwyciezcy otrzymajg atrakcyjne nagrody z puli nagréd o tgcznej wartosci 10 000 PLN (okoto
2 350 EUR).

Czionkowie Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP otrzymujg specjalny dostep do programéw
szkoleniowych i seminariéw CIOP-PIB. Inicjatywa ta oferuje specjalistom ds. BHP mozliwosci rozwoju
zawodowego i poprawia jakos¢ ich dziatan w zakresie BHP. Regularna wspotpraca z instytutem
réwniez przynosi korzysci — dzieki niej cztonkowie sg na biezgco z najnowszymi badaniami w dziedzinie
BHP oraz uzyskujg wsparcie i porady ekspertow z kadry naukowej CIOP-PIB.

Ponadto sie¢ skupia ekspertéw posiadajgcych doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci w zakresie
opracowywania i wdrazania srodkéw na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy w réznych
sektorach przemystu. Gtéwnym celem sieci jest wymiana wiedzy, rozwigzan i najlepszych praktyk
w dziedzinie BHP, co jest zgodne z koncepcjg miedzypokoleniowej wymiany doswiadczen i propaguje
koncepcje mentoringu.

Czilonkowie sieci sg uprawnieni do korzystania z zaswiadczenia wydanego przez instytut i mogg je
wykorzystywaé w swojej dziatalnosci zawodowej. Zaswiadczenie to przynosi cztonkom nastepujgce
korzysci:

» specjalne warunki dostepu do oferty instytutu, w tym znizke w wysokosci 30% na szkolenia
(kursy, seminaria), nie liczac studidw podyplomowych, oraz znizke w wysokosci 50% na
publikacje instytutu, w tym bazy danych i oprogramowanie;

=  mozliwo$¢ bezptatnego udziatu w seminariach i konferencjach szkoleniowych, umozliwiajgcych
rozwijanie umiejetnosci i zdobywanie nowej wiedzy w dziedzinie BHP; oraz

=  mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu specjalisty ds. BHP i wyktadowcy BHP w Osrodku Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP na preferencyjnych warunkach.

Ponadto sie¢ aktywnie wspétpracuje z CIOP-PIB w ramach inicjatyw na rzecz promowania kultury
bezpieczenstwa.

2.3.2 Grupa docelowa

Grupa docelowa ,Mistrzostw Kadry BHP” obejmuje specjalistow ds. BHP, pracownikéw i osoby
zainteresowane zagadnieniami z obszaru BHP, niezaleznie od ich zawodowego powigzana z tg
dziedzing. Do udzialu w Konkursie mogg zgtasza¢ sie jedynie osoby petnoletnie, zamieszkujgce na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP jest otwarta dla osoéb z ponad 10-letnim doswiadczeniem
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w okreslonej branzy'®, takich jak m.in.:

° Wigcej informacii: https://pracodawcyrp.pl/

" Wiecej informacii: https://lewiatan.org/en/about-us/

12 Wigcej informagii: https://behapowcy.com/

'3 Wiecej informaciji: https://www.portalbhp.pl/

4 Komisja Konkursowa, sktadajgca sie z przedstawicieli organizatora i patrona, jest odpowiedzialna za wytonienie zwyciezcow,
dopilnowanie przestrzegania regulaminu, rozpatrywanie skarg inadzorowanie poprawnosci merytorycznej konkursu
(zob. pkt 2.2).

'S rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybotowstwo; gornictwo i wydobywanie; przemyst wytwérczy; wytwarzanie i dystrybucja energii
elektrycznej, gazu icieptej wody; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; budownictwo; handel hurtowy

http://osha.europa.eu
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= osoby zatrudnione na etatach — peinych lub czesciowych — zwigzanych 2z obstugg
bezpieczenstwa i higieny pracy przedsiebiorstw, w ktérych pracujg; oraz

= wilasciciele lub pracownicy przedsiebiorstw $wiadczacych ustugi w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy na rzecz innych przedsiebiorstw, pod warunkiem co najmniej 10-letniego
dos$wiadczenia w jednej branzy'®.

Cztonkami sieci mogg by¢ zaréwno czynni zawodowo specjalisci ds. BHP, jak i emerytowani eksperci,
ktérzy dysponujg bezcenng wiedzg i doswiadczeniem. Nie ma ograniczen zwigzanych z liczbg
zgtoszenh 0sob z jednej firmy.

2.3.3 Ulepszenia

Od momentu powstania w 2015 r. struktura ,Mistrzostw Kadry BHP” pozostaje niezmienna i skupia sie
na propagowaniu praktyk w zakresie BHP w Polsce. Na przestrzeni lat nastgpity jednak pewne zmiany
dotyczace patronatu konkursu. W obecnej, siédmej edycji, patronat nad mistrzostwami objeta firma
SEKA S.A. Pierwotnym partnerem branzowym byt Tauron Dystrybucja S.A. Wieksza liczba patronow
medialnych oznacza wiekszy nacisk na podnoszenie s$swiadomosci na temat konkursu za
posrednictwem réznych kanatéw poswieconych BHP. Podstawowa misja konkursu — ktérego celem jest
promowanie iwyrdznianie doskonatosci w dziedzinie BHP — pozostaje niezmieniona, takze po
wprowadzeniu zmian dotyczgcych patronatu. Konkurs zostat zawieszony na dwa lata w czasie
pandemii, ale powrdcit w 2022 r. z jego szdstg edycja.

Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP powstata w ramach wieloletniego zaangazowania CIOP-PIB
we wspieranie polskich przedsiebiorstw w poprawie warunkéw w miejscu pracy izapewnieniu
bezpieczenstwa pracownikow. CIOP-PIB zainicjowat tworzenie sieci kontaktéw w 1998 r., kiedy zatozyt
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy'’, skupiajgce przedsiebiorstwa zaangazowane w poprawe
warunkow pracy. Obecnie cztonkami tego forum jest 171 podmiotéw. W 2004 r. instytut wprowadzit
Sie¢ ekspertow ds. BHP'8 zrzeszajgcg osoby oferujgce ustugi dla matych i srednich przedsiebiorstw.
Ta liczgca 50 czionkdéw sie¢ obstuguje ponad 4 600 przedsiebiorstw, odpowiadajac na konkretne
potrzeby mniejszych przedsiebiorstw. Nastepnie w 2008 r. utworzono Sie¢ Regionalnych Osrodkéw
BHP, ktéra obejmuje 16 firm szkoleniowych skupiajgcych sie na edukacji z zakresu BHP. Pomimo tych
inicjatyw nadal istnialy luki w zakresie ochrony, co sktonito do utworzenia Sieci Branzowych
Konsultantéw ds. BHP. Ta nowa sie¢ skupia doswiadczonych specjalistow ds. BHP, ktérzy wczesniej
nie mogli dziataé w ramach istniejgcych struktur, i tym samym wypetnia wazng nisze w spotecznosci
BHP.

2.3.4 Stopien innowacyjnosci
= , Mistrzostwa Kadry BHP”

Wykorzystanie konkurséw jako platformy edukacyjnej sprzyja aktywnemu uczestnictwu i pielegnuje
ducha rywalizacji wsréd specjalistdw ds. BHP, atym samym napedza innowacyjnos¢ irozwdj
umiejetnosci. Inicjatywa ktadzie nacisk na praktyczne moduty szkoleniowe i symulacje rzeczywistych
sytuacji, umozliwiajgc uczestnikom zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktycznych scenariuszach
i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow.

= Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP

Sie¢ oferuje ustugi doradcze dostosowane do okreslonych realibw, dzieki czemu odpowiada na
konkretne potrzeby i problemy réznych branz, zapewniajgc adekwatnos¢ i skutecznos¢ zarzadzania
w obszarze BHP. Sie¢ utatwia wymiane wiedzy i wspétprace miedzy zainteresowanymi stronami
poprzez seminaria, warsztaty i fora internetowe, sprzyjajgc ciagtemu uczeniu sie i doskonaleniu praktyk
w zakresie BHP.

i detaliczny; naprawa pojazdéw silnikowych; transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi; informacja i komunikacja; finanse i ubezpieczenia; obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca; administracja publiczna i obrona narodowa;
edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; kultura, rozrywka i rekreacja.

16 Wigcej informacii:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true& pagelLabel=P66200615911693396365740&html_tres
¢ _root id=300014965&html_tresc id=300014961&html klucz=123456&html_klucz spis=

7 Wigcej informacii:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P49400552541559131831924

'8 Wigcej informacii:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WAR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true& pagelabel=P24200177101399751549478
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Przedstawione inicjatywy sg skierowane do specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Wspieraja
ich rozwéj zawodowy i pozwalajg na aktualizacje wiedzy. Bycie na biezgco ze wszystkimi przepisami
i Swiadomos$¢ zmieniajgcych sie oczekiwah wspotczesnego pracodawcy odgrywajg znaczacg role
w pracy stuzb BHP. Inicjatywy te zachecajg ekspertéw ds. BHP do ciggtego aktualizowania wiedzy,
poniewaz $rodowiska pracy zmieniajg sie i pojawiajg sie nowe zagrozenia. Niezwykle istotne jest, aby
specjalisci na biezaco $ledzili najnowsze zmiany i ustalenia oraz reagowali na nie, gdyz dzieki temu
zapewnig optymalne wsparcie przedsiebiorstwom. Réwnie wazna jest wymiana doswiadczen miedzy
specjalistami ds. BHP oraz korzystanie ze wsparcia i doradztwa ze strony instytucji Swiadczacych
ustugi z zakresu profilaktyki. Dlatego tez kazda inicjatywa, ktéra umozliwia takg wymiang pomystow
dotyczacych dobrych praktyk i ma na celu konsolidacje spotecznosci zajmujgcej sie BHP, zastuguje na
wzmianke  w kontekscie zagadnien analizowanych w ramach niniejszego projektu.
.Mistrzostwa Kadry BHP” isie¢ stanowig przyklad innowacyjnego podejscia do promowania
bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce. Dzigki ich wspdlnym wysitkom, nauce opartej na rywalizacji
i dostosowanym do potrzeb ustugom doradczym inicjatywy te przyczynity sie do znacznej poprawy
praktyk w zakresie BHP i promowania kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy. Mozliwos$¢ powielenia
tych rozwigzan w innych krajach pokazuje, jak wazne jest dzielenie sie najlepszymi praktykami
i wspieranie wspotpracy miedzynarodowej w podejmowaniu globalnych wyzwan zwigzanych z BHP.

3 Rezultaty

.Mistrzostwa Kadry BHP” cieszg sie duzg popularnoscig od momentu ich powstania, a frekwencja
w kazdej edycji jest niezmiennie wysoka, co przedstawiono w tabeli 1. Jak wskazat przewodniczgcy
komisji, ostatnia edycja cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem: w ciggu pierwszych 48 godzin do
pierwszego etapu zgtosito sie 200 os6b™. Tak liczne uczestnictwo wskazuje na entuzjastyczne
podejscie do zagadnien BHP w Polsce, nawet wsrdd osob, ktére nie sg bezposrednio zwigzane
z sektorem ekspertéw ds. BHP. Konkurs stuzy jako platforma popularyzujgca zagadnienia BHP wsrod
réznych odbiorcow, co ostatecznie przyczynia sie do poprawy standardéw bezpieczenstwa w polskich
przedsiebiorstwach. Ponadto konkurs jest dla specjalistéw okazjg do aktualizacji wiedzy, podnoszenia
kwalifikacji i uzyskiwania aktualnych informacji na temat przepiséw i bezpiecznych praktyk pracy, ktére
— jak zaobserwowaliSmy w czasie pandemii — sg szczegdlnie istotne. Oprécz korzysci edukacyjnych
konkurs sprzyja nawigzywaniu kontaktow i zdrowej rywalizacji miedzy uczestnikami, co czyni go
wyjgtkowa i cenng inicjatywg w dziedzinie wiedzy o bezpieczenstwie w Polsce.

Tabela 1: Liczba uczestnikéw ,,Mistrzostw Kadry BHP” we wszystkich edycjach

Edycja Rok Liczba uczestnikow
Edycja VI 2022 70020

Edycja V 2019 1 0002!
Edycja IV 2018 80022

Edycja lll 2017 1 400%
Edycja 124 2015 430%

Chociaz nie sg dostepne konkretne dane dotyczace liczby uczestnikéw Sieci Branzowych Konsultantow
ds. BHP, jej utworzenie wynikato z rozpoznanego zapotrzebowania na sie¢ branzowg dostosowang do
potrzeb konkretnego sektora, oferujgcg cztonkom dostosowane do ich profilu korzysci. Oznacza to, ze
zakres i zasieg sieci sg dostosowane do potrzeb specjalistow z sektora BHP. Sie¢ prawdopodobnie
przyczynita sie do rozwoju zawodowego, poprawy praktyk branzowych iwzmocnienia relacji

'® Wiecej informacii: https://bezpieczniwpracy.pl/ryszard-szefler-w-mistrzostwach-kadry-bhp-wzielo-udzial-prawie-700-osob/
20 Wigcej informacii: https://bezpieczniwpracy.pl/znamy-zwyciezce-vi-edycji-mistrzostw-kadry-bhp/

2 Wiecej informacii: https://www.portalbhp.pl/aktualnosci-bhp/-znamy-zwyciezce-v-edycji-mistrzostw-kadry-bhp-8863.html
22 Wigcej informacii: https://www.pulshr.pl/prawo-pracy/znamy-laureatow-iv-mistrzostw-kadry-bhp,55163.html

2 Wiecej informacii: https://bezpieczniwpracy.pl/3481-2/

24 Brak dostepnych danych dla edygiji Il.

% Wiecej informacii: https://bezpieczniwpracy.pl/znamy-laureatow-i-mistrzostw-kadry-bhp/
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w spotecznosci BHP dzieki temu, ze zapewnita platforme wspodtpracy, wymiany wiedzy i dostepu do
specjalistycznych zasobdow. Chociaz dane ilosSciowe mogg nie by¢ tatwo dostepne, zdolnos¢ sieci do
wypetnienia rozpoznanej luki w branzy wskazuje, ze osiggneta ona swoje cele w zakresie stworzenia
sprzyjajgcego i obfitujgcego w zasoby srodowiska dla profesjonalistéw z branzy.

Na popularno$é ,Mistrzostw Kadry BHP” wptywajg rézne czynniki. Ukierunkowana i rozszerzona
promocja konkursu podnosi swiadomos¢ i przycigga zréznicowang grupe specjalistow i pasjonatéw, co
zwieksza wptyw wydarzenia na sektor ekspertéw ds. BHP. Ciekawy format z trudnymi pytaniami,
mozliwosci nawigzywania kontaktow i atrakcyjne nagrody réwniez mogg zwieksza¢ zadowolenie
uczestnikow. Ponadto wspotpraca z zainteresowanymi podmiotami z branzy — w formie patronatu
i komisji — zwieksza wiarygodnos¢ wydarzenia. Aspekt, jakim jest nawigzanie odpowiednich partnerstw,
jawi sie jako potencjalne przyszie wyzwanie dla powodzenia konkursu. Skuteczne partnerstwa
zwiekszajg wiarygodnos¢ konkursu i zapewniajg dostep do zasobdw niezbednych, aby nawigzywac
kontakty, zaoferowac¢ atrakcyjne nagrody i promowac¢ wydarzenie. Chociaz nie stanowito to problemu
w poprzednich edycjach, sukces konkursu w duzej mierze zalezy od nawigzania i utrzymania silnych
partnerstw. Wszelkie trudnosci w tym obszarze mogg mie¢ znaczacy wptyw na rentownosc i zasieg
konkursu.

Sukces Sieci Branzowych Konsultantow ds. BHP zalezy od kilku czynnikéw. Po pierwsze zdolno$¢ sieci
do zapewnienia dostosowanych do potrzeb korzysci, w tym specjalistycznych szkoleh i ustug wsparcia
swiadczonych przez CIOP-PIB, zwieksza jej atrakcyjno$¢ w oczach uczestnikow. Utlatwiajac
wspotprace i wymiane wiedzy miedzy specjalistami z sektora BHP, sie¢ moze sprzyja¢ zbiorowemu
uczeniu sie i rozpowszechnianiu najlepszych praktyk. Ponadto utrzymanie rangi w branzy za sprawg
reagowania na zmieniajgce sie potrzeby itrendy zapewnia trwale zaangazowanie uczestnikow, co
podkresla organizator. Zwraca on takze uwage, ze czionkostwo w sieci pozwala poszerzy¢ aktualng
wiedze specjalistow ds. BHP izacheca ich do aktualizowania fachowej wiedzy. Sie¢ ma réwniez
znaczny potencjat, podobnie jak inne inicjatywy CIOP-PIB (zob. pkt 2.3.3), w kontekscie zaspokajania
potrzeb MSP, choé nie jest on od razu widoczny. Dostosowanie sieci do konkretnych potrzeb
zréznicowanych gatezi przemystu stanowi potencjalne wyzwanie. Chociaz sie¢ opracowano z myslg
o specyficznych wymaganiach branzowych i zawiera liste sektoréw kwalifikujgcych sie do cztonkostwa
w niej, szerokie spektrum zaangazowanych w nig branz rodzi pytania dotyczgce sposobu dostarczenia
uniwersalnych, pomocnych zasobow dla wszystkich sektoréw. O ile wypetnienie tej luki jest czynnikiem
sukcesu, otyle =zapewnienie odpowiedniej rangi iskutecznosci we wszystkich branzach
uczestniczgcych w sieci moze stanowi¢ wyzwanie.

4 Mozliwosé przeniesienia do innych panstw
cztonkowskich UE

Ramy i metodyki stosowane przez ,Mistrzostwa Kadry BHP” oraz Sie¢ Branzowych Konsultantow
ds. BHP mogg zostaé dostosowane i powielone w innych krajach, ktére borykajg sie z podobnymi
wyzwaniami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz majg podobne otoczenie regulacyjne.
Kluczowe znaczenie dla powielenia sukcesu tych inicjatyw w réznych kontekstach ma nawigzanie
wspétpracy miedzy agencjami rzgdowymi, podmiotami branzowymi i instytucjami edukacyjnymi.
Powielajgc te inicjatywy, nalezy jednak dostosowaé programy i ustugi do specyficznych uwarunkowan
kulturowych, gospodarczych i regulacyjnych krajow docelowych.

Zroédta i zasoby

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Sie¢ Branzowych Konsultantow
ds. BHP.
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=P6620051
5911693396320289

Koalicja Bezpieczni w Pracy Mistrzostwa Kadry BHP. Strona
internetowa: https://bezpieczniwpracy.pl/kategoria/mistrzostwa-kadry-bhp/

Portal BHP. Mistrzostwa Kadry BHP. Strona internetowa:
https://www.portalbhp.pl/slowa-kluczowe/mistrzostwa-kadry-bhp-3339
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