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POLIJAS INICIATIVAS DARBA AIZSARDZIBAS EKSPERTU
ATBALSTAM — ATBALSTS DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBU IEVEROSANAI (GADIJUMS PL6)

1 levads

Efektivas darba aizsardzibas (DA) prakses veicinaSana ir dro§aku un veseligaku darbavietu centralais
elements. DaZadu nozaru un dazada lieluma uznémumu (lielu, vidéju un mazu) DA kartibas un prakses
uzlabo$anu veicina, atbalstot un uzturot virkni institucionalo dalibnieku un procesu gan uznémumos,
gan arpus tiem. Zinatniskos pétijumos citstarp tiek uzsvéerta ta kritiska loma, kadda var bat valsts DA
regulatoriem, pieméram, darba inspekcijam, ka ari preventiviem dienestiem?. ST gadijuma analize ir
dala no pétniecibas projekta?, ko Tsteno Polija, lai sniegtu papildu informaciju par $o jautajumu.

Nemot véra DA ekspertu nozimigo lomu Polijas darba droSibas sistéma, Polija ir izveidotas vairakas
iniciativas, kuru mérkis ir atbalstit Sos ekspertus, Tstenojot profesionalo tikloS8anu un uzlabojot DA
pasakumu kvalitati, ka arT ievieSot un stiprinot DA specialistu pozitivo un profesionalo télu. Divas véra
nemamas iniciativas, proti, “BHP komandu &empionati” (Mistzostwa Kadry BHP) un “Ripniecibas
veselibas un drosibas konsultantu tikls” (Sie¢ Branzowych Konsulantéw ds. BHP)3 ir attistijusas ka
Tpasas pieejas DA problému risina$anai. Sis gadijuma analizes mérkis ir sniegt padzilinatu analizi par
STm iniciativam, uzsverot to izklastu, inovativas pieejas un parnemamibas potencialu citas valstis.

1. attéls. “BHP komandu éempionata” logotips*

MISTRZOSTWA
KADRY BHP

" EU-OSHA — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentdra, Darba aizsardzibas noteikumu ievéro$anas
uzlabo$ana — visaptveross parskats, 2021. gads.
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-changing-world-work-what-works-and-how

2 Pilns zinojuma teksts ir pieejams $eit: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-
safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

3 BHP ir salsinajums no Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. Ta ir plasa joma, kas aptver ergonomiku, darba ekonomiku, darba
psihologiju, tehnisko dro$Tbu un citas jomas. Praksé to galvenokart var saprast ka DA, iznemot arodmedicinu, kas Polijas tiesTbu
aktos tiek aplikota atseviski. Stkaku skaidrojumu sk. pilna zinojuma 2.5. sadala https://osha.europa.eu/en/publications/polands-
approach-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services.

4 Plasaka informacija Seit:
https://www.portalbhp.pl/aktualnosci-bhp/mistrzostwa-kadry-bhp-startuje-vi-edycja-konkursu-10096.html
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2. attéls. “Rapniecibas veselibas un drosibas konsultantu tikla” timek|a vietnes reklamkarogs®

SIEC BRANZOWYCH =l .
KONSULTANTOW T \o
DS. BHP RNAE %4

2 Gadijuma apraksts

Darba aizsardzibas ekspertiem ir batiska loma Polijas darba néméju veselibas un droSibas aizsardzib3,
veicinot atbilstoSus darba apstaklus un darba aizsardzibas vidi darbavieta. To galvenie uzdevumi ir
veicinat ar darbu saistitu nelaimes gadijumu un arodslimibu novérSanu, ka art uzraudzit darba drostbas
un veselibas aizsardzibas noteikumu ievéroSanu darbavieta. Tie art nodroSina darbinieku apmacibu
(pieméram, pirma palidziba), veic riska novértéjumus un sniedz konsultacijas par ergonomiku. Svarigs
DA eksperta darba aspekts ir sekot Iidzi jaunakajam izmainam tiesibu aktos un tas parskatit, lai
nodrosinatu vislabako atbalstu darba néméjiem un darba devéjiem.

Darba devéjiem ir pienakums savos uznémumos iecelt DA specialistus, kuri var bat gan iek$gjie, gan
aréjie darbinieki. Specialistu skaits un vinu pienakumu veikSanai atvélétais laiks mainas atkariba no
uznémuma lieluma. Parasti lielaki uznémumi nodarbina iek$&jos DA specialistus, savukart mazaki
uznémumi bieZi vien uztic So pakalpojumu sniegSanu arpakalpojumu sniedzé&jiem. Ir svarigi atzimét, ka
organizacijas DA personala loma var mainities atkariba no konkrétajam vajadzibam.

DA ekspertam jabadt 1pasai izglitibai $aja joma, tostarp universitdtes gradam, ka arm pabeigtam
pécdiploma studijam darba aizsardzibas joma. Turklat daudzi kursi un apmaciba palidz viniem iegat
papildu kvalifikaciju un specializaciju.

“BHP komandu ¢empionata” mérkis ir paaugstinat profesionalo zinaSanu un pieredzes nozimi DA joma
gan DA specialistu, gan arT to personu vida, kas intereséjas par DA jautajumiem. Ta mérkis ir arT atzit
§1s jomas specialistu lomu, izveidojot prestizu DA ekspertu reitingu, un td mudinat atjauninat ekspertu
zinasanas par jauniem riskiem.

“‘Rapniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikla” mérkis ir veicinat profesionalo attistibu,
nodroSinot masdienigas un aktualas zinaSanas un uzlabojot darbibas kvalitati DA joma.

“BHP komandu ¢empionatu” — valsts méroga konkursu — organizé Koalicija droSibai darba (Koalicja
Bezpieczni w Pracy), kas kops 2014. gada ir iesaistita izglitibas un popularizacijas darbibas, kas ir tadu
uznémumu k& CWS Polska, PW Krystian un TenCate Protective Fabrics iniciativa. 2022. gada viniem
pievienojas MILWAUKEE.

SEKA S.A. — uznémums, kas darbojas DA un ugunsdroSibas pakalpojumu arpakalpojumu tirgd, —
Sobrid ir konkursa patrons, un ta parstavis ir konkursa komisijas priekSsedétajs. Konkursu riko ar tadu
lielako valsts iestaZu aizgadiba ka Centralais Darba aizsardzibas institits — valsts pétniecibas institats
(Centrany Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczyy (CIOP-PIB))®, Valsts darba
inspekcija,” Sociala nodrosinajuma iestade (Zakfad Ubezpieczenych Spotecznych)® un NVO, tostarp
Polijas Darba aizsardzibas dienestu darbinieku apvieniba (Ogélnopole Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzby BHP)?, Polijas darba devéji (Prascodawcy RP)'® un Konfederacija Lewiatan (Konfederacja

Plasaka informacija Seit:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P66200515911693396320289
Plasaka informacija Seit: https://www.ciop.pl/

Plasaka informacija $eit: https://www.pip.gov.pl/

Plasaka informacija Seit: https://www.zus.pl/

Plasaka informacija $eit: https://ospsbhp.pl/

0 Plagaka informacija Seit: https://pracodawcyrp.pl/
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Lewiatan)."" 2024. gada konkursa mediju patroni ir Atest Ochrona Pracy, Behapowcy.com'? / Promotor
BHP zurnals un Portals BHP.13

“Ripniecibas veselibas un drosibas konsultantu tiklu” organizé C/OP-PIB.

2.3.1 Pamatstruktara

“BHP komandu &empionats” sastav no diviem posmiem. Pirmaja posma dalibnieki nokarto zinaSanu
parbaudi, kas ietver 30 jautajumus ar atbilzu variantiem. 50 dalibnieki ar augstako punktu skaitu Saja
posma kvalificEjas otrajam posmam. Otrais posms ietver slégtus un atvértus jautdjumus (20 ar atbilzu
variantiem un piecus atvértus jautajumus, uz kuriem jasniedz aprakstoSas atbildes). Komiteja izvérté
atbildes uz atvértajiem jautajumiem?, un 20 dalibnieki, kuri $aja posma ieguvusi visvairak punktu, tiek
izvirziti talak. Gala rezultata finalisti tiek atlasiti, pamatojoties uz visaugstako punktu skaitu, kas uzkrats
otraja posma, un visaugstak novertétajiem risinadjumiem uz Konkurences komisijas atklatajiem
jautdjumiem. Uzvarétdji sanem pievilcigas balvas no kopéja balvu fonda 10 000 PLN (aptuveni
2350 EUR).

“Rapniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikla” daltbniekiem tiek pieskirta Tpasa piekluve C/IOP-
PIB apmacibas un seminaru programmam. ST iniciativa nodro$ina DA specialistiem iespé&jas
profesionalajai attistibai un uzlabo vinu DA pasakumu kvalitati. Lietderiga ir arT regulara mijiedarbiba ar
institatu, laujot locekliem sanemt informaciju par jaunakajiem pétjjumiem DA joma un sanemt ekspertu
atbalstu un konsultacijas no C/IOP-PIB zinatniska personala.

Turklat “tikls” apvieno ekspertus, kuriem ir pieredze un praktiskas iemanas pasakumu izstradé un
Tsteno$ana, lai uzlabotu drosibu un darba apstaklus dazadas nozarés. Tikla galvenais mérkis ir daltties
ar zinaSanam, risindjumiem un paraugpraksi DA joma, pamatojoties uz koncepciju par pieredzes
apmainu starp dazadam paaudzém un sekméjot ideju par mentorésanu.

Tikla daltbniekiem ir tiesTbas izmantot institGta izsniegtu sertifikatu, ko var izmantot sava profesionalaja
darbiba. Saistiba ar So sertifikatu vini var izmantot $8adas prieksrocibas:

= Tpasi nosacijumi piekluvei institita piedavajumam, tostarp 30 % atlaide apmacibas kursiem
(kursiem, seminariem), neieskaitot pécdiploma studijas, un 50 % atlaide institGta publikacijam,
tostarp datubazem un programmatirai;

= iespéja bez maksas piedalities seminaros un apmacibu konferencés, kas lauj attistit savas
prasmes un apgut jaunas zinasanas DA joma; un

= jespéja iegut DA specialista un DA lektora sertifikdtu Darba aizsardzibas kompetencu
novértéSanas un uzlabo3anas centra ar preferencialiem nosacijumiem.

Turklat tikls aktivi sadarbojas ar CIOP-PIB saistiba ar iniciativam, lai veicinatu droSibas kultaru.

2.3.2 Mérkgrupa

“‘BHP komandu ¢empionata” mérka grupa ietilpst DA specialisti, darbinieki un personas, kuras
intereséjas par ar DA saistitiem jautajumiem, neatkarigi no vinu profesionalas iesaistes Saja joma.
Dalibniekiem jabit sasniegusam pilngadibu un jadzivo Polijas Republikas teritorija.

“Rapniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikls” ir atvérts personam ar vairdk neka 10 gadu
pieredzi veselibas un drosibas joma konkréta nozaré'®, tostarp:

= pilnas slodzes vai nepilnas slodzes darbiniekiem, kas nodarbojas ar veselibas aizsardzibas un
droSibas jautajumiem uznémumos, kuros tie strada; un

" Plagaka informacija $eit: https:/lewiatan.org/en/about-us/

12 Plagaka informacija Seit: https://behapowcy.com/

'3 Plagaka informacija eit: https://www.portalbhp.pl/

4 Konkurences komiteja, kuras sastava ir organizatora un patrona parstaviji, ir atbildiga par uzvarétaju atlasi, regulativas
atbilstibas nodrosinasanu, stdzibu izskatiSanu un konkursa satura pareizibas parraudzibu (sk. 2.2. iedalu).

5 Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, medibas un zvejnieciba, kalnripnieciba un karjeru izstrade, razo$ana, elektroenergijas,
gazes, tvaika un karstd ddens piegade, UOdensapgade, kanalizacija un atkritumu apsaimniekoSana, bdvnieciba,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, mehanisko transportlidzek|u remonts, transports un uzglabasana, izmitindSanas un
édinasanas pakalpojumi, informacija un komunikacija, finanses un apdrosSinasana, nekustama ipasuma darbibas,
profesionalas, zinatniskas un tehniskas darbibas, administrativas un atbalsta darbibas, valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba,
veselibas apripe un socialais darbs, kultdra, izklaide un atpata.

http://osha.europa.eu
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= to uznémumu Tpasniekiem vai darbiniekiem, kuri sniedz veselibas un droSibas pakalpojumus
citiem uznémumiem, ar noteikumu, ka viniem ir vismaz 10 gadu pieredze nozaré's.

Tikls ir atvérts aktiviem DA specialistiem un pensionétiem ekspertiem, kuri dalas sava veértigaja
praktiskaja pieredzé. Tikls neierobezo viena uznémuma parstavju skaitu.

2.3.3 Uzlabojumi

Kops ta izveides 2015.gada “BHP komandu ¢&empionata” struktlra ir palikusi nemainiga,
koncentréjoties uz DA prakses popularizéSanu Polija. Tomér gadu gaita ir notikuSas dazas izmainas ta
patronaza. PaSreizéja septitaja Cempionatd SEKA S.A. ir uznémies konkursa patrona lomu. Sakotng&jais
nozares partneris bija Tauron Dystrybucja S.A. Lielaka mediju patronu skaita iesaistiSana nozimé
lielaku uzsvaru uz informétibas palielindSanu par konkursu, izmantojot dazadus kanalus, kas vérsti uz
DA jautajumiem. Konkursa galvenais mérkis — veicinat un atzit izcilibu DA joma — paliek nemainigs ari
péc patrondzas izmainam. Pandémijas laikad konkursa rikoSana tika apturéta uz diviem gadiem, sesto
reizi konkursu atkal rikojot 2022. gada.

“Rapniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikls” tika izveidots ka dala no C/IOP-PIB ilgtermina
apnems$anas atbalstit Polijas uznémumus darba apstadklu uzlaboSana un darbinieku drosibas
nodroSinaSana. CI/OP-PIB 1998. gada uzsaka tikloSanas pasakumus, izveidojot DroSibas Iideru
forumu'” (Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy), kura ietilpst uznémumi, kas nodarbojas ar darba apstak|u
uzlabosanu. Paslaik $aja foruma ir iesaistita 171 struktdra. InstitiGts 2004. gada izveidoja Arodveselibas
un darba dro8ibas ekspertu tiklu'® (Sie¢ Ekspertéw ds. BHP), kura apvienojusas personas, kuras
piedava pakalpojumus MVU. Taja ir 50 dalibnieki, kas apkalpo vairak nekd 4600 uznémumu, un Sis
ipadais tikls apmierina mazaku uznémumu Tpasas vajadzibas. Péc tam 2008. gada tika izveidots
“Regionalo darba aizsardzibas centru tikls”, kura apvienojusies 16 apmacibu uznémumi, kuri
specializéjas izglitibas par DA jautajumiem piedavasana. Neraugoties uz SIm iniciativam, aptvérums
joprojam bija nepietiekams, tapéc tika izveidots “Ripniecibas veselibas un drostbas konsultantu tikls”.
Sis jaunais tikls apvieno loti pieredzé&juSus DA specialistus, kuri iepriek§ nevaréja iesaistities
mijiedarbiba ar esoSajam struktiram, tadejadi aizpildot svarigu niSu DA kopiena.

2.3.4 Inovacijas pakape

=  “BHP komandu ¢empionats”

Konkursu kad macibu platformas izmantoSana veicina aktivu ltdzdalibu un sekmé konkurenci starp DA
specialistiem, veicinot inovacijas un prasmju attistibu. Iniciativa uzsver praktiskas apmacibas modulus
un redlas situacijas simulacijas, laujot dalibniekiem piemérot teorétiskas zinaSanas praktiskas situacijas
un uzlabot savas problému risinadSanas spéjas.

» “Ridpniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikls”

Piedavajot pielagotus konsultaciju pakalpojumus, tikls risina dazadu nozaru specifiskas vajadzibas un
problémas, nodroSinot atbilstibu un efektivitati DA parvaldiba. Tikls veicina zinaSanu apmainu un
sadarbibu starp ieinteresétajam personam, rikojot seminarus, darbseminarus un tieSsaistes forumus,
tadéjadi sekméjot nepartrauktu maciSanos un uzlabojumus DA prakseé.

Piedavatas iniciativas ir paredzétas darba aizsardzibas specialistiem. Tas atbalsta vinu profesionalo
attistibu un zinasanu atjauninasanu. ZinaSanam par noteikumiem un izmainam musdienu darba devéju
gaidas ir liela nozime darba aizsardzibas dienestu darba. Sis iniciativas mudina DA ekspertus
nepartraukti papildinat savas zinaSanas, atzistot, ka darba vide attistds un rodas jauni riski.
Specialistiem ir svarigi sekot [1dzi jaunakajam norisém un konstatéjumiem un reagét uz tiem, lai sniegtu
optimalu atbalstu uznémumiem. DA specialistiem ir arT |oti svarigi apmainities ar pieredzi un izmantot
to iestazu sniegto atbalstu un konsultacijas, kas sniedz prevencijas pakalpojumus. Tapéc jebkura
iniciativa, kas veicina $adu paraugprakses ideju apmainu un ir vérsta uz DA kopienas konsolidaciju, ir
pieminésanas vérta saistiba ar Saja projekta apskatitajiem jautajumiem.
“BHP komandu €empionats” un tikls ir piemérs novatoriskai pieejai DA jomas veicinaSanai Polija.

'6 Plagaka informacija eit:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P66200615911693396365740&html|_tres
c_root_id=300014965&html_tresc _id=300014961&html_klucz=123456&htm|_klucz_spis=
7 Plagaka informacija Seit:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WAR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true& pagelabel=P49400552541559131831924
'8 Plagaka informacija Seit:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P24200177101399751549478
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Pateicoties sadarbibas centieniem, uz konkurenci balstitdm macibam un pielagotiem konsultaciju
pakalpojumiem, 8is iniciativas ir |avuSas gat ievérojamus panakumus DA prakses uzlaboSana un
droSibas kultlras veicina$ana darbavietas. Spéja tas izmantot citas valstis uzsver, cik svarigi ir dalities
ar paraugpraksi un veicinat starptautisko sadarbibu, lai risinatu globalas DA problémas.

3 Rezultati

Kops to izveides “BHP komandu ¢empionati” ir guvusi lielu popularitati, un katra ¢empionata dalibnieku
skaits nemainigi ir bijis liels, k& redzams 1. tabuld. Ka noradija komitejas priekSsédétajs, pédeja
Cempionatd bija iespaidigs dalibnieku skaits, un pirmajas 48 stundas pirmaja posma piedalijas
200 personas'®. ST plasa [ldzdaliba liecina par entuziasmu attieciba uz DA jautajumiem Polija, pat starp
personam, kas nav tiesi iesaistitas DA ekspertu nozaré. Konkurss ir ka platforma, lai popularizétu DA
jautdjumus dazadam mérkauditorijam, tadéjadi uzlabojot Polijas uznémumu droSibas standartus.
Turklat tas sniedz profesionaliem iespé&ju atjauninat savas zinaSanas, uzlabot kvalifikaciju un bat
informé&tiem par noteikumiem un droSam darba metodém, kas ir ipasi svarigi, par ko liecina pandémijas
laika gata pieredze. Papildus ieguvumiem izglitibas joma konkurss veicina tikloSanas iespéjas un
veseligu konkurenci starp dalibniekiem, padarot to par unikalu un veértigu iniciativu zinaSanu par drostbu
joma Polija.

1. tabula. Dalibnieku skaits “BHP komandu ¢empionata” dazados gados

Cempionats Gads Dalibnieku skaits
Vi 2022 70020
\% 2019 10002
v 2018 80022
1 2017 140028
124 2015 430%

Lai gan nav informacijas par dalibnieku skaitu “Ripniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikla”,
ta izveidi veicindja atzita nepiecieSamiba péc nozares tikla, kas nodroSina pielagotus ieguvumus
dalibniekiem. Tas liecina, ka tikla darbibas joma un parklajums atbilst DA nozares profesionalu
vajadzibam. Tikls, iesp&jams, ir veicindjis profesionalas attistibas uzlabo$anos, nozares prakses
pilnveidoSanu un attiecibu stiprindaSanu DA kopiena, nodroSinot platformu sadarbibai, zinaSanu
apmainai un piekluvi specializétiem resursiem. Lai gan kvantitativie raditaji nav viegli pieejami, tikla
spéja risinat atzitu nozares nepilnibu liecina, ka tas ir sasniedzis savus mérkus, veicinot atbalstoSu un
resursiem bagatu vidi nozares profesionaliem.

“BHP komandu ¢empionatu” popularitati ietekmé dazadi faktori. Mérktieciga un pladaka konkurences
veicinaSana palielina informétibu un piesaista dazadus specialistus un neprofesionalus, paplasinot ta
ietekmi darba aizsardzibas ekspertu nozaré. Piedavajot iesaistoSu formatu ar gritiem jautajumiem,
tikloSanas iesp€jas un pievilcigas balvas, var art palielinat dalibnieku apmierinatibas Iimeni. Turklat
sadarbiba ar nozares ieinteresétajam personam — patronazas un komitejas forma — palielina
uzticamibu. Sis aspekts — atbilstosu partneribu nodro$ina$ana — ir izkristalizéjies ka iesp&jams
nakotnes izaicindjums konkursa panakumu nodroSinaSanai. Efektivas partneribas uzlabo konkursa

% Plagaka informacija $eit:
https://bezpieczniwpracy.pl/ryszard-szefler-w-mistrzostwach-kadry-bhp-wzielo-udzial-prawie-700-osob/

2 plagaka informacija Seit: https://bezpieczniwpracy.pl/znamy-zwyciezce-vi-edycji-mistrzostw-kadry-bhp/

2! Plagaka informacija Seit:
https://www.portalbhp.pl/aktualnosci-bhp/-znamy-zwyciezce-v-edycji-mistrzostw-kadry-bhp-8863.html

2 plasaka informacija Seit: https://www.pulshr.pl/prawo-pracy/znamy-laureatow-iv-mistrzostw-kadry-bhp,55163.html

2 Plagaka informacija Seit: https:/bezpieczniwpracy.pl/3481-2/

24 Dati par Il gadu nav pieejami.

% Plasaka informacija Seit: https://bezpieczniwpracy.pl/znamy-laureatow-i-mistrzostw-kadry-bhp/
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ticamibu un nodroSina piekluvi batiskiem tikloSanas resursiem, piedavajot pievilcigas balvas un
popularizéjot pasakumu. Lai gan iepriek8€jos gados ta nav bijusi probléma, konkursa panakumi liela
méra ir atkarigi no spécigu partnerattiecibu izveides un uzturéSanas. Jebkadas gratibas Saja joma
varétu batiski ietekmét konkursa dzivotspéju un aptveri.

“Rapniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikla” panakumi ir atkarigi no vairakiem faktoriem.
Pirmkart, tikla sp&ja nodrosinat pielagotus ieguvumus, tostarp C/OP-PIB specializétos apmacibu un
atbalsta pakalpojumus, palielina ta pievilcibu daltbniekiem. Veicinot sadarbibu un zina8anu apmainu
starp profesionaliem darba aizsardzibas jom3, tikls var sekmét kolektivo macisanos un paraugprakses
izplatiSanu. Turklat, saglabajot nozares aktualitati, reagéjot uz mainigajam vajadzibam un tendencém,
tiek nodroSinata dalibnieku ilgstoSa iesaistiS8anas, ko uzsver pasakuma organizétajs, noradot, ka daltba
lauj paplasinat DA ekspertu paSreiz&€jas zinaSanas par jaunakajam tendencém, mudinot vinus tas
lai gan tas nav uzreiz pamanams, apmierinat MVU vajadzibas. Tikla pielagoS$ana, lai tas atbilstu dazadu
nozaru Tpa8ajam vajadzibam, var radit gratibas. Lai gan tikls tika izveidots, lai apmierinatu nozares
specifiskas prasibas, un taja ir uzskaititas nozares, kas ir tiesigas piedalities, plaSais iesaistito nozaru
spektrs rada jautdjumus par to, kd nodrosinat visparéji noderigus resursus visas nozarés. Lai gan 31
trdkuma novérSana ir veiksmes faktors, atbilstibas un efektivitdtes nodroSinaSana visas iesaistitajas
nozarés var radit problémas.

4 Parnesamiba uz citam ES dalibvalstim

“BHP komandu ¢empionata” un “Rapniecibas veselibas un droSibas konsultantu tikla” izmantota
sisttma un metodika var tikt pielagota un atkartota citas valstis, kuras ir lidzigas DA problémas un
regulativa vide. Lai atkartotu So iniciativu panakumus dazados kontekstos, ir loti svarigi izveidot
partneribas starp valdibas agentlram, nozares ieinteresétajam personam un izglitibas iestadém.
Tomeér, atkartojot iniciativas, ir svarigi pielagot programmas un pakalpojumus, lai tie atbilstu mérka
valstu konkrétajam kultiras, ekonomiskajam un regulativajam kontekstam.

Atsauces un resursi

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (Centralais darba aizsardzibas
institGts — valsts pétniecibas institdts). Sie¢ Branzowych Konsultantow ds. BHP.
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P6620051
5911693396320289

Koalicja Bezpieczni w Pracy (DroSibas darba koalicija). Mistrzostwa Kadry BHP. Timekla vietne:
https://bezpieczniwpracy.pl/kategoria/mistrzostwa-kadry-bhp/

Portdls BHP. Mistrzostwa Kadry BHP. Timekla vietne: https://www.portalbhp.pl/slowa-
kluczowe/mistrzostwa-kadry-bhp-3339

Autori: Anna Chowaniec (Ecorys); Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska, Joanna Jurewicz, Jolanta
Walusiak-Skorupa (Nofera arodmedicinas institats — NIOM).

Projekta vadiba: Lorenzo Munar, Dietmar Elsler — Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentdra (EU-OSHA).

So gadijuma analizi pasitija Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA).
Ta saturs, arf taja paustie viedokli un/vai secinajumi, ir tikai autora(-u) viedokli un/vai secinajumi un ne

vienmér atspogulo EU-OSHA uzskatus.

Ne Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentdra, ne kada cita persona, kas rikojas
agentdras varda, neatbild par talak sniegtas informacijas iesp&jamu izmantosanu.

© Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentdra, 2026.
ParpublicéSana ir atlauta, ja tiek noradits avots.

Lai varétu izmantot vai reproducét fotoattélus vai citus materialus, uz ko Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentirai nav autortiesibu, atlauja ir japrasa tiesi autortiesibu turétajiem.
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