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LENKIJOS PARAMOS DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS EKSPERTAMS INICIATYVOS. PARAMA
SIEKIANT UZTIKRINTI DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS REIKALAVIMY LAIKYMASI (PL6 ATVEJIS)

1 Jvadas

Tam, kad darbo vietos bty saugesnés ir sveikesneés, itin svarbu skatinti veiksmingg darbuotojy saugos
ir sveikatos (DSS) praktikg. Tobulinti DSS valdymo tvarkg ir praktikg jvairiuose sektoriuose ir jvairaus
dydzio (didelése, vidutinése ir mazose) jmonése siekia, skatina ir tokias pastangas palaiko jvairios
institucijos, to taip pat siekiama, tai skatinama ir tokios pastangos palaikomos jvairiais jmoniy vidaus ir
iSorés procesais. Vykdant mokslinius tyrimus, be kita ko, pabréziamas labai svarbus vaidmuo, kurj gali
atlikti valstybinés DSS reguliavimo institucijos, pavyzdziui, darbo inspekcijos ir prevencijos tarnybos.
Sis atvejis tirtas jgyvendinant Lenkijoje vykdoma tyrimy projektg? siekiant surinkti daugiau informacijos
Sia tema.

Atsizvelgiant j reikSmingg DSS eksperty vaidmenj Lenkijos darbo viety saugos srityje, Lenkijoje buvo
imtasi tam tikry iniciatyvy, kuriomis siekiama padéti ekspertams uzmegzti profesinius rySius ir gerinti
DSS veiklos kokybe, taip pat kurti ir stiprinti teigiama profesinj DSS specialisty jvaizdj. Dvi svarbios
iniciatyvos — BHP komandy &empionatai (lenk. Mistrzostwa Kadry BHP) ir Sektoriniy sveikatos ir
saugos konsultanty tinklas (lenk. Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP)? — jgyvendinamos kaip
specialios priemonés DSS uzdaviniams spresti. Sio atvejo tyrimo tikslas — nuodugniai i§analizuoti $ias
iniciatyvas, ypac jy pristatyma, novatoriSkus metodus ir galimybes jas atkartoti kitose Salyse.

1 paveikslas. BHP komandy éempionaty logotipas*

MISTRZOSTWA
KADRY BHP

' EU-OSHA, Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira, Darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy laikymosi gerinimas.
Bendroji apZvalga, 2021 m. https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-health-changing-world-
work-what-works-and-how

2 Visa ataskaita skelbiama adresu: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-safety-
and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

3 BHP yra zodziy ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy“ (darbo sauga ir higiena) akronimas. Tai — plati ergonomikos, darbo
ekonomikos, profesinés psichologijos, techninés saugos ir kt. sritis. Praktiniu pozidriu Si sritis iS esmés panasi j DSS, tik neapima
profesinés medicinos, kuri Lenkijos teisés aktuose reglamentuojama atskirai. ISsamesnis paaiskinimas pateiktas iSsamios
ataskaitos 2.5 skirsnyje https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-safety-and-health-
compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

4 Daugiau informacijos: https://www.portalbhp.pl/aktualnosci-bhp/mistrzostwa-kadry-bhp-startuje-vi-edycja-konkursu-10096.html
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2 paveikslas. Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo interneto svetainés reklamjuosté®
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2 Atvejo aprasymas

DSS ekspertai atlieka svarby vaidmenj saugant Lenkijos darbuotojy sveikatg ir saugg, skatindami darbo
vietose kurti tinkamas darbo salygas ir DSS aplinka. Jy pagrindiniai uzdaviniai — prisidéti prie su darbu
susijusiy nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos bei prizidréti, kaip darbo vietose laikomasi
saugos ir sveikatos taisykliy. Jie taip pat rengia darbuotojy mokymus (pavyzdziui, pirmosios pagalbos
mokymus), vertina rizikg ir konsultuoja ergonomikos klausimais. Svarbus DSS eksperto darbo
aspektas — nuolat sekti ir nagrinéti teisés akty pakeitimus, kad galéty kuo geriau padéti darbuotojams
ir darbdaviams.

Darbdaviai savo jmonése turi paskirti DSS specialistus: samdyti juos kaip vidaus darbuotojus arba pirkti
Sias paslaugas i$ iSorés. Specialisty skaiCius arba jy pareigoms skiriamas laikas priklauso nuo jmonés
dydzio. Paprastai didesnés jmonés samdo savo paciy DSS specialistus, o0 mazesnés Sias paslaugas
perka i$ iSorés. Svarbu pazyméti, kad organizacijos DSS darbuotojy funkcijos gali biti nevienodos ir
priklauso nuo konkreciy poreikiy.

DSS ekspertas turi turéti specialy Sios srities iSsilavinima, t. y. turi turéti universitetinj iSsilavinimg ir bati
baiges profesinio saugumo srities podiplomines studijas. |vairios paskaitos ir mokymo kursai taip pat
padeda jgyti papildomg kvalifikacijg ir specializacija.

Rengiant BHP komandy ¢empionatus siekiama didinti tiek DSS specialisty, tiek asmenuy, kurie domisi
su DSS susijusiais klausimais, profesiniy ziniy ir patirties DSS srityje reikSme. Dar vienas jo tikslas —
pripazinti Sios srities specialistus sudarant prestizinj DSS eksperty reitingg ir skatinant atnaujinti
ekspertines Zinias apie kylancias rizikas.

Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo tikslas — skatinti profesinj tobulinimasi teikiant
naujausig ir pazangiausig informacija ir gerinant veiklos DSS srityje kokybe.

Visoje Salyje vykdomus konkursus — BHP komandy ¢empionatus organizuoja Saugos darbe koalicija
(lenk. Koalicja Bezpieczni w Pracy), nuo 2014 m. dalyvaujanti Svietimo ir populiarinimo veikloje. Tai —
jmoniy ,CWS Polska“, ,PW Krystian“ ir ,TenCate Protective Fabrics® iniciatyva. 2022 m. prie jy
prisijungé jmoné ,Milwaukee®.

Siuo metu konkursy réméja yra jmoné ,SEKA S.A* veikianti DSS ir prieSgaisrinés apsaugos
uzsakomuyjy paslaugy rinkoje, o Sios jmonés atstovas yra konkurso komisijos pirmininkas. Konkursg
taip pat remia ir pagrindinés valstybinés institucijos, pavyzdZiui, Centrinis darbo apsaugos institutas —
valstybinis moksliniy tyrimy institutas (lenk. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB)8, Valstybiné darbo inspekcija, Socialinio draudimo institucija” (lenk. Zakfad
Ubezpieczern Spotecznych)?® ir NVO, jskaitant Visos Lenkijos profesinés saugos ir sveikatos tarnyby
darbuotojy asociacijg (lenk. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP)®, Lenkijos
darbdaviy organizacijig (lenk. Pracodawcy RP)' ir konfederacijg ,Lewiatan” (lenk. Konfederacja

Daugiau informacijos:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P66200515911693396320289
Daugiau informacijos: https://www.ciop.pl/

Daugiau informacijos: https://www.pip.gov.pl/

Daugiau informacijos: https://www.zus.pl/

Daugiau informacijos: https://ospsbhp.pl/

1 Daugiau informacijos: https://pracodawcyrp.pl/
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Lewiatan)''. 2024 m. konkurso Ziniasklaidos réméjai yra ,Atest Ochrona Praci“, Behapowcy.com?/
zurnalas ,,Promotor BHP* ir Portal BHPS.

Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo darbg organizuoja CIOP-PIB.

2.3.1 Pagrindiné struktiira

BHP komandy ¢empionatas vyksta dviem etapais. Per pirmgjj etapg dalyviai laiko ziniy testa, kurj
sudaro 30 klausimy su keliais atsakymy variantais. 50 dalyviy, Siame etape surinkusiy daugiausiai baly,
patenka j antrajj etapa. Per antrajj etapg reikia atsakyti j uzdaruosius ir atviruosius klausimus: 20
klausimy su keliais atsakymy variantais ir 5 atviruosius klausimus, j kuriuos reikia atsakyti apraSomuoju
blddu. Komitetas jvertina atsakymus | atviruosius klausimus™ ir j tolesnj etapg patenka 20 dalyviy,
surinkusiy daugiausiai baly Siame etape. Finalistais tampa antrajame etape daugiausiai baly surinke ir
aukscCiausig atsakymy | atviruosius klausimus jvertinimg i8 konkurso komisijos gave dalyviai.
Nugalétojai apdovanojami patraukliais prizais — bendras prizinis fondas siekia 10 000 PLN (apie 2 350
EUR).

Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo nariams suteikiama speciali prieiga prie CIOP-PIB
mokymo ir seminary programy. Si iniciatyva suteikia DSS specialistams profesinio tobulinimosi
galimybiy ir gerina jy DSS veiklos kokybe. Reguliarus dialogas su institutu taip pat yra naudingas, nes
nariai nuolat gauna informacijg apie naujausius DSS tyrimus, eksperty pagalbg ir CIOP-PIB mokslo
darbuotojy konsultacijas.

Be to, Tinklas vienija ekspertus, turinCius patirties ir praktiniy jgidziy rengiant ir jgyvendinant priemones,
skirtas gerinti saugg ir darbo salygas jvairiuose pramonés sektoriuose. Pagrindinis Tinklo tikslas —
dalytis DSS srities Ziniomis, sprendimais ir geriausios praktikos pavyzdziais, skatinti keistis patirtimi
jvairiy karty atstovus ir populiarinti mentorystés idéja.

Tinklo nariai savo profesinéje veikloje gali naudoti Instituto iSduotg sertifikatg. Sertifikato suteikiama
nauda:

= galimybé naudotis Instituto pasitlymais specialiomis sglygomis, jskaitant 30 proc. nuolaidg
mokymo kursams (paskaitoms, seminarams), nejskaitant podiplominiy studijy, ir 50 proc.
nuolaidg Instituto leidiniams, jskaitant duomeny bazes ir programine jranga;

= galimybé nemokamai dalyvauti seminaruose ir mokymo konferencijose, suteikianciuose
galimybe ugdyti savo jgudZius ir jgyti naujy Ziniy DSS srityje; ir

= galimybé lengvatinémis sglygomis gauti DSS specialisto ir DSS kompetencijy vertinimo ir
tobulinimo centro DSS déstytojo sertifikatg.

Jgyvendindamas saugos kultdros skatinimo iniciatyvas Tinklas taip pat aktyviai bendradarbiauja su
CIOP-PIB.

2.3.2 Tiksliné grupé

BHP komandy ¢&empionaty tiksline grupe sudaro DSS specialistai, darbuotojai ir asmenys,
besidomintys su DSS susijusiais klausimais, nepriklausomai nuo jy profesinio jsitraukimo | Sig sritj.
Dalyviai turi bati pilnameciai ir gyventi Lenkijos Respublikos teritorijoje.

Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinkle gali dalyvauti asmenys, turintys daugiau kaip 10 mety
patirties sveikatos ir saugos srityje konkreciame pramonés sektoriuje ', jskaitant:

= visu ir ne visu etatu dirbantys darbuotojai, atsakingi uz sveikatos ir saugos klausimus jmonése,
kuriose dirba, ir

""" Daugiau informacijos: https://lewiatan.org/en/about-us/

2 Daugiau informacijos: https://behapowcy.com/

'3 Daugiau informacijos: https://www.portalbhp.pl/

4 Konkurso komitetas, kurj sudaro organizatoriaus ir réméjo atstovai, atrenka nugalétojus, uztikrina, kad baty laikomasi

5 Zemeés akis, miskininkysté, medzioklé ir Zvejyba, kasyba ir karjery eksploatavimas, gamyba, elektros, dujy, garo ir karsto
vandens tiekimas, vandens tiekimas; nuoteky ir atlieky tvarkymas, statyba, didmeniné ir mazmeniné prekyba; motoriniy
transporto priemoniy remontas, transportas ir sandéliavimas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos; informacija ir rySiai;
finansai ir draudimas; su nekilnojamuoju turtu susijusi veikla; profesiné, moksliné ir techniné veikla; administravimo ir pagalbiné
veikla; vieSasis administravimas ir gynyba; Svietimas, sveikatos priezidra ir socialiné veikla; kultdra, pramogos ir poilsis.
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= jmoniy, teikianCiy sveikatos ir saugos paslaugas kitoms jmonéms, savininkai ar darbuotojai,
Sioje srityje turintys ne maziau kaip 10 mety patirtj'®.

Tinkle gali dalyvauti ir dirbantys DSS specialistai, ir j pensijg iSéje ekspertai, galintys pasidalyti vertinga
praktine patirtimi. Vienos bendrovés atstovy skaicius tinkle néra ribojamas.

2.3.3 Patobulinimai

Nuo pat jkarimo 2015 m. BHP komandy ¢empionaty struktdra iSliko nepakitusi ir pagrindinis démesys
juose skiriamas DSS praktikos skatinimui Lenkijoje. Tagiau bégant metams Siek tiek pasikeité konkurso
rémeéjai. Dabartinio, septintojo, konkurso réméja yra jmoné ,SEKA S.A.“. Pradiné partneré buvo jmoné
»1auron Dystrybbucja S.A.“. Tarp réméjy taip atsirado daugiau zZiniasklaidos priemoniy, o tai reiskia,
kad vis daugiau démesio skiriama informuotumo apie konkursg didinimui per jvairius DSS tikslinius
kanalus. Pagrindiné konkurso misija, siekis skatinti ir pripazinti kompetencijg DSS srityje, nepakito net
ir pasikeitus réméjams. Dvejus metus dél pandemijos konkursas nevyko, taciau 2022 m. buvo
organizuotas vél, Sestgjj kartg.

Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklas sukurtas jgyvendinant ilgalaikj CIOP-PIB
jsipareigojimg padéti Lenkijos jmonéms gerinti sglygas darbo vietose ir uztikrinti darbuotojy sauga.
CIOP-PIB pradéjo kurti tinklg 1998 m., jsteigdamas Saugos lyderiy forumg (lenk. Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy)'’, kuriame dalyvavo darbo sglygas gerinti noréjusios jmonés. Siuo metu Siame
forume yra 171 narys. 2004 m. Institutas jsteigé Profesinés sveikatos ir saugos eksperty tinklg'® (lenk.
Sie¢ Ekspertéw ds. BHP), vienijantj paslaugas MV| teikiancius asmenis. Sis 50 nariy turintis tinklas
aptarnauja daugiau nei 4 600 jmoniy, ypac¢ tenkina konkre€ius mazesniy jmoniy poreikius. Véliau,
2008 m., buvo jkurtas Regioniniy profesinés sveikatos ir saugos centry tinklas, vienijantis 16 mokymo
jmoniy, veiklg vykdanciy Svietimo DSS klausimais srityje. Nepaisant Siy iniciatyvy, pasalintos ne visos
aprépties spragos, todél buvo sukurtas Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklas. Naujasis
tinklas suburia labai patyrusius DSS specialistus, anks€iau negaléjusius jsitraukti | esamas struktdras,
ir atlieka DSS bendruomenei labai svarbias funkcijas.

2.3.4 NovatoriSkumas
= BHP komandy ¢empionatai

Konkursais naudojantis kaip mokymosi platforma yra skatinamas aktyvus DSS specialisty dalyvavimas
ir tarpusavio varzymosi dvasia, taip skatinant inovacijas ir jgidziy ugdyma. Iniciatyvoje pabréziami
praktinio ir realias situacijas atitinkan¢io mokymosi modeliai, kad dalyviai gebéty pritaikyti teorines
Zinias praktiSkai ir sustiprinty savo gebéjimus spresti problemas.

=  Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklas

Teikdamas pagal uzsakovy poreikius pritaikytas konsultacines paslaugas Tinklas padeda patenkinti
konkrecius jvairiy sektoriy poreikius ir spresti jiems kylan€ius uzdavinius uztikrindamas DSS valdymo
aktualuma ir veiksminguma. Tinklas kuria palankesnes sglygas suinteresuotiesiems subjektams keistis
Ziniomis ir bendradarbiauti — rengia paskaitas, seminarus ir internetinius forumus, skatindamas nuolatinj
mokymasi ir DSS praktikos tobulinima.

Pristatomos iniciatyvos yra skirtos sveikatos ir saugos specialistams. Jomis specialistams padedama
tobulinti profesinius jgldzius ir atnaujinti Zinias. Sveikatos ir saugos paslaugas teikianciy subjekty darbe
labai svarbu bati susipazinusiam su naujausiais teisés aktais ir zinoti apie visus Siuolaikinio darbdavio
l0kesciy pokycius. Iniciatyvomis DSS ekspertai skatinami nuolat atnaujinti savo Zinias, suvokiant, kad
darbo aplinka keiciasi ir atsiranda vis naujy riziky. Tam, kad specialistai galéty teikti optimalig pagalba
jmonéms, jiems labai svarbu gauti informacijg apie naujausius pokycius bei iSvadas ir j juos reaguoti.
DSS specialistams taip pat labai svarbu keistis patirtimi ir naudotis prevencijos paslaugas teikianciy
institucijy teikiama parama bei patarimais. Todél, atsizvelgiant j Siame projekte nagrinéjamus
klausimus, yra verta paminéti bet kokia iniciatyva, suteikianti galimybe keistis idéjomis apie gerajg
praktikg ir vienyti DSS bendruomene. 5
BHP komandy c&empionatas ir Tinklas yra novatoriSko pozidrio j Lenkijos DSS srities pazanga

'6 Daugiau informacijos:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelabel=P66200615911693396365740&html|_tres
c_root_id=300014965&html_tresc _id=300014961&html_klucz=123456&htm|_klucz_spis=
7 Daugiau informacijos:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal\WAR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true& pagelabel=P49400552541559131831924
'8 Daugiau informacijos:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? _nfpb=true& pagelabel=P24200177101399751549478
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pavyzdziai. Siomis iniciatyvomis, skatinant bendradarbiavima, varzymusi pagrista mokymasi ir
specializuotas konsultacines paslaugas, reikSmingai prisidedama prie DSS praktikos tobulinimo ir
skatinimo puoseléti saugos kulttirg darbo vietose. Galimybé Sias iniciatyvas atkartoti kitose Salyse rodo,
kaip svarbu sprendziant DSS uZdavinius dalytis geriausia praktika ir skatinti tarptautinj
bendradarbiavima.

3 Rezultatai

BHP komandy ¢empionatas nuo pat pirmyjy konkursy yra labai populiarus, kiekvienas konkursas
sulaukia daug dalyviy (kaip parodyta 1 lenteléje). Kaip pazyméjo komiteto pirmininkas, itin didelio
susidoméjimo sulauké paskutinis konkursas — per pirmgsias 48 valandas pirmajame etape dalyvavo
200 dalyviy™®. I$ tokio didelio dalyviy aktyvumo matyti, kad Lenkijoje DSS sritimi yra aktyviai domimasi,
tuo domisi net ir tiesiogiai DSS eksperty sektoriuje nedirbantys asmenys. Konkursas kartu yra ir
platforma, per kurig jvairiai auditorijai skleidZziama informacija apie DSS aktualius klausimus, taip
siekiant gerinti Lenkijos jmoniy saugos standartus. Be to, jis suteikia galimybe specialistams atnaujinti
savo zinias, kelti kvalifikacijg ir gauti naujausig informacijg apie taisykles ir saugos darbe praktika, kuri,
kaip iSrySkéjo per pandemija, yra itin svarbi. Be to, kad atlieka SvietéjiSkg funkcijg, konkursas dar skatina
dalyvius megzti tarpusavio rysius ir sveikg varzymasi, todél tai yra unikali ir vertinga Lenkijos saugos
Ziniy srities iniciatyva.

1 lentelé. Visy BHP komandy ¢empionaty konkursy dalyviy skaicius

Konkursas Metai Dalyviy skaicius
VI konkursas 2022 700%°

V konkursas 2019 1 000!

IV konkursas 2018 80022

Il konkursas 2017 140023

| konkursas?* 2015 430

Nors konkretus Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo dalyviy skai€ius nezinomas, §j tinklg
jsteigti paskatino pripazintas poreikis turéti specialy sektorinj tinklg, kuris teikty dalyviams jy poreikius
atitinkanCig naudg. Tai rodo, kad Tinklo veiklos sritis ir apréptis atitinka DSS sektoriaus specialisty
poreikius. Tikétina, kad suteikdamas platformg bendradarbiauti, dalytis Ziniomis ir naudotis
specializuotais iStekliais Tinklas prisideda prie profesinio tobulinimosi, geresnés sektorinés praktikos ir
glaudesnio DSS bendruomenés rySio. Nors kiekybinius rodiklius surinkti néra paprasta, i Tinklo
gebeéjimo mazinti pripazintg Siame sektoriuje susidariusig spragg matyti, kad Tinklas jvykdé savo
uzdavinius skatinti palaikancig ir jkvepiancig aplinkg sektoriaus specialisty labui.

BHP komandy Cempionaty populiaruma lemia jvairGs veiksniai. Tikslingas ir platesnis konkurso
vieSinimas didina jo zinomumag ir pritraukia jvairius dalyvius: tiek specialistus, tiek ne specialistus, taip
megzti rySius ir patrauklds prizai taip pat gali padidinti dalyviy pasitenkinima. Be to, bendradarbiavimas
su sektoriaus suinteresuotosiomis $alimis (kurios yra réméjos ir komiteto narés) didina patikimuma. Sis
aspektas — tinkamos partnerystés uztikrinimas — ateityje gali tapti iSStkiu konkurso sékmei. Veiksminga
partnerysté didina konkurso patikimuma, leidzia naudotis tinklaveikai itin svarbiais iStekliais, suteikia

'® Daugiau informacijos: https://bezpieczniwpracy.pl/ryszard-szefler-w-mistrzostwach-kadry-bhp-wzielo-udzial-prawie-700-osob/
20 Daugiau informacijos: https:/bezpieczniwpracy.pl/znamy-zwyciezce-vi-edycji-mistrzostw-kadry-bhp/

2! Daugiau informacijos: https://www.portalbhp.pl/aktualnosci-bhp/-znamy-zwyciezce-v-edycji-mistrzostw-kadry-bhp-8863.html
2 Daugiau informacijos: https://www.pulshr.pl/prawo-pracy/znamy-laureatow-iv-mistrzostw-kadry-bhp,55163.html

2 Daugiau informacijos: https:/bezpieczniwpracy.pl/3481-2/

2411 konkurso duomeny néra.

% Daugiau informacijos: https://bezpieczniwpracy.pl/znamy-laureatow-i-mistrzostw-kadry-bhp/
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Lenkijos paramos DSS ekspertams iniciatyvos. Parama siekiant uztikrinti DSS

European Agency for Safety and Health at Work reikalavimy laikymasi (PL6 atvejis)

galimybe skirti patrauklius prizus ir vieSinti konkursg. Nors ankstesniuose konkursuose tokios
problemos nebuvo, konkurso sékmé labai priklauso nuo tvirty partnerystés rySiy uzmezgimo ir
palaikymo. Bet kokie sunkumai Sioje srityje gali padaryti reikSmingg poveikj konkurso perspektyvumui
ir aprépciai.

Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo sékme lemia keletas veiksniy. Pirma, Tinklo gebéjimas
suteikti poreikius atitinkancig nauda, jskaitant CIOP-PIB specializuotus mokymus ir paramos
paslaugas, didina jo patrauklumg dalyviams. Palengvindamas bendradarbiavimg ir keitimasi Ziniomis
tarp DSS sektoriaus specialisty, Tinklas yra pajégus skatinti kolektyvinj mokymasi ir geriausios
praktikos pavyzdzZiy sklaida. Be to, kaip paZymi konkursy organizatorius, iSsaugant aktualuma
sektoriams ir visg laikg atsizvelgiant j kintanCius poreikius bei tendencijas uztikrinamas nuolatinis
dalyviy jsitraukimas — konkursy organizatorius pabréZzia, kad dalyvavimas leidzia plésti naujausias DSS
eksperty zinias ir skatina juos atnaujinti savo kompetencijg. Tinklas, kaip ir kitos CIOP-PIB iniciatyvos
(2r. 2.3.3 skirsnj), taip pat gali suteikti daug galimybiy, nors MV] jo teikiamg naudg akivaizdziai pajunta
ne i karto. Tinklg pritaikyti konkretiems jvairiy sektoriy poreikiams gali bati sudétinga. Tinklas buvo
sukurtas konkreciy sektoriy poreikiams tenkinti ir yra nurodoma, kurie sektoriai gali jame dalyvauti,
taciau del dideles jtraukiamy sektoriy jvairovés kyla klausimy, kaip suteikti visiems sektoriams naudingy
iStekliy. Nors Sios spragos uZpildymas yra vienas iS sékmés veiksniy, uztikrinti aktualumg ir
veiksminguma visiems dalyvaujantiems sektoriams gali bati sudétinga.

4 Pritaikomumas kitose ES valstybése narése

BHP komandy ¢empionaty ir Sektoriniy sveikatos ir saugos konsultanty tinklo naudojama sistema ir
metodika gali bati pritaikyta ir atkartota kitose Salyse, kuriose kyla panasis DSS iSSdkiai ir veikia panasi
reglamentavimo aplinka. Kad Sios iniciatyvos baty sékmingos ir kitomis aplinkybémis, labai svarbu
megzti partnerystés rySius tarp valstybés institucijy, sektoriy suinteresuotyjy Saliy ir Svietimo jstaigy.
Taciau atkartojant Sias iniciatyvas, programas ir paslaugas bdtina pritaikyti prie konkreciy tiksliniy 3aliy
kult@riniy, ekonominiy ir reglamentavimo sglygy.

Nuorodos ir Saltiniai

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (Centrinis darbo apsaugos
institutas — Valstybinis tyrimy institutas); Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP;
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P6620051
5911693396320289

Koalicja Bezpieczni w Pracy (Saugos darbe koalicija); Mistrzostwa Kadry BHP; interneto svetainé
https://bezpieczniwpracy.pl/kategoria/mistrzostwa-kadry-bhp/

BHP portalas; Mistrzostwa Kadry BHP; interneto svetainé
https://www.portalbhp.pl/slowa-kluczowe/mistrzostwa-kadry-bhp-3339

Autoriai: Anna Chowaniec (,Ecorys®); Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska, Joanna Jurewicz,
Jolanta Walusiak-Skorupa (Noferio profesinés medicinos institutas — NIOM).

Projekta administravo: Lorenzo Munar, Dietmar Elsler — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentdra (EU-OSHA).

Sj atvejo tyrimg uzsaké Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA). Jo turinys ir visos
jame pateiktos nuomonés ir (arba) iSvados yra tik autoriy ir nebadtinai atspindi EU-OSHA poZzirj.

Nei Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentdra, nei joks jai atstovaujantis asmuo negali bati
laikomas atsakingu uz pirmiau pateiktos informacijos panaudojima.

© Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira, 2026
Leidziama atgaminti nurodZius 3altinj.Norint naudoti arba atgaminti nuotraukas arba kitg medziaga,

kuriy autoriy teisés nepriklauso Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentarai (EU-OSHA), batina
gauti tiesioginj autoriy teisiy turétojy leidima.
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