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for Safety and Health
at Work

POLIJAS ,,NOLIGUMS PAR DROSIBU BUVNIECIBA”:
ATBALSTS DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU
IEVEROSANAI

1 levads

Efektivas darba aizsardzibas (DA) prakses veicinaSana ir droSaku un veseligaku darba vietu galvenais
elements. Dazadu nozaru un dazada lieluma uznémumu (lielu, vidéju un mazu) DA parvaldibas
pasakumu un prakses uzlabo$anu veicina, atbalsta un uztur virkne institucionalo dalibnieku un procesu
gan uznémumos, gan arpus tiem. Zinatniskie pétijumi cita starpa uzsver kritisko lomu, k&da var bat
valsts DA uzraugo$ajam iestadém, pieméram, darba inspekcijam, ka ari profilakses dienestiem.! Sa
gadijuma izpéte ir dala no pétniecibas projekta?, kas tika veikts Polija, lai sniegtu papildu ieskatu par
$o tému.

,Noligums par drosibu bivnieciba” (,Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie”) ir
neformala apvieniba3, kurad piedalas Polijas tirgd vadoSie bdvniecibas uznémumi. Ta izveidota
2010. gada, un tas galvenais mérkis ir novérst negadijumus ar letalu izndkumu Polijas bavlaukumos.
Ta galvenais uzdevums ir samazinat negadijumu skaitu, kas notiek bGvlaukumos.*

2 Gadijuma apraksts

Bidvnieciba ir nozare, kas plasi pazistama ar augsto nelaimes gadijumu skaitu darbvieta. Polija katru
gadu blvlaukumos notiek aptuveni 120 nelaimes gadijumu ar letalu iznakumu.5 Lai palidzétu izskaust
0 problému, tika izstradats §is noligums. ST mérka panak$anai tika noteiktas piecas pasakumu jomas:
kvalificéts darbaspéks, apmaciba darba aizsardzibas jautajumos, apakSuznéméji, risku parvaldiba un
drosibas kulttra.t

Noligums izcelas ar savu ieklaujoSo pieeju, aicinot pievienoties jaunus uznémumus, kas atbilst
konkrétiem kritérijiem un ir apnémusies uzlabot droSibu bavlaukumos. Ta darbibu var iedalit divas
galvenajas jomas: iekS&ja sadarbiba starp parakstitajiem un aréjie pasakumi, kuru mérkis ir veicinat
droSibu.

Uznémumi, kas piedalds noliguma, apnemas istenot pasakumu kopumu, kuru meérkis ir uzlabot
dro$ibas standartus visas jomas. Sie pasakumi ietver:”

= Obligatas droSibas un vesellbas apmacibu sistémas ievieSanu, izmantojot noliguma
paredzétos materialus.

Noliguma ekspertu komanda ir izstradajusi kopigas aizsardzibas vadlinijas, kuru mérkis ir veicinat
bavlaukumu uzraugu un tiesibsargajo3o iestdZu darbinieku izpratni par kopigu aizsardzibu, uzlabot
planoSanas procesu un samazinat droSibas noteikumiem neatbilstoSu ricibu. Vadlinijas ir paredzétas

' EU-OSHA — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira, Darba aizsardzibas noteikumu ievéro$anas
uzlabo$ana: visaptveross parskats, 2021. gads https://osha.europa.eu/en/publications/improving-occupational-safety-and-
health-changing-world-work-what-works-and-how

2 Pilns zinojuma teksts ir pieejams: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-safety-
and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

3 Noligums darbojas neformali, nevis ka juridiska persona. Tadéjadi ta struktira ir [idzigaka apvienibai, nevis asociacijai vai
organizacijai.

4 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/o-nas.html

5 Noligums par drogibu bavnieciba. (2020). Budownictwo polskie w latach 2009-2019.
Zinojums:https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/budownictwo-polskie-w-latach-2009-2019.html

8 Warbud, Porozumienie dla bezpieczenstwa. Brosira.
https://warbud.pl/files/materialy do_pobrania/leaflet porozumienie dla_bezpiecze%C5%84stwa.pdf

" Turpat.
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ka instruments atbilstoSam planoSanas procesam un minimalo prasibu kopumam veidnu/malu
aizsardzibas sistému apak$uznéméjiem un piegadatajiem.8

= Apnems$anas apakSuznéméju llgumos izmantot vienotu veidni darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibam, transporta, tornu un atrdarbibas celamkranu pakalpojumu sniegSanai,
lai visi uznémumi, slédzot apakSuznémuma I[igumus, ievérotu tas paSas normativas
pamatnostadnes.®

Pateicoties tam, katrs dartfjumu partneris, kas strada ar noliguma parakstitajiem, strada ar tiem paSiem
llguma dokumentiem un drosibas un veselibas prasibam.

= ApnemS$anas izmantot vienoto veidni un pamatnostaddnes noradijumiem par darbu drosu
veik§anu.10

Juridiska prasiba droSibas parvaldiba ietver instrukciju izstradi bdvdarbu droSai izpildei (/nstrukcja
Bezpiecznego Wykonywania Robot — IBWR), ka to pieprasa likums. IBWR ir japielago konkrétajiem
uzdevumiem, kas tiek veikti bavobjekta. Turklat Sie noradijumi ir regulari jaatjaunina, lai pielagotos
mainigajiem apstakliem un darba apjomam. IBWR ietver darbinieku aizsardzibas pasdkumus, piedava
risku analizi un izklasta riska mazinasanas stratégijas.

= Apnemsanas izmantot sistému, kas lauj akreditét profesionalas kvalifikacijas, kas iegitas arpus
formalas izglitibas sistémas; mérkis ir identificét personas, kuram ir atbilstoSas prasmes
darbam buvlaukuma, it 1paSi augsta riska uzdevumos, pieméram, darba augstuma, smagas
tehnikas vadisana un darba ar bavniecibas kimikalijam.

Turklat noliguma parakstitaji piedalas bavniecibas nozares kvalifikacijas sistémas izstradé. "

Argjie pasakumi un ieviestais noliguma projekts ir aprakstits 3.1. sadala.

843 noliguma galvenais mérkis ir samazinat negadijumu skaitu bivlaukumos, veicinot darba
drosibas kultdru, izglitojot par ri§kiem, kas saistiti ar bdvdarbiem, un [[dz minimumam samazinot
nelaimes gadijumu iesp&jamibu. So visparéjo mérki var sadalit konkrétakas darbibas, tai skaita:

= samazinat nelaimes gadijumu skaitu blvlaukumos;

= veidot droSibas kultdru;

= palielinat informétibu par riskiem, kas saistiti ar darbu bavlaukumos;
= novérst arodriskus un nelaimes gadijumus;

= jeviest droSibas standartus;

= jeviest sistémiskus risinajumus droSibai un veselibai darbvieta un

= organizét izglittbas un apmacibas pasakumus.

Noligumu uz 8o bridi ir parakstijusi 17 uznémumi: Warbud, Eiffage, NDI, Eurovia, Polaqua, Unibep,
Strabag, AMW Sinevia, Skanska, Porr, Polimex-Mostostal, Mota-Engil, Mostostal Warszawa, Karmar,
Hochtief Polska, Erbud un Budimex, kuru logotipi ir attéloti zemak.

8 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/wytyczne.html

9 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/wzory-dokumentow. htmi#instrukcja-
bezpiecznego-wykonywania-robot

0 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/standardy-bhp/10/10-2-ibwr.html

1 Bivniecibas nozares kompetences padome” (Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie) ir projekts, ko finansé
Eiropas Socialais fonds un Polijas Valsts kase saskana ar POWER I prioritati, kura uzdevums ir izveidot, organizét un uzturét
kompetences padomi. Projektu vada ZZ “Budowlani” sadarbiba ar Polijas Uznémumu attistibas agentdru (Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci), un ta mérkis ir uzlabot zina$anas par kvalifikaciju un profesionalajam vajadzibam bavniecibas
nozaré.
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Noliguma ietvaros pastav sadarbiba starp vairakam iestadem Polija, kuru galvenas darbibas ietver
darba tiesibu ievéroSanu un droSibas veicinaSanu darbavietad, sociala nodroSinajuma pabalstu
administréSanu, ka arT darbinieku un darba devéju tiesibu un profesionalas attistibas veicinasanu
bavniecibas nozaré. Sis iestades kopigi strada pie dazadu darba tirgus un darba vides aspektu
uzlabos$anas un reguléSanas Polija:

» Polijas Galvena darba inspekcija (Gfowny Inspektorat Pracy);

» Polijas Centralais Darba aizsardzibas institlts — Valsts pétniecibas institlts (Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy);

» Socialas apdrosinaSanas parvalde (Zakfad Ubezpieczen Spotecznych);

= Bavinzenieru un tehniku arodbiedriba (Zwigzek Inzyierow i Technikéw Budowictwa);
= Polijas BlvinZenieru palata (Polska Izba Inzynieréw Budowictwa);

= Arodbiedriba “Budowlani” (Zwigzek Zawodowy “Budowlani’);

= Polijas Buavniecibas nozares darba devéju asociacija (Polski Zwigzek Pracodawcoww
Budownictwa);

= Polijas darba drodilbas un veselibas aizsardzibas dienesta darbinieku asociacija
(Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP); un

= “Solidaritate” — Buvniecibas nozares valsts sekretariats (Solidararno$¢ — Krajowy Sekretariat
Budowictwa).

2.3.1 Pamatstruktiara

Noliguma pamata ir fundamentala organizatoriska struktdra. Ta centra ir direktors, kas atbild par iekS€jo
un aréjo komunikaciju. Stratégiskas vadibas komiteja, kura ietilpst izpilddirektori un viceprezidenti,
nodroSina uzraudzibu, bet prezidentlra vada ikdienas darbibu. Darba grupa, kura ietilpst darba
aizsardzibas eksperti, strada pie konkrétiem projektiem, bet koordinators veic iek$éjo un aré€jo
koordinaciju.

12 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/o-nas/sygnatariusze-porozumienia.html
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Direktors

Noliguma direktoram ir batiska loma noliguma darbibas parvaldiba, jo direktors savieno visas ta puses
un nodroSina gan iek8&jo, gan aréjo komunikaciju.

Stratégiskas vadibas komiteja

Noliguma struktdra vissvarigako lomu ienem Stratégiskas vadibas komiteja, kas parrauga noliguma
darbibu un koncentréjas uz uznémumu, kas ir noliguma dalibnieki, izpilddirektoriem un valdes
priek§sédétaju vietniekiem. Komitejas sanaksmes tiek organizétas katru ceturksni.

Stratégiskas vadibas komiteja ir noliguma vissvarigaka parvaldibas struktiira, kas parrauga ta darbibu.
To veido valzu locekli un to vietnieki jeb uznémumu, kas ir noliguma dalibnieki, izpilddirektori.

Prezidentiira

Noliguma parakstitaji ienem prezidenta amatu uz diviem gadiem. Prezidentu ievél Noliguma
stratégiskas vadibas komiteja. Uznémumam, kas uznemas prezidentlru, tiek uzdots parvaldit
Nnoliguma darbibu un veikt ta ikdienas izdevumus.

Darba grupa

Darba grupa, kura ietilpst uznémumu-dalibnieku darba droSibas un veselibas aizsardzibas eksperti,
kas sadaliti mazakas komandas atbilstoSi atseviSsku projektu prasibam, sniedz ieguldTjumu noliguma
projektos — skatit 3.1. sadalu.

Koordinators

Noliguma koordinators nodro$ina gan iek$&jo, gan aréjo noliguma koordinaciju. ST persona ir
nodarbinata uznémuma, kas konkrétaja gada darbojas ka noliguma prezidéjosais uznémums. '3

2.3.2 Mérka grupa

Iniciativa ir vérsta uz plasu ieintereséto pusu loku bdvniecibas nozaré, tai skaita gan lieliem vispargjiem
bivniecibas uznémumiem, kas ir noliguma dalibnieki, gan mazakiem apakSuznéméjiem, bivniecibas
nozares darbiniekiem, kuri dazados limenos ir nodarbinati uznémumos un apakSuznémumos, ka ari
ripniecibas un valsts iestadem, pieméram, Valsts darba inspekcija, Valsts celu un autocelu
generaldirektorats un citas nozares apvienibas.

2.3.3 Uzlabojumi

ST iniciativa ir veidota péc Iidziga projekta parauga Apvienotaja Karalisté (AK), kur 20. gadsimta
90. gadu beigas letalu negadijumu skaits bija apméram 120 gada. Lielakie blvniecibas uznémumi
izveidoja Valsts bavniecibas lieluznémumu federacijas grupu (NFB MPE).'"* Taja piedalijas
23 uznémumi, kuru kopéja tirgus dala Apvienotaja Karalisté bija 35 %. Tika sasniegti izcili rezultati.
Desmit gadu laika letalu negadijumu skaits Apvienotas Karalistes buvlaukumos ir samazinajies uz pusi
(no 105 Iidz 53 gadijumiem gada)’s.

Sekojot Apvienotas Karalistes pieméram, 2010. gada tadi bavuznémumi ka Bilfinger & Berger,
Budimex, Hochtief, Mostostal Warszawa, Polimex Mostostal, Skanska un Warbud uzsaka sadarbibu,
parakstot noligumu par darba drogibu blvnieciba. ST vado$o generaluznéméju koalicija apvienojas
kopiga noliguma par droSibu buvnieciba. 2020. gada oktobrT noligums ieguva oficialu darba devéju
apvienibas statusu, registréjoties Polijas Valsts tiesu registra.®

2.3.4 Inovacijas pakape

Noligumu izveidojuSo uznémumu parstavjiem ir, ka art to pieprasa likums, jabat pilnvértigiem iekS&jiem
darba drosibas un veselibas aizsardzibas risku novér§anas pasakumiem.'” Sie uznémumi var ietekmét

3 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/o-nas.html

4 Papildinformacija: https://www.builders.org.uk/membership/major-contractors-group/

S Warbud. Porozumienie dla bezpieczenstwa. Brogira.
https://warbud.pl/files/materialy do_pobrania/leaflet porozumienie dla_bezpiecze%C5%84stwa.pdf

6 Turpat.

7 Saskana ar Polijas tiesibu aktiem darba devéjiem (uznémumiem) ir pienakums izveidot DA dienestu, ja uznémuma strada
vairak neka 100 darbinieku; izveidot DA komisiju, ja uznémuma strada vairak neka 250 darbinieku; nodro$inat vismaz vienu
pilna vai nepilna laika DA specialistu, ja uznémuma strada no 100 Ilidz 600 darbiniekiem; un nodarbinat vismaz vienu DA

http://osha.europa.eu
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apaksuznémejus, pieprasot no tiem atbilstibu konkrétiem droSibas standartiem, lai sanemtu iespéju
parakstit lgumu. Noliguma galvenais elements bija izmantot generaluznémeéju poziciju ka sviru, kas
lava ievérojami paaugstinat darba droSibas limeni daudzajos mazajos apakSuznémumos (vairums
nelaimes gadijumu notiek mazajos uznémumos, kuriem biezi triikst organizatorisko un finanSu resursu).

Kops noliguma darbibas sdkuma neaizstajams aspekts ir bijusi izpilddirektoru aktiva loma Stratégiskas
vadibas komiteja. Viniem ir iz8kiroSa ietekme uz veikto pasakumu virzienu un efektivitati. Bez vinu
tieSas iesaistes iniciativa varétu zaudét savu nozimi korporativas birokratijas labirinta.'® STs iniciativas
panakumus neapSaubami ietekmé daudzi apakSuznémeéji, kas sadarbojas ar vairakiem
generaluznéméjiem — noliguma parakstitajiem. MotivéjoSais faktors ir tas, ka atbilstiba darba drosibas
un veselibas aizsardzibas standartiem zinama meéra ir priekSnoteikums sadarbibai ar konkrétu
apakSuznémeéju. Tomér noliguma ir uzsverts, ka jebkuri jautajumi, kas saistiti ar So pienakumu izpildi,
tiek risinati, pamatojoties uz partneribu un pienemot, ka apakSuznéméjiem tiek pieskirts pietiekams
laiks, lai veiktu uzdevumus, kas saistiti ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu.'®

Tas liecina, ka inovacijas Seit tiek ieviestas uznémuma un darbavietas [iment. Nevis Polijas Valsts darba
inspekcija kontrolé un pieprasa, bet pasi darbuznéméji nosaka prasibas, izmantojot gan atbalstu, gan
atlidzibu, bieZi vien ligumus, kas tiks noslégti ar apakSuznéméjiem. Ta ir novatoriska pieeja, kura
apvienota visaptvero$a riciba kopa ar iedroSinajumu un atbalstu.

3 Rezultati

Darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumu ievéroSana ir evolucionéjusi no papildu prasibas
[Tdz vienam no uznémeéjdarbibas pamatstandartiem batisku ieguldTjumu konteksta. Saskana ar Eurostat
datiem Polijas bavniecibas nozare izcelas ar to, ka, salidzindjuma ar citam ES valstim, ta ir panakusi
ievérojamus uzlabojumus bivlaukumu droSibas joma. Polija, kas sakotnéji bija valsts ar vislielako letalo
negadijumu skaitu uz 100 000 darba némé&jiem (21,49), ir kluvusi par valsti ar vienu no zemakajiem
smagu negadijumu raditajiem (5,18). Batiski ir tas, ka Sis uzlabojums notika salidzinosSi Tsa laika,
10 gadu perioda no 2009. [ildz 2018. gadam.2® Paturot to prata, ir vérts uzsvért iniciativas, kas atbalsta
So mérku sasniegSanu.

Laikposma no 2010. Itldz 2019. gadam ar noliguma palidzibu tika uzsaktas vairakas svarigas iniciativas,
lai paaugstinatu darba droéTbag standartus Polijas bivlaukumos, un dazas no tam joprojam tiek
turpinatas k& noliguma projekti. Sts iniciativas ietvéra:

= darba droSibas un veselibas aizsardzibas informativo apmacibu veikSanu.?! Informativas
apmacibas ir obligatas visam personam, kas uzsak darbu bdvlaukumos. Lai gan parasti tos
veic generaluznéméja parstavis, lielaki projekti var |aut apakS8uznéméju vadibai nodroSinat
apmacibu. Mérkis ir sniegt pamatzinaSanas par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
praksi, blvobjekta organizaciju un reagésanas protokoliem bistamas situacijas;

= kvalifikaciju sertificé$ana.?2 Sa projekta mérkis ir identificét personas, kas ir kompetentas
stradat bavlaukumos, it Tpasi veicot bistamus darbus, pieméram, stradajot augstuma vai ar
smagu tehniku. Noliguma parstavji ir iesaistiti bdvniecibas nozarei specifiskas sistémas
izstrade, kas integrétaja sistéma iegitas kvalifikacijas lauj atzit Eiropas [Tment. Noliguma ir
noteiktas tris profesionalas kvalifikacijas kategorijas, lai uzlabotu droSibu bavlaukumos:

1. Darbinieks, kas ir gatavs veikt bistamu darbu: Saja kategorija ietilpst darbinieki, kas ir
gatavi veikt augsta riska uzdevumus, pieméram, stradat augstuma, stradat intensivas

specidlistu uz katriem 600 darbiniekiem, ja uznémuma strada vairak neka 600 darbinieku. Lai uzzinatu vairak par Polijas DA
sistému, skatiet pilnu zinojumu, kas pieejams: https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-
occupational-safety-and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services
18Sk.:https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/images/aktualnosci/2022/Media_o_Nas/dod_porozumienie 08 po_lll.pdf
S Warbud. Porozumienie dla bezpieczerstwa. Brosira.
https://warbud.pl/files/materialy _do_pobrania/leaflet porozumienie dla_bezpiecze%C5%84stwa.pdf
20 Noligums par drodibu biivnieciba. (2020). Budownictwo polskie w latach 2009-2019. Zinojums.
https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/budownictwo-polskie-w-latach-2009-2019.html
2! papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty/szkolenia.html
22 Papildinformacija pieejama: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty/certyfikacja-kwalifikacji.html
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satiksmes zonas, stradat ar buvnieciba izmantotajam kimiskajam vielam un stradat
smagas tehnikas tuvuma.

2. Darba uzraugi (IBWR izstradataji): ST kvalifikacija ir paredzéta buvdarbu vaditajiem un
darbiniekiem, kas ir atbildigi par darba droSibas uzraudzibu. STm personam janokarto
parbaude, kas apliecina vinu zinaSanas par to, ka droSi organizét buvdarbus.

3. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas eksperti bavnieciba: tie ir specialisti, kuri
darbojas k& bdvniecibas darbu vaditaja, projektétaja un attistitdja konsultanti darba
drosibas parvaldibas jautajumos visos bivniecibas projekta posmos.23

= [iguma noteikumu un paraugdokumentu saskano$ana.?* Sis projekts tika Tstenots visos
uznémumos, standartizéjot darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas
apakSuznémumu un transporta pakalpojumu llgumos. Vienveidigos transporta pakalpojumu
flgumos tiek izstradatas vienotas prasibas, kas ir saskanotas ar jauniem juridiskajiem
standartiem attieciba uz celamkranu ekspluatacijas droSibu;

= darba droSibas un veselibas aizsardzibas kultdra:2> Apmacibas pasakumi, profesionala
attistiba un ikdienas labas prakses pieméri palidz uzlabot darba droSibas kultlru bdvnieciba.
Dro8ibas nedélas iniciativa ir nozimigs pasakums, kuru organizé noliguma nozares parstavji
un kas veicina DA kultdru, iesaistot dazadas ieinteresétas bldvniecibas nozares puses.

2023. gada notika jau 10. droStbas nedéla, kas ir Polijas vado$ais pasakums, kas veicina darba
dro8ibas kultiru bavniecibas nozaré.

Pirmo reizi tika prezentéta att€élu kampana, lai izglitotu un veicinatu pozitivu attieksmi bavstradnieku
vidd un stigmatizétu negativu uzvedibu bavlaukumos. Par 81s kampanas galvenajiem dalibniekiem
kluva "Pamats" un "Nagla", kas ir divi izdomati téli, kas saprotama un saisto3a veida sniedz svarigako
informaciju par dro$ibu darba vietd. So iniciativu, kas bija organizacijas pirma zimola veido$anas
kampana, papildinaja reklamas pasakumi. Tie ietvéra vairakus videomaterialus, kas publicéti noliguma
dalibnieku uznémumu un nozares partneru socialo tiklu kontos. Turklat bavlaukumos tika izvietoti
plakati, kas informéja par So pasakumu, un tika izdota galda spéle, lai popularizétu droSas bavdarbu
veikS8anas principus. Antropomorfiskie téli "Pamats" un "Nagla" tika papildus ieklauti macibu un
apmacibu materialos, lai vél vairak veicinatu darba drosibas pamatu apguvi starp darbiniekiem.26

»= Darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumi: 2 noligums nodroSina kopigu standartu
darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem, kas ir batiski svarigi, lai planotu un
organizétu buvdarbus droSos apstaklos. Standartu kopums, kas izstradats, pamatojoties uz
plasSu nozares pieredzi, kalpo ka visaptveroSs resurss biavniecibas uznémumiem, kas saistiti ar
noligumu.

= Sadarbiba ar valsts iestddém un nozares organizacijam: noligums paredz aktivu sadarbibu ar
tadam iestadem ka Polijas Valsts darba inspekcija, Polijas Valsts autocelu un magistralu
generaldirektorats un Polijas Socialas apdrosinasanas iestade, ka arT ar dazadam nozares
asociacijam, apmainoties ar pieredzi un labo praksi darba droSibas veicinaSana.

Tas ietver, pieméram, noliguma sadarbibu ar Valsts darba inspekcijas regionalajam nodalam Drosibas
nedélas laika, kad Polijas Darba inspekcija organizéja pasakumus ar DroSibas nedélas reklamkarogu,
pieméram, reklaméjot informativo talruni un papildu apmacibu.?® Polijas Valsts darba inspekcija arf ir
informéta par noliguma darbibu un to atbalsta, pieméram, sniedzot datus zinojuma ,Polijas blvniecibas
nozare 2009.-2019. g.” sagatavo$anai. DroSibas situacija un noliguma par droSibu blvnieciba
darbiba.?®

2 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty.html
2 papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty/wspolpraca-w-procesie-budowlanym.html
25 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty/kultura-bhp.html
% papildinformacija pieejama: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/o-nas/tydzien-bezpieczenstwa-2023.html
27 papildinformécija pieejama: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty/zarzadzanie-ryzykiem.html
2 papildinformécija:
https://katowice.pip.gov.pl/aktualnosci/relacja-z-x-tygodnia-bezpieczenstwa-2023-na-terenie-wojewodztwa-slaskiego
2% Noligums par drosibu bivnieciba. (2020). Budownictwo polskie w latach 2009-2019.
Zinojums. https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/budownictwo-polskie-w-latach-2009-2019.html
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= Risku parvaldiba:3 noliguma darbibas rezultatd ir izveidots plasi pieejams zinasanu
apkopojums, kas balstas uz noliguma dalibnieku pieredzi un daudzu gadu bivniecibas praksi.
Informacija aptver visus projekta posmus — no planoS$anas lidz organizacijai un izpildei. Dazi
materiali ir pieejami arT ukrainu valoda.®' Macibu materialu pieméri ir sniegti zemak.

2. attéls: Macibu materiala paraugs3?

3. attéls: Macibu materiala paraugs®

4. attéls. Macibu materiala paraugs3*

30 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/projekty/srodki-ochrony-bhp.html

31 Papildinformacija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/znaki-bhp-dla-obcokrajowcow.html
32 papildinformécija: https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/grafiki.html

3 Turpat.

34 Turpat.
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5. attéls. Macibu materiala paraugs

Avots: noliguma timekla vietné lejupieladéjamie materiali.

Jaatzimé, ka visi projekti un to rezultati, tai skaita materiali un vadlinijas, ir pieejami bez maksas
sniedzas daudz talak. So resursu pieejamiba tieSsaisté lauj plasakai auditorijai, ne tikai noliguma
dalibniekiem, gt labumu no sniegtas vértigds informacijas un vadlinijam. Tas atbilst noliguma
galvenajam mérkim veicinat darba drosibu blvniecibas nozaré un uzsver ta dalibnieku apnemsanos
uzlabot darba droSibas un veselibas aizsardzibas praksi visa nozaré.

Noltguma iniciativas primarais panakumu faktors ir blvniecibas uznémumu vietéja limena organizacija,
kas nodroSina dzilu izpratni par nozarei raksturigajam problémam. ST pieeja ir izradijusies efektiva, lai
panaktu batiskus darba droSibas uzlabojumus Polijas bavlaukumos, par ko liecina nelaimes gadijumu,
tai skaita letalu gadijumu, skaita samazinasanas, parspéjot citas nozares.

= Turklat kop&ju darba droSibas un veselibas aizsardzibas standartu ievieSana dalibuznémumos
un to ievéroSanas nodrosinaSana apakSuznémeéju vida veicina darba droSibas prakses
uzlaboSanu.

= Iniciativas koncentréSanas uz darba droSibas un veselilbas aizsardzibas apmacibu
organizéSanu un darba droSibas kultiras veicinaSanu, sadarbojoties ar valsts un nozares
iestadem, vél vairak pastiprina tas ietekmi.

= Turklat noliguma dalibnieku buatiska ietekme uz buvniecibas tirgu, par ko liecina pelnas
Tpatsvars 10 lielako bavniecibas uznémumu vidd Polija, uzsver iniciativas nozimi nozares
méroga droSibas uzlabojumu virziSana.

Runajot par problemadm un Skérsliem, var pieminét dazadas pieejas attiecibd uz juridiskajam un
sisttmas prasibam darba droSibai un veselibas aizsardzibai, kas apgrutina droSibas uzlaboSanu
pladaka méroga.

Tapat arT apakSuznéméju integracija ir probléma, it ipasi nemot vera to, ka starp apakSuznéméjiem nav
vienveidibas, kas ir Skeérslis darbinieku darba droSibas uzlaboSanai kopuma.

Liguma dalibnieki ikdiena konkuré tirgd par ligumiem un amatiem, kas dabiski rada sancensibu un
SkelSanos. Tomér mérkis ir bijis parvarét Sis atSkiribas droSibas labad. Dzingjspéks ir personigi
iesaistitie uznémumu vaditdji, bet So iesaisti uzturét visa procesa ir bijis izaicinajums. Jaunu
organizatorisko procediru ievieSana un vadibas attieksmes un Iémumu veicinaSana prasija apnémibu
un parliecibu par izvéléto darbibas virzienu, kas nav viegli pasaulé, kura cena bieZi vien ir galvenais
kritérijs.

Vél viens izaicinajums bija noliguma dalibnieku uznémumu darbibas daudzveidiba. Lai gan mérki bija
kopigi, to sasniegSanas celi bija atSkirigi. DaZreiz daZiem bija japalénina temps, lai citi varétu pielagoties
darbibas modelim un panakt pargjos. Sadi Iemumi bija sarezgti, bet laika gaita tie ieguva atzinibu
apakSuznémeéju vidad. Ir svarigi atceréties, ka mazo uznémumu attistiba, kas ir galvenais nozares
potencials, un to informétiba par darba droSibu lielda méra ir atkariga no atbalsta un palidzibas, ko
shiedz lielaki partneri, kuriem ir profesionali droSibas un veselibas aizsardzibas dienesti.

Butisks Skérslis vienoto droSibas standartu TstenoSanai ir situacija, kas valda mazajos uznémumos un
mikrouznémumos, kur bieZi vien trikst lidzeklu nepiecieSamajiem ieguldijumiem darba drosiba un
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veselibas aizsardziba. Turklat uzraudzibas funkciju veicéjiem nav pietiekamu darba droStbas un
veselibas aizsardzibas parvaldibas prasmju, ka ar1 ir novérojamas nepilnibas pasu darbinieku prasmés
un kompetences.

4 Parnesamiba uz citam ES dalibvalstim

Noliguma modela Tsteno$ana citas valstis var ietvert vairakas galvenas stratégijas darba droSibas
uzlabo$anai buvniecibas nozaré.

Noligums ir iedvesmojies no Apvienotas Karalistes Major Contractors Group, kas risina dazadus
nozares jautdjumus, kuri parsniedz darba droSibas un veselibas aizsardzibas tvérumu. Savukart
noligums ir Tpasi vérsts uz darba droSibas un veselibas aizsardzibu Polijas blvniecibas nozare,
pielagots vietéjam vajadzibam un saskanots ar tiesiskajam un kultdras 1patnibam. Tas uzsver ta augsto
parnesamibas potencialu, jo noligums tika izveidots péc aré€jas iniciativas pieméra, bet tika pielagots,
lai atbilstu Polijas uznémumu un to darbinieku unikalajam ipasibam. Tade&jadi 8T iniciativa ir veértigs
piemérs tas struktiras, koncepcijas un pieejas zina, paradot, ka lidzigas iniciativas varétu sekmigi
Tstenot citas ES valstis.

Iniciativu priekSplana ir spécigu partneribu veidoSana starp lielakajiem bivniecibas uznémumiem un to
apakSuznémejiem. Sis partneribas modelis lauj izmantot lielu uznémumu ietekmi, lai veicinatu un
ieviestu droSibas standartus mazaku tirgus dalibnieku vidd, kuriem biezi vien nav resursu, lai sasniegtu
augstu darba droSibas [Tmeni paSiem par sevi.

Vienotas droSibas prasibas visiem blvniecibas projektu dalibniekiem nodroSina konsekvenci un
atvieglo droSibas noteikumu uzraudzibu un izpildi. Standartizacija atvieglo art darbinieku apmacibu un
veicina izpratni par labu darba droSibas praksi. élgiet, ka galvenais aspekts ir augstaka [lmena vadibas
iesaiste darba droSibas kultiras veicinaSana. Uznémumu vaditajiem butu aktivi japiedalas lemumu
pienem3ana, apliecinot darba droSibas jautajumu nozimigumu. Citas valstis var veidot savas izglitibas
iniciativas, izmantojot $o noligumu ka pieméru. To galvena iezime ir tada, ka tie ir standartizéti un
pielagoti darbinieku dazadajam vajadzibam. Lai dalitos ar zindSanam, pieredzi un labo praksi, ir svarigi
veidot saiknes un kopéju ricibas platformu starp privato sektoru, uzraugo$ajam iestadém un nozares
asociacijam. Sada sadarbiba var ari palidzét izveidot efektivaku tiesisko un normativo reguléjumu
darba drosibas joma.

Otra noliguma apnems$anas, ko var sekmigi parcelt uz sisttmam citas valstis, ir droSibas nedélas
organizéSana. Pasadkums notiek galvena Polijas darba inspektora, kas ienem goda vaditaja amatu,
aizgadiba. Ta ir iniciativa, kuras mérkis ir veicinat darba droSibas un veselibas aizsardzibas kultdiru.
Pasdkums katru gadu sanem augstako novértéjumu, pulcéjot tikstoSiem dalibnieku, ne tikai
bavuznémumu darbiniekus, bet arT investorus, apak§uznéméjus un piegadatajus.3®

Atsauces un resursi

Noligums par droSibu bavnieciba. Timekla vietne.
https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/o-nas.html

Noligums par droSibu bavnieciba. (2020). Budownictwo polskie w latach 2009-2019. Zinojums.
https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/budownictwo-polskie-w-latach-
2009-2019.html

Warbud. Porozumienie dla bezpieczenstwa. Brosira.
https://warbud.pl/files/materialy do pobrania/leaflet porozumienie dla bezpiecze%C5%84st

wa.pdf

35 Noligums par drosibu bavnieciba. (Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie) [Interneta]. Baza wiedzy. Budownictwo
polskie w latach 2009-2019.
https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/budownictwo-polskie-w-latach-2009-2019.html
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So gadijuma izpéti pasitija Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA).
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© Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdra, 2026.
Parpublicédana ir atlauta, ja tiek noradits avots.
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