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Sioje ataskaitoje' daugiausia démesio skiriama dviejy pagrindiniy kategorijy darbuotojy saugos
ir sveikatos (DSS) subjektams: Valstybinei darbo inspekcijai (lenk.Panstwowa Inspekcja Pracy —
PIP) ir prevencijos tarnyboms, apiman¢ioms DSS tarnybas ir profesinés sveikatos tarnybas
(PST).

Sios i§vados yra pagrjstos i§samiu tyrimu, atliktu naudojant kokybinius ir kiekybinius duomenis, jskaitant
turimy dokumenty, ataskaity, Zziniasklaidos praneSimy apzvalgas ir pokalbius su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais.

Kaip pabrézta Sioje ataskaitoje, duomeny, informacijos ir ziniy apie darbo inspekcijy ir prevencijos
tarnyby vaidmenj padedant laikytis DSS reikalavimy ES lygmeniu stokojama. Todél buvo nuspresta
Vokietijoje, Airijoje, Norvegijoje, Lenkijoje ir Portugalijoje atlikti Saliy atvejy tyrimus, o véliau parengti Siy
penkiy 3aliy lyginamajg analize.

Sioje ataskaitoje apibddinti Lenkijoje vykdyto moksliniy tyrimy projekto rezultatai ir i§vados. Be to, buvo
parengti SeSi atvejo tyrimai ir dvi politikos apzvalgos dél Darbo inspekcijos ir prevencijos tarnyby
vaidmens padedant laikytis reikalavimy?2.

Ataskaitoje pateiktas Lenkijos darbo inspekcijos modelis, kurj galima apibudinti kaip bendro
vykdymo uztikrinimo modelj. Bendro vykdymo uZztikrinimo modelis apima bendradarbiavimo metoda,
kuriuo siekiama uztikrinti atitiktj DSS reikalavimams, bendradarbiaujant jvairioms institucijoms ir
organizacijoms. Sj metodg sudaro tikrinimo ir prevencijos veikla. Vykdymo uztikrinimo modelis yra
orientuotas | darbo teisés akty laikymosi uztikrinimg atliekant patikrinimus, taikant sankcijas ir
taisomgsias priemones, veikla daznai buna sutelkta vienoje centrinéje organizacijoje, atsakingoje uz
darbo srities patikrinimus.

PIP sudaro centralizuota Valstybiné darbo inspekcija ir 16 rajoniniy darbo inspekcijy, taip pat yra
mokymo ir Svietimo centras. Apskritai pagrindinés PIP pareigos yra suskirstytos j tris temines sritis: 1)

' Visg ataskaitg galima rasti adresu https://osha.europa.eu/en/publications/polands-approach-supporting-occupational-safety-
and-health-compliance-role-labour-inspectorate-and-prevention-services

2 Sie $esi atvejo tyrimai nuolat minimi visoje ataskaitoje. Atvejai yra sunumeruoti taip: ,PL1 atvejis®, ,PL2 atvejis* ir t. t., kur PL
reiSkia Lenkijg. Tai iSsamiau paaiskinta skyriuje apie metodikg.

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, Streso maZinimo darbe sprendimai Lenkijoje. Parama siekiant
uZtikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi (PL1 atvejis), 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/addressing-workplace-stress-poland-supporting-occupational-safety-and-health-
compliance-case-pl1

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, Lenkijos valstybinés darbo inspekcijos susitarimai. Parama
siekiant uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi (PL2 atvejis), 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/polish-state-labour-inspection-agreements-supporting-occupational-safety-and-health-
compliance-case-pl2

Zr. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA), Pabégéliai i§ Ukrainos ir darbuotojai migrantai. Parama
siekiant uZtikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi (PL3 atvejis), 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/ukrainian-refugee-and-migrant-workers-supporting-occupational-safety-and-health-
compliance-case-pl3

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttira, Lenkijos Susitarimas dél saugos statybose. Parama siekiant
uZtikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi (PL4 atvejis), 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/polish-agreement-safety-construction-supporting-occupational-safety-and-health-
compliance-case-pl4

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, Lenkijos sektorinés prevencijos ir inspekcijos programos.
Parama siekiant uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymagsi (PL5 atvejis), 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/polish-sector-prevention-and-inspection-programmes-supporting-occupational-safety-
and-health-compliance-case-pl5

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira, Lenkijos DSS eksperty paramos iniciatyvos. Parama siekiant
uZtikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi (PL6 atvejis), 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/polish-initiatives-support-osh-experts-supporting-occupational-safety-and-health-
compliance-case-pl6

Politikos apzvalgos yra Sios:

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, Lenkijos darbo inspekcija padeda uztikrinti darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy laikymasi, 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/polish-labour-inspectorate-supporting-occupational-safety-and-health-compliance

Zr. EU-OSHA — Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira, Prevencijos tarnybos padeda uZtikrinti darbuotojy saugos ir
sveikatos taisykliy laikymasi Lenkijoje, 2025 m.
https://osha.europa.eu/en/publications/prevention-services-role-supporting-occupational-safety-and-health-compliance-
poland
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darbuotojy sveikata ir sauga, 2) teisinés darbuotojy apsaugos reikalavimy laikymasis ir 3) darbo
teisétumo uztikrinimas. Si misija jgyvendinama vykdant tradicine vykdymo uztikrinimo veikla: atliekant
tikslinius patikrinimus ir taikant proaktyvias priemones, kuriomis siekiama sumazinti nelaimingy
atsitikimy rizikg ir uztikrinti darbo teisés akty laikymasi. Taciau PIP veiklos sritis apima ne tik vykdymo
uztikrinima, nes linkstama taikyti bendro vykdymo uztikrinimo modelj. Svarbus PIP jgaliojimy aspektas
yra susijes su prevencija, bendra tikrinimo ir prevencijos veikla, konkretiems sektoriams arba temoms
skirta veikla, populiarinimo ir Svietimo iniciatyvomis, kuriomis siekiama Lenkijos jmonése skatinti saugos
kultdrg ir puoseléti sveikg darbo aplinkg. Be to, tai, kad taikomas bendro vykdymo uztikrinimo modelis,
matyti i$ plataus bendradarbiavimo tinklo ir su PIP veikla susijusiy suinteresuotyjy subjekty, pavyzdziui,
jvairiy kity vyriausybiniy institucijy, DSS organizacijy, socialiniy partneriy, sektoriy organizacijy ir
universitety, taip pat kity organizacijy, tinklo.

Kalbant apie DSS prevencija, ataskaitoje aptarti du pagrindiniai aspektai: DSS tarnybos ir PST.
DSS prevencijos tarnyba gali bati atskiras jmonés padalinys arba pareigybé, kurio(s) uzduotys yra
organizuoti prevencine veiklg, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesiniy pavojy, pagerinti DSS
salygas ir patarti darbdaviui su DSS susijusiais klausimais. DSS ekspertai gali dirbti kaip jmonés
darbuotojai (atsakingi uz DSS arba einantys kitas pareigas, taCiau paskirti spresti DSS klausimus) arba
kaip iSorés ekspertai, samdomi konkre€ioms uzduotims atlikti. DSS ekspertams tenka svarbus vaidmuo
uztikrinant saugias ir sveikas darbo sglygas. Taciau lenky kalba Sios tarnybos pavadinimas yra
,Darbuotojy sauga ir higiena® (lenk. Bezpieczenstwo i higiena pracy — BHP), ir Sis pavadinimas tam tikru
mastu atspindi jos ribotg jsitraukimg sprendziant sveikatos klausimus.

PST specialistai yra darbo medicinos gydytojai, atsakingi uz darbuotojy sveikatos patikrinima.
Turi bati atliekamas visy darbuotojy sveikatos patikrinimas, neatsizvelgiant j jy pareigas arba darbo
pobddj, jeigu tik jie dirba pagal nuolatine darbo sutartj®. Todél sveikatos patikrinimo reikalavimas
netaikomas darbuotojams, dirbantiems pagal civilinés teisés sutartis ir kitas netipines darbo formas.
Svarbu pazyméti, kad jmonés privalo iSduoti siuntimg atlikti sveikatos patikrinimg. Dazniausiai Sias
uzduotis atlieka DSS ekspertai (vidaus arba iSorés), o mazesnése jmonése — kiti kompetentingi
darbuotojai, kuriems pavesta atlikti $ig uzduotj. Sie siuntimai turéty bati grindziami pasirinkty darbuotojy
profesinés rizikos vertinimu, nurodant darbo vietoje kylan¢ios DSS rizikos veiksnius. PST gydytojai
sveikatos patikrinimg atlieka remdamiesi tokiais siuntimais. Todél jmonés rizikos vertinimo kokybé yra
glaudziai susijusi su darbuotojy sveikatos patikrinimo kokybe.

Apskritai, Sioje ataskaitoje apZvelgta darbo inspekcijos ir DSS bei PST prevencijos tarnyby veikla ir
pagrindiniai iS80kiai, su kuriais jos susiduria, taip pat jy vaidmuo uZtikrinant DSS reikalavimy laikymasi
Lenkijoje. 2 skyriuje ,DSS padétis Lenkijoje“ nagrinéjama teisiné ir veiklos aplinka, kurioje veikia Sios
jstaigos, pateikiant jZvalgy apie Lenkijos DSS praktikg valdanéias reguliavimo struktdras. 3 skyriuje
»Valstybinés darbo inspekcijos veikla® daugiausia démesio skiriama pagrindinei Valstybinés darbo
inspekcijos veiklai, jskaitant skundy nagrinéjimg ir darbo srities patikrinimus, taip pat jos DSS rizikos
prevencijos bendro vykdymo uztikrinimo modeliui. 3 skyriuje aptariama skundy nagrinéjimo dinamika,
parodant, kad 2023 m. skundy skaiius sumazéjo, ir nurodant, kad skundai daugiausia susije su

pirminiu darbo uzmokesgéiu ir darbo santykiy klausimais.

Be to, 3 skyriuje pateikiama informacija apie patikrinimus, apimanti patikrinimus, atliekamus reaguojant
j skundus, ir planinius patikrinimus. Siame skyriuje aptariamas patikimas duomenimis grindziamas
metodas, taikomas renkantis sektorius, j kuriuos turéty buti orientuotas patikrinimas. PIP savo
tikrinimo ir prevencijos veikla nustato remdamasi mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy
skai€iaus analize, sutelkdama démesj | statybos sektoriy, kur pastaruosius kelerius metus buvo
uzregistruota didziausia Siy nelaimingy atsitikimy dalis.

3 skyriuje taip pat iSsamiai apraSomas PIP poZilris j sankcijas, o Siam jtakos turi Lenkijos ekonomikos,
kurig sudaro MV|, struktdra. Atsizvelgiant j tai, kad vyrauja MV|, atliekant darbo srities patikrinimus
daugiausia démesio skiriama teigiamam pakartotiniam vykdymo uztikrinimui ir Svietimui, o
baudos suderinamos su kiekvienos jmonés finansiniais pajégumais. Kartu, darbo inspektoriai
pabrézia, kad dabartinis finansiniy nuobaudy dydis yra nepakankamas, ypa¢ atsizvelgiant j

3 Informacija apie jvairias darbo formas, nustatytas Lenkijos darbo kodekse, ir jy sgsajas su darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
inspekcija pateikta 7 langelyje. Daugiau informacijos taip pat galima rasti PIP tinklalapio skirsnyje ,Darbuotojai“,
https://www.pip.gov.pl/en/for-employees/forms-of-employment
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pasikartojancius ir rimtus pazeidimus. Todél Siame skyriuje aptariami 2023 m. metinéje veiklos
ataskaitoje pateikti pasiilymai, jskaitant nefinansinj poziarj j vykdymo uztikrinima. Galiausiai,
Siame skyriuje aptariama horizontalioji veikla, pavyzdziui, konkretiems sektoriams skirtos programos,
apimancios pasirinktus sektorius, pavyzdziui, kampanija ,Budowa. Stop wypadkom® (Statyba. STOP
nelaimingiems atsitikimams), programos, skirtos konkreciy rasiy jmonéms (zr. 9 langelj. PIP iniciatyvos,
skirtos MVJ, pavyzdys), veikla, skirta remti pazeidziamas grupes, pavyzdziui, j darbo rinkg jsiliejancius
jaunuolius, ir platus mokymy, seminary ir reklamos veiklos spektras, skirtas darbuotojy saugos ir
sveikatos prevencijai remti.

4 skyriuje ,DSS ir PST prevencijos tarnyby veikla“ aptariamos DSS eksperty ir profesinés sveikatos
prieziGros specialisty funkcijos ir atsakomybé uztikrinant darbuotojy gerove taikant proaktyvias
sveikatos ir saugos priemones. Skyriuje apie DSS ekspertus pateikiama informacijos apie DSS eksperty
savybes, visy pirma remiantis 2020 m. Centrinio darbo apsaugos instituto — Nacionalinio moksliniy
tyrimy instituto (CIOP-PIB) (Dobrzynska, 2020 m.) iSvadomis, kuriose pateikiama jzvalgy apie DSS
specialisty skaiciy arba jy darbo apimtj ir uzduociy, kurias paprastai atlieka vidaus ir iSorés DSS
ekspertai, rasj. Be to, jame pristatomos diskusijos dél DSS eksperty kvalifikacijos ir diskusijos
dél DSS eksperty, turinciy konkre€iy ekspertiniy zZiniy, palyginti su plataus profilio DSS
ekspertais (ir darbo su jmonémis vietoje patirties). Skyrius, skirtas DSS ekspertams, baigiamas
informacija apie tai, kas asmenj motyvuoja dirbti DSS srityje ir kas atbaido nuo Sio darbo. Be to,
4 skyriaus antrojoje dalyje daugiausia démesio skiriama PST ir darbo medicinos gydytojams, aptariama
darbuotojy sveikatos patikrinimy apimtis ir tvarka. Toliau 4 skyriuje daugiausia démesio skiriama su PST
pasiskirstymg Lenkijoje. Galiausiai, 4 skyriuje aptariamas nepakankamai iSnaudojamas darbo
medicinos prevencinis potencialas, taip pat kliutys darbuotojo sveikatos tyrimams atlikti,
pavyzdziui, zemés ukio sektoriuje, kur udkininkai dél savo darbo pobilidzio néra jtraukti j
privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy sarasa.

5 skyriuje ,,Bendradarbiavimas ir sinergija“ toliau aptariama Lenkijos DSS sistemoje sukurta sinergija,
nagrinéjamas PIP bendradarbiavimas, daugiausia démesio skiriant keturiy pagrindiniy rasiy
bendradarbiavimui:  bendradarbiavimui  atliekant patikrinimus, bendradarbiavimui  keiCiantis
ekspertinémis Ziniomis, bendradarbiavimui populiarinimo srityje ir bendradarbiavimui dalijantis Ziniomis
ir duomenimis. PIP taip pat bendradarbiauja su prevencijos paslaugy institucijomis, socialiniais
partneriais ir verslo subjektais. Ataskaitoje apzvelgiama, kaip Si sinergija kuriama, koks jos teisinis
pagrindas ir mastas, ir kas jg sudaro tiek populiarinimo, tiek vykdymo uZtikrinimo srityje. Skyriuje,
skirtame darbo srities patikrinimams, aptariami praktiniai bendradarbiavimo aspektai ir
pavyzdziai, kuriais prisidedama prie bendro vykdymo uztikrinimo modelio. Kalbant apie DSS bei
PST prevencijos tarnybas, pateikti bendrg jzvalga, susijusig su bendradarbiavimu ir sinergija,
buvo sudétingiau, nes DSS prevencijos srityje esama labai jvairiy subjekty.

6 skyriuje ,Darbo inspekcijos ir DSS bei PST prevencijos tarnyby i§Sakiai“ apibidinami Lenkijos DSS
sistemos i8Sukiai, su kuriais daZniausiai susiduria darbo inspekcija ir DSS bei PST prevencijos tarnybos.
Ir inspekcijai, ir prevencijos tarnyboms tenka uzdavinys savo veiklg formuoti ir vykdyti ekonomikoje,
kurioje vyrauja MV], spresti su ZmogiSkaisiais iStekliais susijusias problemas (didelis darbo kravis, riboti
Zzmogiskieji iStekliai, ekspertiniy Ziniy poreikis) ir plétoti metodus, padedancius spresti naujo darbo
Tai apibendrinta 7 skyriuje ,/Svados ir pagrindiniai nustatyti faktai“. 1S tikryjy, paskutiniame skyriuje
pabréziamas duomenimis ir bendradarbiavimu grindZziamas pozZidris atliekant darbo srities patikrinimus,
pakeitimy ir pristatoma idéja, apimanti nefinansines priemones, taip pat debatai dél ZmogiSkujy iStekliy
ir PIP atsakomybés sri¢iy. Siame paskutiniame skyriuje taip pat pabréZiama naujausiy moksliniy tyrimy
svarba teikiant informacijg apie DSS ekspertus. |5 to matyti, kad Sie tyrimai patvirtina diskusijas tokiomis
temomis kaip DSS eksperty kvalifikacija ir DSS ekspertiniy Ziniy paklausa (plataus profilio DSS eksperty
arba konkredios srities specialisty). Kalbant apie PST, paskutiniame skyriuje pabréZiamas PST
prevencijos potencialas, taip pat regioniniai skirtumai, susije su galimybémis atlikti darbuotojy sveikatos
patikrinimus.
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Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira (EU-OSHA) padeda uztikrinti, kad
Europos darbo vietos bdty saugesnés,
sveikesnés ir naSesnés. Agentdra tiria, renka ir
platina patikima, apibendrintg ir objektyvig
informacija apie darbuotojy sauga ir sveikata ir
rengia informuotumo didinimo kampanijas visoje
Europoje. 1994 m. Bilbao mieste, Ispanijoje,
jsteigta Europos Sajungos agentlra bendram
darbui suburia Europos Komisijos, valstybiy
nariy vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy atstovus ir ES valstybiy nariy ir kity

Saliy ekspertus.
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