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Zoznam skratiek pouzitych v sprave

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

DLI Cypersky odbor inSpekcie prace

ESYPP Utvar pre vnatornt ochranu a prevenciu

EU Eurdépska Unia

EU-OSHA Europska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
EXYPP Externy poradca pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci
IT Informacna technologia

MLSI Ministerstvo prace a socialneho poistenia

MMP Malé a stredné podniky

MSP Mikropodniky a malé podniky

OiRA Online interaktivny nastroj na posudzovanie rizik

RA Posudzovanie rizik
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Mikropodniky a malé podniky Casto Celia znanym vyzvam pri vykonavani uc€innych posudeni rizik
z dévodu obmedzenych zdrojov, Casovych obmedzeni a nedostatku odbornych znalosti v oblasti
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP). Vzhladom na tuto medzeru Eurépska agentara pre
bezpec&nost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) v roku 2011 spustila online aplikaciu na interaktivne
posudzovanie rizik (OiRA). OiRA je bezplatny online nastroj na posudzovanie rizik prispdsobeny
vnutrostatnym a odvetvovym kontextom. Jeho Struktura vychadza z dloh a Cinnosti typickych pre
konkrétne odvetvia, vdaka ¢omu je pristupny aj pre pouzivatefov bez predchadzajucich odbornych
znalosti v oblasti posudzovania rizik.

Vypracovana bola Studia zamerana na niekolko krajin. Zadala sa realizovat vo Franctizsku v rokoch
2022/2023, po ktorom v roku 2024 nasledovali Litva, Slovinsko a Cyprus. Cielom bolo preskimat, ako
nastroj OiRA funguje a ako sa vyuziva v réznych vnutroStatnych a kontextovych prostrediach, pri¢om
pozornost sa zameriavala na to, ako podniky a odbornici v oblasti BOZP vyuZzivaju a hodnotia funkénost
nastroja OiRA vo svojej kazdodennej praci. V ramci vyskumu bolo analyzované , ako podniky v kazdej
krajine pristupovali k posudzovaniu rizik, priom ustrednym zaujmom boli faktory, ktoré ufah&uju prijatie
nastroja OiRA alebo mu brania. Studia poskytla aj prehlad o skisenostiach koncovych pouzivatelov
s nastrojom OiRA a inymi metdédami posudzovania rizik na ucely porovnania vyhod a nevyhod réznych
metdd a zistenia, ako sa nastroju OiRA v ramci tohto porovnania dari.

= Situacia v oblasti BOZP a vyuzivanie nastroja OiRA v skimanych krajinach

Kazda zo sStyroch krajin skumanych v tejto Studii ma jedinecny pristup k posudzovaniu rizik. Tato
rozmanitost vyplyva z osobitnych prostredi a regulaCnych ramcov v oblasti BOZP jednotlivych krajin.
Tieto faktory spolo¢ne ovplyvriuju spdsob organizacie procesov posudzovania rizik, ¢o ma vplyv na to,
¢i a akym spdsobom sa nastroj OiRA v réznych vnutro$tatnych kontextoch vyuziva.

Vyznamny vplyv na to, ako sa posudzovanie rizik vykonava a kto ho vykonava, maju vnutrostatne
pravne predpisy. Najma v Litve sa uplatiuje pravna poziadavka, aby posudzovanie rizik vykonavala
osoba so zodpovedajucou certifikaciou, ¢o potencialne ovplyvriuje schopnost a ochotu podnikov
vykonavat posudenie rizik interne. V Slovinsku musia posudenia rizik obsahovat konkrétnu
dokumentaciu, ako je vzor uznavany ako vyhlasenie o bezpeénosti a zaznam o konzultacii so
zamestnancami alebo sich zastupcami. Okrem toho na zaklade udajov Eurdépskeho prieskumu
podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik (ESENER) boli v kazdej zo skimanych krajin zistené
rozdiely, pokial ide o to, ako Casto sa posudenie rizik uskutoChuje v podnikoch, pri€¢om Slovinsko
vykazuje najvysSiu celkovl mieru, pokial ide o podniky, ktoré pravidelne vykonavaju posudenia rizik
Zaroven vo vSetkych krajinach pravidelné posudenia rizik vykonavaju skér vacsie ako menSie podniky.
Dalsie Udaje z prieskumu ESENER potvrdzuju, Ze litovské a slovinské podniky na vykonavanie
posudenia rizik vo velkej miere vyuzivaju externych odbornikov v oblasti BOZP a spoliehaju sa na nich,
pokial ide o plnenie pravnych povinnosti a dodrziavanie poziadaviek v oblasti BOZP. Na druhej strane
francuzske podniky preukazuju silnu internu kapacitu vykonavat posudenia rizik, pricom 73 % vSetkych
podnikov tak robi, dokonca aj medzi mensimi podnikmi (5 — 9 zamestnancov, 67 %).

Vzhladom na tieto skuto€nosti je vyuzivanie nastroja OiRA Uzko prepojené s vnutroStatnym kontextom.
PredovSetkym v Slovinsku a Litve, kde posudzovanie rizik vykonavaju prevazne externi experti, sa
nastroj OiRA &asto vyuZiva v ramci externych sluZieb. V tychto krajinach nastroj OiRA doplifiaju aj dalie
odborné znalosti a metédy posudzovania rizik (alebo naopak).

Celkovo mozno povedat, ze hlavnym zistenim vyskumu je, Ze nastroj OiRA skuto€ne ulahcuje interné
vykonavanie posudenia rizik v menSich podnikoch a preto predstavuje vhodnu a relevantni moznost
pre mikropodniky a malé podniky. Pri porovnani nastroja OiRA s inymi metdédami a pristupmi
posudzovania rizik sa nastroj OiRA javi ako dobra moznost pre mikropodniky a malé podniky, pri€om
plni svoju ulohu vychodiskového bodu pre tieto interné posudenia rizik, ¢o iné uvadzané metody
nespifiali. Okrem toho sa v8ak zd4, Ze vyuZivanie nastroja OiRA je flexibilné a prisposobitelné, pricom
presahuje ramec vykonavania posudzovania rizik (¢i uz externe, alebo interne) a ide aj nad ramec svojej
pbévodnej cielovej skupiny, kedZe ho vyuzivaju aj stredné a velké podniky, ako aj externé sluzby v oblasti
BOZP.
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= Motivacia pre pouzivanie nastroja OiRA a jeho praktické vyuzitie

Spbsoby, akymi podniky pouzivaju nastroj OIRA, vyplyvaju z niektorych klu¢ovych faktorov
identifikovanych jeho pouzivatemi. Zodpovednost za vykonavanie riadneho posudenia rizik
na pracovisku vzdy nesie zamestnavatel. Pri rozhodovani o tom, ktory pristup a nastroj pouzit — vratane
nastroja OiIRA — bolo hlavnym kritériom to, ktora metéda najlepsie spifia konkrétne potreby podniku.
Treba vSak uviest, ze podla informacii poskytnutych v ramci vSetkych krajin a vaésinou respondentov
bolo hlavhym stimulom na vykonavanie posudeni rizik dodrziavanie pravnych poziadaviek. Kym teda
metdédy posudzovania rizik, ktoré si zvolili respondenti a ich podniky, boli zamerané na rieSenie
konkrétnych potrieb podniku, hlavnym motivom bolo, aby pracovisko bolo v sulade s poziadavkami
v oblasti BOZP. Podniky uviedli, Ze postdenia rizik musia v prvom rade spifiat pravne poziadavky, aby
predisli negativnym ddsledkom pocas inSpekcii alebo v pripade nehody. Rozhodnutie o pouzivani alebo
nepouzivani nastroja OiRA bolo preto ovplyvnené touto potrebou dodrziavat pravne poziadavky, aj ked
ju pouzivatelia v tomto konkrétnom kontexte ¢asto vyslovne neuviedli.

Réznorodost v rozhodovacom procese o vybere metdédy posudzovania rizik odraza rozlicné
charakteristiky skumanej vzorky, ktora zahffiala podniky réznej velkosti a z réznych odvetvi,
respondentov vykonavajucich odliSné funkcie a ulohy, ako aj zapojenie internych a externych
odbornikov v oblasti BOZP s rozdielnou uroviiou odbornych spésobilosti v tejto oblasti. Viedlo to
k rozdielom v tom, kto rozhodoval o vybere metoédy posudenia rizik, ako aj vo faktoroch, ktoré
ovplyviovali volbu pouzitej metddy.

V Studii sa zistilo, Ze oficialna podpora a propagacia nastroja OiRA verejnymi organmi zvysila jeho
hodnovernost a doveryhodnost, vdaka ¢omu boli niektoré podniky viac naklonené jeho vyuzivaniu,
najma vo Francuzsku a v Litve. Kfu€ovym faktorom zaroven bolo, do akej miery bol nastroj OiRA
zosuladeny s konkrétnymi poziadavkami podniku, najma pokial ide o zlozitost’ pracovného prostredia.
Na vacsich pracoviskach, ktoré vykonavali viaceré ulohy a potrebovali rieSit viaceré nebezpecenstva,
sa podniky rozhodovali na zaklade toho, i nastroj OiRA moze poskytnut komplexné posudenie rizik
alebo pokryt jeho c&ast, zatial ¢o na menSich pracoviskach bolo rozhodnutie vo vSeobecnosti
jednoduchS$ie a najCastejSie sa zistilo, ze nastroj OiRA vyhovuje ich potrebam. Vdaka odvetvovym
nastrojom OiRA predstavuje relevantnd moznost, najma pre mikropodniky a malé podniky, ktoré nemaju
k dispozicii iné lahko dostupné odvetvové nastroje. V niektorych pripadoch sa vsak nastroj OiRA
pouzival na posudenie len Casti pracoviska, ak nebol k dispozicii ziadny odvetvovy néstroj. V pripadoch,
ked si urcité odvetvové okolnosti vyzadovali dodato¢né technické merania, ktoré nastroj OiRA nemohol
poskytnut, ovplyvnilo to vyber metdédy posudenia rizik. Napriklad nastroje uréené pre kancelarsku pracu
sa pouzivali len na posudenie casti pracovného prostredia, pripadne na posudzovanie rizik
v opatrovatelskom zariadeni sa pouzivali kombinacie réznych nastrojov (napr. pre vzdelavacie
zariadenia, kadernictva a maloobchod). Okrem toho, kedZe nastroj OiRA je vo vacSine pripadov
navrhnuty na zaklade odvetvovych uloh, va¢sinou neposkytuje Specifické nastroje pre urlité posudenia,
ktoré respondenti povazovali za dblezité alebo ktoré sa vyzaduju podla pravnych predpisov (napr.
psychosocialne rizika alebo ru¢na manipulacia).

Pouzivatelia zd6raznili aj skuto¢nost, ze vyznamnym faktorom je bezplatna povaha nastroja OiRA,
najma pre podniky s obmedzenymi zdrojmi, ako su mikropodniky, malé a stredné podniky alebo verejné
institucie, pretoze obmedzuje potrebu nakladnych externych poskytovatelov sluzieb, €o znizuje
prekazky vstupu na trh pre tieto subjekty. A napokon rozhodovaci proces o vyuzivani nastroja ovplyvnila
znalost existujucich nastrojov a metdd; kedze nastroj OiRA je relativne novy, boli potrebné stimuly na
podporu jeho prijatia namiesto zauzivanejSich metod, ktoré odbornici a organy poznaju, aj ked
respondenti tento faktor ¢asto priamo neuviedli.

Na zaklade Studie boli identifikované dva hlavné spdsoby pouzivania nastroja OiRA, ktoré v mnohych
pripadoch suviseli s tymto hlavnym aspektom: jeho pouzivanie ako samostatny pristup, t. j. ako metéda
na vykonavanie posudenia rizik na celom pracovisku; a pouzivanie nastroja OiRA v kombinacii s inymi
nastrojmi.

V $tudii sa opakovane preukazalo, ze nastroj OiRA je osobitne vhodny pre mensie pracoviska. V tychto
prostrediach podniky &asto pouzivali nastroj OiRA samostatne, pretoZe dostato&ne spifial ich potreby.
Ked bol nastroj OiRA prijaty ako samostatna metdéda na vykonavanie posudenia rizik, ¢asto nahradil
predchadzajuce pristupy, ako su kontrolné zoznamy alebo excelové tabulky (vo Francuzsku), pripadne
nahradil externych poskytovatelov sluzieb (v Litve). Prechod na nastroj OiRA bol v tychto pripadoch
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dbsledkom nespokojnosti s pouzivanymi metédami a obav tykajucich sa nakladov. Konkrétne sa
niektoré malé podniky rozhodli zaat vykonavat posudzovanie rizik interne pomocou nastroja OiRA.
Okrem toho niektoré ztychto menSich podnikov vyuzivali nastroj OiRA samostatne na zaklade
odporucania externych odbornikov, ktori nasledne prispeli k procesu posudenia dodatoénymi sluzbami
a ulohami, ako bolo uvedené v pripade Slovinska.

OiRA ako samostatny nastroj

V tychto pripadoch sa nastroj OiRA javi ako mimoriadne dobra volba pre mikropodniky a malé podniky.
Nastroj OiRA G¢&inne plni svoju ulohu vychodiskového bodu pre vykonavanie internych posudeni rizik,
a to aj preto, ze je bezplatny, a preto sa iné uvadzané metédy javili ako menej vhodné. Je to preto, ze
na rozdiel od inych nastrojov ma nastroj OiRA vzdelavaci rozmer, ktory usmerriuje pouzivatelov krok za
krokom procesom Uplného posudenia rizik az po prijatie rozhodnuti o opatreniach, ktoré je potrebné
vykonat. V dbésledku toho respondenti vratane tych, ktori vykonavaju posudzovanie rizik na svojich
vlastnych pracoviskach, a ti, ktori vykonavaju posudenie rizik pre klientov, uznali, Ze nastroj OiRA je
zvlast relevantny pre tych, ktori maju menej zdrojov a menej odbornych spbsobilosti v oblasti BOZP.
Pouzivatelia ocenili jeho pouzivatelsky Ustretové rozhranie, prehladné usporiadanie a zrozumitelny
jazyk, €o pomohlo znizit prekazky pre tych, ktori maju obmedzené znalosti v oblasti BOZP.

Nastroj OiRA pouzivany spolu s inymi nastrojmi

V Slovinsku, Litve a na Cypre, najma medzi vacsimi podnikmi, sa zas nastroj OiRA CastejSie pouzival
spolu s inymi nastrojmi na vykonavanie komplexnejSich posudeni alebo posudeni vnimanych ako
komplexnejSie. Tento kombinovany pristup vyplyval z réznych faktorov ovplyviujucich rozhodovaci
proces. Hlavnymi uvadzanymi dovodmi bolo zistenie, ze nastroj OiRA je menej vhodny pre vacsie
a zlozitejSie pracovné prostredia, v ktorych sa vykonavaju nebezpecné ulohy. V takychto pripadoch sa
CastejsSie pouzivali iné nastroje, ktoré sa preukazali ako vhodnejSie. Nastroj OiRA sa vSak pouzival
doplnkovo k inym nastrojom na overovanie vysledkov alebo na pokrytie Specifickych oblasti. Toto je
potrebné zohladnit v kontexte zamySlaného pouzivania nastroja OiRA a jeho navrhu, kedZe nastroj
OiRA nebol navrhnuty pre velké podniky.

Niekedy dovod tohto doplnkového pouzivania suvisel aj s otazkami tykajucimi sa pravnej platnosti
posudenia rizik vykonavanych pomocou nastroja OiRA (Slovinsko, Litva) — t. j. svnimanou
nejednoznacnostou a chybajucimi jasnymi informaciami, pokial ide o to, &i su procesy posudzovania
rizik a prisluSna dokumentacia v sulade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi a &i sa teda v plnej miere
zabezpecuje dodrziavanie pravnych poziadaviek. V tychto pripadoch, ked odbornici v oblasti BOZP
povazovali iné metédy za metddy poskytujuce vystupy, ktoré mozno uznat ako dbkaz o vykonani
posudenia rizika, nastroj OiRA nebol jasnou volbou. Svoju uUlohu tu zohrali aj skusenosti odbornikov
s inymi metédami, najma v Slovinsku.

V kazdom pripade, aj ked sa nastroj OiRA nepouzival samostatne, bol povazovany za dbélezity nastroj
v celkovom riadeni BOZP ateda za prinosny pre bezpecnost na pracovisku. V pripadoch, ked sa
ukazalo, Ze nie je Uplne vhodny na vykonavanie posudenia rizik na konkrétnych pracoviskach, ponukal
nieco, ¢o iné metddy neposkytovali: vzdelaval odbornikov aj menej skisenych poskytovatelov sluzieb
v oblasti BOZP o relevantnych rizikach a poskytoval im podnety k oblastiam, rizikdm a opatreniam,
ktorym predtym nevenovali pozornost. V takychto situaciach sa spdsob vyuzivania nastroja OiRA
vyrazne lisil od jeho ,tradi€ného” samostatného pouzivania. Nastroj OiRA napriklad sluzil ako vzdelavaci
nastroj tym, Ze umoznil odbornikom v oblasti BOZP vzdelavat klientov (zamestnavatelov) o rizikach na
pracovisku. Respondenti poukazali na to, Ze bez ohladu na uroven odbornych znalosti v oblasti BOZP
umozioval nastroj OiRA svojim pouzivatefom lepSie pochopit, o posudzovanie rizik zahffia, aké oblasti
musi pokryvat a aka komplexna je problematika rizik na pracovisku. Podniky aj odbornici v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyuzivali nastroj OiRA na rozSirenie svojich vedomosti
a konstatovali, ze tento nastroj ich upozornil na rizika, ktoré dovtedy nezohladnovali. Nastroj OiRA im
napriklad umoznil prehodnotit’ aktualny pristup a uhol pohfadu, €o menej flexibilné, najma offline metody,
neumoznovali.

Dalsim kludovym spdsobom vyuzitia nastroja OiRA ako doplnkového nastroja bolo porovnanie jeho
vysledkov s vysledkami inych metéd posudzovania rizik, ako uviedli niektori respondenti (v Litve,
Slovinsku a na Cypre). Poukazovanim na nové rizika, ktoré sa predtym nezohladriovali, a prepojenim
rizik s existujucimi aktualnymi predpismi nastroj OiIRA umoznil svojim pouzivatelom vykonat
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dokladnejSie posudenie, ktoré je v sulade s pravnymi poziadavkami. V praxi sa napriklad vystupy inych
metdd overovali s vystupmi zabezpe€enymi nastrojom OiRA a podfa potreby sa doplnili. Nastroj OiRA
sa vyuzival aj v pripadoch, ked iné zdroje neboli postadujuce, napr. nastroj OiRA COVID-19 vyplnil
medzery v informaciach, ktoré zostavali pri pouzivani inych metdd alebo nastrojov.

Z tychto dévodov umoznovala flexibilita nastroja OiRA pri jeho pouzivani spolu s inymi metédami
podnikom prispdsobit jeho vyuzivanie vlastnym potrebam. Zaroven im nastroj poskytoval nové poznatky
o rizikach a novy spbsob ich vnimania, a to vdiaka svojmu interaktivnemu online spracovaniu, ktoré je
prispdsobené jednotlivym odvetviam a v niektorych pripadoch aj konkrétnym typom rizik. Vzhfadom na
spbsob, akym sa nastroj OiRA v praxi vyuzival, mnohi pouzivatelia s nim nepracuju nevyhnutne
s cielom vypracovat Uplné postdenie rizik, ale skér na udely udenia sa, preskimania a dopifiania
svojich existujucich znalosti. Preto méze mat’ akakolvek interakcia s nastrojom OiRA vyraznu pridanu
hodnotu, kedZe aj jeho Ciastoéné vyuzivanie mdze byt velmi prinosné tym, ze pouzivatefom poskytuje
poznatky a informacie tykajuce sa ich konkrétneho pracovného prostredia.

= Hodnotenie nastroja OiRA

Bez ohladu na to, ako alebo preco sa nastroj OiRA pouzival, vo vdeobecnosti bol hodnoteny pozitivne.
Respondenti ocenili jeho pouzivatefsky ustretovy dizajn a vyzdvihli jasny a zrozumitelny jazyk
a usmernenia, ktoré poskytuje. Hoci niektori pouzivatelia zaznamenali pri zaCiatkoch prace s nastrojom
OiRA wurgitu krivku ucenia, nastroj bol napriek tomu vSeobecne vnimany ako prostriedok, ktory
zjednoduSuje proces posudzovania rizik, najma pre osoby s obmedzenymi skiusenostami v oblasti
BOZP. Do tejto skupiny patrili najma osoby, ktoré nemali skisenosti s vykonavanim internych posudeni
rizik, alebo zamestnavatelia v mensich podnikoch. Vdaka Struktirovanému a jednoduchému pristupu
bol nastroj OiRA mimoriadne prinosny pre svoju ciefovl skupinu, ktorej potreby sa pri navrhu prioritne
zohladnovali.

Ako uz bolo uvedené, nastroj OiRA bol povazovany za hodnotnu vzdelavaciu pomdcku, ktora motivovala
k jeho vyuzivaniu aj v pripadoch, ked vypracovanie Uplného posudenia rizik nebolo hlavhym ciefom.
Pouzivatelia zistili, Ze im pomohol naucit’ sa viac rizikach a zmierfiujucich opatreniach. Najma pre tych,
ktori nemali skisenosti v oblasti BOZP, bol nastroj OiRA neocenitelnou pomébckou a pomahal zvySovat
porozumenie riadeniu rizik. Dokonca aj skuseni pouzivatelia ocenili, ze ich povzbudzoval
k prehodnoteniu a zlepSeniu ich existujucich pristupov.

Okrem toho bol nastroj OIRA vyzdvihovany ako zdroj najaktualnejSich informacii o pravnych
poziadavkach na riadenie rizik v sulade s pravnymi predpismi, ¢o je vyhoda vyplyvajuca z jeho online
formatu. Na rozdiel od inych nastrojov, a najma offline kontrolnych zoznamov, ktoré st menej
prispdsobitelné, nastroj OiRA poskytuje prehlad o su¢asnych pravnych predpisoch. Vyuzivaju to najma
odbornici v oblasti BOZP, &i uz pracujuci interne, alebo externe v podnikoch alebo pre podniky, kedze
sa tymto spésobom zabezpecluju dékladnejSie posudenia v sulade s pravnymi poziadavkami. Online
charakter nastroja umozfiuje aj rychlo reagovat na vznikajuce rizika — napriklad v suvislosti
s pandémiou COVID-19 — a vyplnit tak medzery, ktoré zostavali po menej pruznych, menej agilnych
a tradiCnejSich metdédach.

Okrem toho pouzivatelia vnimali nastroj OiRA ako flexibilny nastroj, ktory mozno prispdsobit ich
konkrétnym potrebam. Uvéadzali, Ze si nastroj prispdsobovali podia potreby dopifianim rizik alebo
opatreni (vo Francuzsku a na Cypre) a vynechavanim nerelevantnych modulov (vo vSetkych krajinach).
Tato flexibilita umoznila pouzivatelom prispdsobit posudenia svojej jedineCnej situacii, ¢im sa
preukazala adaptabilita nastroja OiRA na Siroku Skalu poziadaviek na posudzovanie rizik.

= Podnety na d’alSie prispésobenie a rozvoj

Napriek tymto pozitivnym hodnoteniam boli identifikované niektoré oblasti, v ktorych su potrebné
zlepSenia. Hoci mnohé problematické otazky suaviseli s dovodmi vyberu konkrétnych metdd
posudzovania rizik, objavili sa dalSie obavy v suvislosti so spdsobom pouzivania nastroja OiRA v praxi.
Z tychto obav vyplyvaju prilezitosti na zlepSenie funkCnosti nastroja OIRA, jeho propagacie
a pouzivatelskych skusenosti s nim, aby mohol lepSie pinit rozmanité potreby svojich pouzivatelov.
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Zhrnutie — Posudzovanie rizik pomocou nastroja OiRA na eurépskych pracoviskach — kvalitativna Studia

Pouzivatelia vyjadrili neistotu, pokial ide o ucel, Struktiru a pouzivanie sprav vytvorenych nastrojom
OiRA, ¢o ovplyvnilo ich vnimanie uzitoCnosti nastroja OiRA. Preto je velmi dblezité zlepSit
zrozumitelnost’ a pouzivatel'sku Ustretovost tychto sprav.

Okrem toho na vnutrostatnej urovni nie su aktivované vsetky funkcie nastroje OiRA, pripadne o nich
pouzivatelia nevedia, o obmedzuje ich SirSie prijatie a pIné vyuZivanie ich flexibilnych funkcii, ako su
funkcie spoluprace a prispdsobenie obsahu (napriklad doplnenie rizik a zmierfiujucich opatreni), ako aj
moznosti vyuzit’ existujuce posudenie rizik ako zaklad pre nové. Propagacia tychto funkcii méze viest k
tomu, Ze viac potencialnych a su€asnych pouzivatelov bude tieto nastroje povazovat za eSte vhodnejSie
pre svoje konkrétne podniky a pracovné prostredie.

Objasnenie pravneho postavenia nastroja OiRA je takisto dolezité vzhfadom na to, Ze pInenie pravnych
povinnosti je hlavnou hnacou silou vykonavania posudzovania rizik. Jasna komunikacia o stave
vystupov nastroja OiRA z hladiska dodrziavania pravnych poziadaviek preto mdze podnietit viac
podnikov, aby zacali nastroj vyuzivat.

Prijatie nastroja OiRA by mohlo eSte viac zvysit jeho posilnenie na vnutrostatnej urovni, a to za¢lenenim
viacerych modulov alebo novych nastrojov pre oblasti, ako su psychosocialne rizikd alebo ru¢na
manipulacia, jeho pravidelna aktualizacia podla najnovsich pravnych predpisov a rozSirenie podpory
pre pouzivatefov.

Skuto€nost, Ze nastroj OiRA vyuziva SirSie publikum, ako sa pévodne predpokladalo, vratane externych
odbornikov v oblasti BOZP, naznacuje potencial pre jeho SirSie vyuzivanie. Propagovanie prvkov, ako
je funkcia sluzby BOZP, ktora ulahluje spolupracu medzi podnikmi a externymi odbornikmi, ako aj
podporovanie zapojenia zamestnancov a zamestnavatefov prostrednictvom prvkov spoluprace
a odbornej pripravy, by mohlo viest k prehibeniu zapojenia a zodpovednosti v procesoch posudzovania
a riadenia rizik.
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