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Labai maZzoms ir mazosioms jmonéms (LMM]) daZnai labai sudétinga atlikti veiksmingus rizikos
vertinimus, nes traksta iStekliy, laiko ir darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) srities Ziniy. Atsizvelgdama
i Sig spraga, Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA) 2011 m. pradéjo naudoti
internetine interaktyvig rizikos vertinimo (OiRA) programéle. OiRA yra nemokama internetiné rizikos
vertinimo priemoné, pritaikyta 3aliy ir konkre€iy sektoriy salygoms. Ji sukurta atsizvelgiant j konkretiems
sektoriams budingas uzduotis ir veiklas, todél yra tinkama net ir naudotojams, neturintiems rizikos
vertinimo patirties.

Buvo atliktas keliy Saliy tyrimas, pradétas Prancizijoje 2022-2023 m., o 2024 m. testas Lietuvoje,
Slovénijoje ir Kipre, siekiant iSsiaiSkinti, kaip OiRA veikia ir yra naudojama skirtingomis nacionalinémis
salygomis ir aplinkybémis, sutelkiant démes;j j tai, kaip jmonés ir DSS specialistai naudoja ir vertina OiRA
funkcijas savo kasdieniame darbe. Tyrime analizuota, kaip kiekvienos Salies jmonés vykdé rizikos
vertinimg, daugiausia démesio skiriant OiRA naudojima skatinantiems arba ribojantiems veiksniams.
Jame taip pat pateikiama jzvalgy apie galutiniy vartotojy patirtj naudojant OiRA ir kitus rizikos vertinimo
metodus, siekiant palyginti skirtingy metody privalumus ir tradkumus, jvertinti OiRA kity metody atzvilgiu.

= Darbuotojy saugos ir sveikatos ir OiRA padétis tirtose Salyse

Visos keturios Siame tyrime dalyvave $alys turi savitg poZidrj j rizikos vertinima. Sig jvairove lemia
kiekvienos 3alies specifiné DSS aplinka ir reguliavimo sistema. Sie veiksniai kartu lemia rizikos vertinimo
procesy organizavima ir daro jtakg tam, ar ir kaip OiRA yra taikoma skirtingose 3alyse.

Nacionaliniai teisés aktai daro didele jtakg tam, kaip vykdomas rizikos vertinimas ir kas jj atlieka.
Lietuvoje teisidkai reikalaujama, kad rizikos vertinimg atlikty tai daryti atestuotas asmuo, o tai gali turéti
jtakos jmoniy gebéjimui ir norui atlikti rizikos vertinimg jmonéje. Slovénijoje atliekant rizikos vertinimg
turi bati parengti konkretis dokumentai, pavyzdziui, patvirtintas saugos pareiskimo S$ablonas ir
konsultacijy su darbuotojais arba jy atstovais protokolas. Be to, remiantis Europos jmoniy apklausos
apie naujg ir kylancia rizikg (ESENER) duomenimis, kiekvienoje iS tirty Saliy nustatyti skirtumai, susije
su jmoniy atliekamo rizikos vertinimo daznumu: Slovénijoje uzfiksuotas didziausias bendras rodiklis —
rizikos vertinima reguliariai atlieka 91,8 proc. jmoniy, Lietuvoje ir Prancizijoje Sie rodikliai yra mazesni
(atitinkamai 61,7 proc. ir 56,9 proc.), 0 maziausias rodiklis nustatytas Kipre (50 proc.). Taip pat visose
Salyse mazesnés jmonés reciau nei didesnés jmonés atlieka reguliary rizikos vertinimg. Kiti ESENER
duomenys patvirtina, kad, atlikdamos rizikos vertinima, Lietuvos ir Slovénijos jmonés daznai pasitelkia
iSorés DSS specialistus, nuo kuriy priklauso, ar bus jvykdyti teisiniai jpareigojimai ir laikomasi DSS srities
reglamentavimo. Kita vertus, Prancizijos jmonés turi dideliy vidaus pajégumy atlikti rizikos vertinimg —
tai daro 73 proc. visy jmoniy, jskaitant ir mazesnes jmones (5-9 darbuotojai, 67 proc.).

Atsizvelgiant j Sias aplinkybes, OiRA naudojimui didele jtakg daro nacionalinés aplinkybés. Svarbiausia,
kad Slovénijoje ir Lietuvoje, kur rizikos vertinimg dazniausiai atlieka iSorés specialistai, OiRA daznai
naudojama teikiant iSorés paslaugas. Be to, Siose Salyse OiRA naudojama kartu pasitelkiant ekspertine
patirtj ir kitus rizikos vertinimo metodus (arba juos papildant).

Apskritai pagrindiné tyrimo iSvada yra ta, kad OiRA veiksmingai padeda mazesnéms jmonéms atlikti
rizikos vertinima jy viduje, todél tai yra tinkamas ir aktualus sprendimas labai mazoms ir mazosioms
jmonéms. OIRA lyginant su kitais rizikos vertinimo metodais ir bidais, paaiskejo, kad OiRA yra tinkamas
pasirinkimas labai mazoms ir mazosioms jmonéms, nes ji gali bati naudojama kaip pradiné jmonés
viduje atliekamo rizikos vertinimo priemoné — to kitais nurodytais metodais neuztikrinama. Be to, OiRA
priemoné yra lanksti ir pritaikoma — neapsiribojama vien rizikos vertinimu (tiek iSoréje, tiek jmonés
viduje), o jos taikymo sritis apima ne tik pirmine tiksling grupe — labai mazas ir mazasias jmones — bet ir
vidutines ir dideles jmones, taip pat iSorés DSS paslaugy teikéjus.

= OiRA naudojimo motyvai ir praktinés taikymo sritys

Bddai, kuriais jmonés naudoja OiRA, yra susije su kai kuriais svarbiausiais naudotojy nurodytais
veiksniais. Batent darbdavys visada yra atsakingas uz tai, kad darbo vietoje bity atliktas tinkamas
rizikos vertinimas. Sprendziant, kurj metodg ir priemone taikyti (jskaitant OiRA), pirmiausia buvo
vertinama, kuris metodas geriausiai atitinka konkrecius jmonés poreikius. Taciau svarbu suprasti, kad,
kaip nurodé dauguma visy Saliy apklaustyjy, pagrindinis veiksnys, skatinantis atlikti rizikos vertinima,
buvo teisés akty laikymasis. Todél, nors apklaustyjy ir jy jmoniy pasirinkti rizikos vertinimo metodai buvo
skirti konkretiems jmonés poreikiams tenkinti, pagrindinis motyvas buvo uZztikrinti, kad darbo vieta atitikty
DSS reikalavimus. 18 esmés, jmoniy pozidriu, rizikos vertinimas visy pirma turi atitikti teisinius
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reikalavimus, kad baty iSvengta neigiamy pasekmiy patikrinimy metu arba nelaimingo atsitikimo atveju.
Todél sprendimg naudoti OiIRA ar ne |émé Sis poreikis laikytis teisés akty, net jei jos naudotojai
konkreciomis aplinkybémis apie tai daznai atvirai nekalbéjo.

Sprendimy, susijusiy su rizikos vertinimo metodo pasirinkimu, jvairové atspindéjo tyrimo imties ypatybes:
buvo jtrauktos skirtingo dydZio ir sektoriy jmonés, apklaustieji, atliekantys jvairias funkcijas ir uzduotis,
taip pat tiek vidaus, tiek iSorés DSS specialistai, turintys nevienodo lygmens DSS kompetencijg. Dél to
skyrési sprendimus dél rizikos vertinimo metodo priimantys asmenys ir svarstymai, léme metodo
pasirinkima.

Tyrimas parodé, kad oficialiai reiSkiama valdzios institucijy parama OiRA ir aktyvus jos propagavimas
sustiprino jos patikimuma ir pasitikéjimg ja, todél kai kurios jmonés buvo labiau linkusios jg taikyti, ypac
Prancizijoje ir Lietuvoje. Tuo paciu svarbus veiksnys buvo tai, kaip gerai OiRA atitiko konkre€ius jmonés
poreikius, ypaC atsizvelgiant | darbo aplinkos sudétingumg. Didesnése darbo vietose, kuriose buvo
atliekamos jvairios uzduotys ir reikéjo valdyti daugelj pavojy, jmonés sprendé, ar OiRA gali uztikrinti
i8samy rizikos vertinimg, ar apimti tik jo dalj, o mazZesnése darbo vietose sprendimas paprastai buvo
primamas paprasc€iau, nes OiRA daZniausiai gerai atitiko jy poreikius. OiRA sektoriams pritaikytos
priemonés tapo tinkamu pasirinkimu, ypa¢ labai mazoms ir mazosioms jmonéms, neturinéioms kity
lengvai prieinamy, sektoriams pritaikyty priemoniy. Taciau kai kuriais atvejais OiRA buvo naudojamas
tik tam tikroms darbo vietos dalims jvertinti, jei nebuvo lengvai prieinamos sektorinés priemonés. Tais
atvejais, kai dél tam tikry sektoriaus aplinkybiy reikéjo atlikti papildomus techninius matavimus, kuriy
OiRA neapémé, tai turéjo jtakos rizikos vertinimo metodo pasirinkimui. PavyzdZiui, biuro darbui skirtos
priemonés buvo naudojamos tik tam tikroms darbo aplinkos dalims jvertinti, o atliekant rizikos vertinima
priezidros paslaugas teikiancioje jstaigoje buvo taikomi keliy sektoriy (pvz., Svietimo jstaigy, kirpykly ir
mazmeninés prekybos) priemoniy deriniai. Be to, kadangi OiRA daugeliu atvejy yra orientuota j
sektoriams bidingas uzduotis, ji dazniausiai neapima konkre€iy priemoniy tam tikriems vertinimams,
kuriuos apklaustieji laiké svarbiais arba kurie yra privalomi pagal teisés aktus (pvz., psichosocialinés
rizikos ar kroviniy krovimo rankomis vertinimams) atlikti.

Naudotojai taip pat pabrézé, kad tai, jog OiRA yra nemokama, buvo reikSmingas veiksnys, ypac ribotus
iSteklius turin€ioms jmonéms, pavyzdziui, labai mazoms ir mazosioms jmonéms ar vieSosioms jstaigoms,
nes tai sumazino brangiy iSorés paslaugy poreikj ir klidtis Siems subjektams pradéti atlikti rizikos
vertinimg. Galiausiai sprendimy priémimo procesui jtakos turéjo esamy priemoniy ir metody taikymo
praktika; kadangi OiRA yra palyginti nauja priemoné, jos taikymui reikéjo tam tikry paskaty, kad ji baty
pasirinkta vietoje labiau nusistovéjusiy metody, zinomy specialistams ir valdzios institucijoms, net jei
apklaustieji Sio veiksnio daznai tiesiogiai nejvardijo.

Tyrimas atskleidé du pagrindinius OiRA naudojimo btdus, kurie daugeliu atvejy buvo susije su Siuo
bendruoju aspektu: ji taikoma kaip atskiras metodas, t. y. kaip priemoné rizikos vertinimui atlikti visoje
darbo vietoje, arba naudojama kartu su kitomis priemonémis.

Tyrime nuosekliai nustatyta, kad OiRA ypac¢ gerai tinka mazesnéms darbo vietoms. Tokioje aplinkoje
jmonés daznai naudojosi OiRA savarankiSkai, nes ji pakankamai atitiko jy poreikius. Kai OiRA buvo
taikoma kaip atskiras rizikos vertinimo metodas, ja daznai buvo pakeiCiamos anksciau taikytos
priemonés, pavyzdziui, kontroliniai sgrasai ar ,Excel” skaiiuoklés (Prancizijoje), arba iSorés paslaugy
teikéjai (Lietuvoje). Peréjimg prie OiRA Siais atvejais 1émé nepasitenkinimas taikytais metodais ir
susirpinimas dél iSlaidy. Konkreciai, kai kurios mazosios jmonés pasirinko atlikti rizikos vertinimus
jmonés viduje pasitelkdamos OiRA. Be to, kai kurios i$ ty mazesniy jmoniy OiRA naudojo savarankiskai,
remdamosi iSorés specialisty rekomendacijomis; Sie specialistai papildé rizikos vertinimo procesg savo
paslaugomis ir kitomis uzduotimis, kaip nustatyta Slovénijoje.

OiRA kaip atskira priemoné

Tokiais atvejais OiRA yra ypac tinkama labai mazoms ir mazosioms jmonéms, nes veiksmingai tarnauja
kaip pirminé priemoneé vidaus rizikos vertinimui atlikti, be kita ko, dél to, kad yra nemokama, o kiti minéti
metodai Siam tikslui atrodé maziau tinkami. Taip yra todél, kad, prieSingai nei kitos priemonés, OiRA,
regis, turi mokomajj aspektg — ji suteikia galimybe naudotojams nuosekliai, zingsnis po zingsnio atlikti
visus rizikos vertinimo proceso etapus iki sprendimy dél jgyvendintiny priemoniy priémimo. Dél to
apklaustieji — tiek atliekantys rizikos vertinimg savo darbo vietose, tiek teikiantys rizikos vertinimo
paslaugas klientams — pripazino, kad OiRA yra ypac tinkama tiems, kurie turi maziau iStekliy ir mazesne
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kompetencijg darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Naudotojai palankiai jvertino jos patogig naudoti
sgsaja, aiSkig struktlrg ir suprantamg kalbg, kurios padéjo lengviau naudotis priemone asmenims,
turintiems riboty darbuotojy saugos ir sveikatos Ziniy.

OiRA naudojama kartu su kitomis priemonémis

PrieSingai, Slovénijoje, Lietuvoje ir Kipre, daugiausia didesnése jmoneése, OiRA dazniau buvo
naudojama kartu su kitomis priemonémis, siekiant atlikti iSsamesnius vertinimus arba iSsamesniais
laikomus vertinimus. Sj bendrg pozidrj Iémé jvairls veiksniai, turintys jtakos sprendimy priémimo
procesui. Pagrindinés nurodytos priezastys buvo susijusios su tuo, kad OiRA laikyta maZiau tinkama
taikyti didesnéje ir sudétingesnéje darbo aplinkoje, kurioje atliekamos pavojingos uzduotys. Tokiais
atvejais daZniau buvo naudojamos kitos priemonés, nes jos buvo laikomos tinkamesnémis. Taciau OiRA
buvo naudojama papildomai kitomis priemonémis gautiems rezultatams patikrinti arba rizikai
konkrecCiose srityse jvertinti. Tai reikia jvertinti atsizvelgiant j numatytg OiRA paskirtj ir struktlrg, nes
didelés jmoneés néra jos tiksliné grupé.

Kartais Sio naudojimo kartu su kitomis priemonémis prieZastys taip pat buvo susijusios su klausimais
dél naudojant OiRA atlikty rizikos vertinimy teisinio galiojimo (Slovénija, Lietuva), t. y. suvokiamu
aiSkumo ir aiSkios komunikacijos apie tai, ar rizikos vertinimo procesai ir dokumentacija yra suderinti su
nacionaliniais teisés aktais ir ar jie juos visiSkai atitinka, trikumu. Siais atvejais, kai DSS specialisty
nuomone kitais metodais gauti rezultatai buvo pripazjstami rizikos vertinimo jrodymu, OiRA nebuvo
laikoma tinkamiausia priemone. Specialisty Zinios apie kitus metodus taip pat turéjo reikSmés, ypac
Slovénijoje.

Nepaisant to, net ir nenaudojama savarankiSkai, OiRA buvo laikoma svarbia priemone bendrame DSS
valdyme ir turéjo teigiamg poveikj darbo viety saugai. Tais atvejais, kai buvo nustatyta, kad ji néra
visiSkai tinkama priemoneé rizikos vertinimui atlikti konkreciose darbo vietose, OiRA naudojimas sudaré
galimybes pasiekti tai, ko kiti metodai nesuteiké: tai padéjo tiek specialistams, tiek maziau patyrusiems
DSS paslaugy teikéjams geriau suprasti atitinkamus rizikos veiksnius ir sudaré galimybe identifikuoti
sritis, rizikos veiksnius ir priemones, kuriy jie anksciau galéjo nebdti apsvarste. Tokiais atvejais OiRA
naudojimo budas gerokai skyrési nuo labiau ,tradicinio®, atskirojo naudojimo. Pavyzdziui, OiRA buvo
naudojama kaip Svietimo priemoné, leidusi DSS specialistams informuoti klientus (darbdavius) apie
darbo vietoje kylancig rizikg. Apklaustieji nurodé, kad, nepriklausomai nuo DSS Ziniy lygio, OiRA leido
jos naudotojams geriau suprasti, kg reiSkia rizikos vertinimas, kg reikia jvertinti ir kokia sudétinga yra
darbo vietos rizikos problema. monés ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai naudojosi OiRA, kad
pagilinty savo Zinias, ir pazyméjo, kad OiRA atkreipé jy démesj j rizika, kurios anksciau nebuvo jvertine.
Pavyzdziui, tai leido jiems permastyti esamg pozidrj ir perspektyvg — to nebuvo galima pasiekti taikant
grieztesnius, ypac neinternetinius, metodus.

Kaip pazymejo kai kurie apklaustieji (Lietuvoje, Slovénijoje ir Kipre), OiRA kaip papildoma priemoné taip
pat buvo naudojama siekiant palyginti jos rezultatus su kity rizikos vertinimo metody rezultatais. Kadangi
naudojant OiRA atkreipiamas démesys j naujus, anksCiau nejvertintus rizikos veiksnius ir jie susiejami
su galiojandiais teisés aktais, naudotojams sudaroma galimybé atlikti nuodugnesnj ir teisés akty
reikalavimus atitinkantj vertinimg. Pavyzdziui, taikant kitus metodus gauti rezultatai buvo sutikrinti su
OiRA gautais rezultatais ir, prireikus, papildyti. OiRA taip pat buvo naudojama tais atvejais, kai Kkiti
iStekliai pasirodé nepakankami — Siuo atveju kalbama apie OiRA COVID-19 priemone, kurig naudojant,
kaip nustatyta, buvo galima uzpildyti informacijos spragas, likusias taikant kitus metodus ar priemones.

Dél Siy priezascCiy, kai OiRA naudojama kartu su kitais metodais, jos lankstumas sudaré galimybes
jmonéms jg taikyti pagal savo poreikius ir jgyti naujy ziniy bei jzvalgy apie rizikg, atsizvelgiant j jos
interaktyvia, interneting, sektoriams ir kartais net konkre€iai rizikai pritaikytg struktlrg. Be to,
atsizvelgiant j tai, kaip OiRA buvo naudojama praktikoje, daugelis naudotojy gali ja naudotis nebdtinai
visam rizikos vertinimui atlikti, bet norédami pagilinti ir papildyti turimas zinias. Todél net ir naudojant
dalj OiRA funkcijy, gali bdti gaunama reikS8minga nauda, nes naudotojams suteikiama jzvalgy ir
informacijos, aktualios konkreg¢iai darbo aplinkai.

= Kaip OiRA buvo vertinama

Nepriklausomai nuo to, kaip ir kodél buvo naudojama QiRA, ji paprastai buvo vertinama teigiamai.
Apklaustieji palankiai jvertino jos patogig naudoti struktlrg, akcentuodami kalbos aiSkumg ir
suprantamuma bei teikiamas gaires. Nors kai kurie naudotojai, pradédami dirbti su OiRA, turéjo mokytis

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA) 6



Santrauka — Rizikos Europos Saliy darbo vietose vertinimas naudojant OiRA. Kokybinis tyrimas

naudotis tam tikromis jos funkcijomis, vis délto pladiai pripazinta, kad OIiRA supaprastina rizikos
vertinimo procesg, ypa¢ tiems, kurie turi nedaug patirties darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Sios
grupés nariai visy pirma buvo asmenys, pirmg karta atliekantys vidaus rizikos vertinima, arba mazZesniy
jmoniy darbdaviai. Dél savo struktiruotumo ir paprastumo OiRA buvo ypa¢ naudinga tikslinei grupei,
kurios poreikiai buvo svarbiausi kuriant OiRA.

Kaip minéta auk3ciau, pripazinta, kad OiRA turi mokomajg verte, todél ja buvo naudojamasi net ir tais
atvejais, kai pagrindinis tikslas nebuvo atlikti iSsamy rizikos vertinimg. Naudotojai nurodé, kad tai padéjo
jiems suzinoti apie rizikg ir jos mazinimo priemones. Ypac¢ DSS srityje patirties neturintiems naudotojams
OiRA tapo reik8mingu iStekliumi, padéjusiu geriau suprasti rizikos valdymg. Net ir patyre naudotojai
palankiai vertino tai, kaip jie buvo skatinami i§ naujo jvertinti ir patobulinti esamus metodus.

Be to, OIRA buvo vertinama kaip naujausios informacijos apie rizikos valdymo atitikties teisiniams
reikalavimams uztikrinimg $altinis — §j privalumag |émé jos internetinis formatas. Skirtingai nei kitos
priemonés, visy pirma ne taip gerai pritaikomi neinternetiniai kontroliniai sgrasai, OiRA buvo pateikiama
j2valgy apie galiojancius teisés aktus. Tai buvo itin naudinga DSS specialistams, nesvarbu, ar jie dirbo
jmonése, ar teiké joms paslaugas kaip iSorés specialistai, nes padéjo atlikti nuodugnesnius ir teisés akty
reikalavimus atitinkandgius vertinimus. Dél to, kad OiRA yra internetiné priemoné, ja naudojantis buvo
galima greitai reaguoti j atsirandancig rizikg — ypac tai matyti COVID-19 pandemijos atveju — ir uzpildyti
spragas, likusias taikant maziau lankscius, ne taip greitai pritaikomus ir labiau tradicinius metodus.

Be to, naudotojy vertinimu, OiRA yra lanksti priemoné, kurig galima pritaikyti prie konkre€iy poreikiy.
Apklaustieji nurodé, kad prireikus jie pritaikydavo priemone, jtraukdami papildomus rizikos veiksnius ar
priemones (Prancizijoje ir Kipre) ir nesinaudodami nereikalingais moduliais (visose $alyse). Sis
lankstumas suteiké naudotojams galimybe atlikti vertinimg pagal savo konkrecig padétj, o tai rodo, kad
OiRA gali bati pritaikoma pagal jvairius rizikos vertinimo reikalavimus.

= Tolesnis pritaikymas ir plétra

Pateikti ne tik Sie teigiami vertinimai, bet ir nurodytos tobulintinos sritys. Nors daugelis klausimy kilo dél
priezascCiy, Iémusiy konkreciy rizikos vertinimo metody pasirinkima, papildomy klausimy kilo ir dél
praktinio OiIRA naudojimo. Sie klausimai rodo, kokias OiRA funkcijas sustiprinti, kaip $ig priemone
populiarinti ir gerinti naudotojy patirtj, kad bty geriau tenkinami jvairQs jos naudotojy poreikiai.

Naudotojai nurodé, kad jiems nebuvo aiSki OiRA parengty ataskaity paskirtis, struktdra ir naudojimas, o
tai turéjo jtakos jy nuomonei apie OiRA naudinguma. Todél itin svarbu didinti 8iy ataskaity aiSkuma ir
patogumg naudoti.

Be to, ne visos OiRA funkcijos yra jdiegtos nacionaliniu lygmeniu arba naudotojams gerai Zinomos, todél
tai neleidzia jos panaudoti pladiau ir pasinaudoti jos lanks€iomis funkcijomis, pavyzdZiui,
bendradarbiavimo ir turinio pritaikymo funkcijomis (pvz., jtraukti papildomus rizikos veiksnius ir rizikos
mazinimo priemones), taip pat galimybe atlikti rizikos vertinimg remiantis esamu rizikos vertinimo. Siy
funkcijy populiarinimas gali paskatinti daugiau potencialiy ir esamy naudotojy pasirinkti Sias priemones
kaip tinkamesnes jy jmonéms ir darbo aplinkai.

Taip pat svarbu aiskiai apibrézti OiRA teisinj statusg, nes teisiniai jpareigojimai yra pagrindinis veiksnys,
skatinantis atlikti rizikos vertinimus. Todél aiSkus informavimas apie OiRA rezultaty atitiktj teisés aktams
gali paskatinti daugiau jmoniy pradéti naudoti OiRA.

OiRA patobulinus nacionaliniu lygmeniu, jtraukiant daugiau moduliy ar naujy priemoniy tokiose srityse
kaip, pvz., psichosocialiniai rizikos veiksniai ar kroviniy krovimas rankomis, nuolat jg atnaujinant pagal
galiojancius teisés aktus ir plétojant paramg naudotojams, galéty dar labiau paskatinti jos naudojima.

Atsizvelgiant j tai, kad OiRA naudotojy ratas yra platesnis, nei i§ pradziy tikétasi, jskaitant DSS iSrorés
specialistus, galima daryti iSvada, kad ji gali bati taikoma placiau. Skatinant diegti tokias funkcijas kaip,
pvz., DSS paslaugy funkcija, kuri palengvina jmoniy ir iSorés specialisty bendradarbiavimg, didinant
darbuotojy ir darbdaviy dalyvavimg pasitelkiant bendradarbiavimo ir mokymo funkcijas, bity galima
didinti jsitraukimg ir atsakomybés prisiémima rizikos vertinimo ir rizikos valdymo procesy srityje.
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Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira (EU-OSHA) padeda uztikrinti, kad
Europos darbo vietos bity saugesnés,
sveikesnés ir naSesnés. Agentira atlieka
tyrimus, kuria ir platina patikima, apibendrintg ir
objektyvig informacijg apie darbuotojy saugg ir
sveikatg, rengia informuotumo  didinimo
kampanijas visoje Europoje. 1994 m. Bilbao
mieste, Ispanijoje, jsteigtoje Europos Sajungos
agentdroje dirba Europos Komisijos, valstybiy
nariy vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy atstovai ir visy ES valstybiy nariy ir

kity Saliy specialistai.
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