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Psychosocialne rizika na pracovisku Rozpravanie o dusevnom zdravi
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého. Cenna pre vas. Prinos pre firmu.
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Pouzivanie digitalnych technolégii na pracovisku

Vyuzivate vo svojom hlavnhom zamestnani niektoré

z uvedenych digitalnych technoldgii? (% 'Ano')

Osobny pocitac

Notebooky, tablety, smartfony alebo iné
prenosné pocitacové zariadenia s
pripojenim na internet

Nositelné zariadenia, ako napriklad
inteligentné hodinky, inteligentné
okuliare, zariadenia na sledovanie aktivity
alebo iné (zabudované) senzory

Softvér alebo nastroje s umelou
inteligenciou (napr. ndstroje na analyzu
dat, chatboty, virtualni asistenti, nastroje
na prediktivnu analyzu, modely
strojového ucenia)

Stroje alebo roboty, ktoré dokazu mysliet
a rozhodovat (napr. s umelou
inteligenciou)

Roboty, ktoré s vami komunikuju
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Rizika suvisiace s digitalizaciou

Je vdm zndme, ¢&i organizacia, v ktorej pracujete,
vyuziva digitalne technoldgie na... ? (% 'Ano)

Automatické pridelovanie uloh,
rozvrhnutie pracovného ¢asu alebo
zmien

Ohodnotenie vasho pracovného
vykonu tretimi stranami (napr.
zdkaznikmi, kolegami, pacientmi atd.)

Poskytovanie automatizovanych
inStrukcii alebo pokynov na dokoncenie
vasej prace

Dohlad alebo monitorovanie prace
a spravania vasej osoby

Monitorovanie hluku, chemikalii,
prasnosti, plynov atd. vo vasom
pracovnom prostredi

Monitorovanie tepovej frekvencie,
krvného tlaku, polohy tela vasej osoby
atd.

Povedali by ste, Ze pouzivanie tychto digitalnych technolégii na vasom pracovisku... ? (% 'Ano)

Urcuje rychlost alebo tempo vasej prace

Zapri¢inuje, Ze pracujete v izolacii

Zvysuje vase pracovné zatazenie
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Znizuje moznosti vyuzitia vasich
vedomosti a zru¢nosti

Znizuje vasu schopnost rozhodovania o
metddach, ktoré pouzivate, alebo o
sposoboch, akymi vykondavate svoju
pracu

Sposobuje, Ze vase pracovné ulohy sa
zdaju byt trividlne alebo zbyto¢né
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