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Stres, depresia alebo úzkosť

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci sa týka každého. Cenná pre vás. Prínos pre firmu.

Rozprávanie o duševnom zdraví

Keby som o svojom duševnom zdraví hovoril(a) so svojím 
vedúcim alebo nadriadeným, cítil(a) by som sa uvoľnene

Zverejnenie duševného stavu by malo negatívny vplyv na moju 
kariéru

Súhlasíte alebo nesúhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami 
o strese a duševnom zdraví na vašom pracovisku? 
(%, Celkom 'Súhlasím')

E2

Iniciatívy na predchádzanie problémom 
duševného zdravia

Sú na vašom pracovisku dostupné niektoré z uvedených 
iniciatív? (% 'Áno')

E1

Zvyšovanie povedomia, informácie 
alebo školenia o duševnom zdraví a 

zvládaní stresu

Konzultácie s pracovníkmi o stresujúcich 
aspektoch práce

Dostupnosť poradenstva alebo 
psychologickej podpory

Iné opatrenia zamerané na riešenie 
stresu na pracovisku (napr. zmeny v 

organizácii práce, stanovenie priorít, 
lepšia komunikácia atď.)

Rozhodne  súhlasím Súhlasím

Nesúhlasím Rozhodne nesúhlasím

Nevie
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Zdravotné problémy súvisiace s prácou

Vyskytol sa u vás za posledných 12 mesiacov niektorý 
z nasledujúcich zdravotných problémov, ktoré vaša práca 
zapríčinila alebo zhoršila ich stav? [VIACERO ODPOVEDÍ] (% 
Top 3 v EÚ)

C1

Celkové vyčerpanie

Bolesti hlavy, únava alebo podráždenie 
očí

37
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Psychosociálne riziká na pracovisku

Veľký časový tlak alebo pracovné 
preťaženie

Nedostatočné ohodnotenie (napr. plat, 
kariérne príležitosti, uznanie) za všetko 

úsilie, ktoré do svojej práce vkladáte

Zlá komunikácia alebo spolupráca 
v rámci organizácie

Nedostatok samostatnosti alebo 
nedostatočný vplyv na pracovné tempo 

alebo pracovné procesy
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Obťažovanie alebo šikanovanie

Násilie alebo slovné urážky zo strany 
zákazníkov, pacientov, žiakov a pod.
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Dalo by sa o vašej práci povedať, že ste v nej 
vystavený(á) nasledujúcim faktorom? (% 'Áno')
B1
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Bleskový Eurobarometer 

OSH Pulse

Termín zberu dát: 31.03 – 14.04.2025  |   Metodika

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci v ére 
klimatických a digitálnych zmien

Rozhovory s pracovníkmi:  EÚ27 - (25 688 rozhovorov)   | Slovensko - (1 000 rozhovorov)

Slovensko



Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci sa týka každého. Cenná pre vás. Prínos pre firmu.

Je vám známe, či organizácia, v ktorej pracujete, 
využíva digitálne technológie na... ? (% 'Áno')

Využívate vo svojom hlavnom zamestnaní niektoré 
z uvedených digitálnych technológií? (% 'Áno')

DX7

Používanie digitálnych technológií na pracovisku

Osobný počítač

Notebooky, tablety, smartfóny alebo iné 
prenosné počítačové zariadenia s 

pripojením na internet

Nositeľné zariadenia, ako napríklad 
inteligentné hodinky, inteligentné 

okuliare, zariadenia na sledovanie aktivity 
alebo iné (zabudované) senzory

Softvér alebo nástroje s umelou 
inteligenciou (napr. nástroje na analýzu 

dát, chatboty, virtuálni asistenti, nástroje 
na prediktívnu analýzu, modely 

strojového učenia) 

61

68
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79

EU

SK

13

20

EU

SK

Roboty, ktoré s vami komunikujú
3

3
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Stroje alebo roboty, ktoré dokážu myslieť 
a rozhodovať (napr. s umelou 

inteligenciou)
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4
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A2

Povedali by ste, že používanie týchto digitálnych technológií na vašom pracovisku... ? (% 'Áno')
A1

Určuje rýchlosť alebo tempo vašej práce

Zapríčiňuje, že pracujete v izolácii

Zvyšuje vaše pracovné zaťaženie
28
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Znižuje možnosti využitia vašich 
vedomostí a zručností

Znižuje vašu schopnosť rozhodovania o 
metódach, ktoré používate, alebo o 

spôsoboch, akými vykonávate svoju 
prácu

Spôsobuje, že vaše pracovné úlohy sa 
zdajú byť triviálne alebo zbytočné

48
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Riziká súvisiace s digitalizáciou

Automatické prideľovanie úloh, 
rozvrhnutie pracovného času alebo 

zmien

Ohodnotenie vášho pracovného 
výkonu tretími stranami (napr. 

zákazníkmi, kolegami, pacientmi atď.)

Poskytovanie automatizovaných 
inštrukcií alebo pokynov na dokončenie 

vašej práce

Dohľad alebo monitorovanie práce 
a správania vašej osoby

26
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Monitorovanie tepovej frekvencie, 
krvného tlaku, polohy tela vašej osoby 

atď.

Monitorovanie hluku, chemikálií, 
prašnosti, plynov atď. vo vašom 

pracovnom prostredí
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