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1RO
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21
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14
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4

1RO

Stres, depresie sau anxietate

Securitatea și sănătatea în muncă – preocuparea noastră, a tuturor. În avantajul tău. În beneficiul companiilor.

Discuții despre sănătatea mintală

M-aș simți în largul meu să vorbesc cu managerul sau 
supervizorul meu despre sănătatea mea mintală

Dacă fac cunoscut faptul că sufăr de o problemă de sănătate 
mintală, acest lucru ar avea un impact negativ asupra carierei 
mele

Sunteți sau nu de acord cu următoarele afirmații 
referitoare la stres și sănătate mintală la locul dvs. de muncă? 
(%, Total 'De acord')

E2

Inițiative pentru prevenirea problemelor de 
sănătate mintală

Este disponibilă vreuna dintre inițiativele următoare 
la locul dvs. de muncă? (% 'Da')

E1

Sensibilizare în materie de sănătate 
mintală, informații și formare despre 
starea de bine și despre gestionarea 

stresului

Consultarea muncitorilor cu privire la 
aspectele muncii care cauzează stres

Acces la consiliere sau sprijin de natură 
psihologică

Alte inițiative care vizează gestionarea 
stresului de la locul de muncă (de ex., 

schimbări în organizarea muncii, 
stabilirea priorităților, îmbunătățirea 

comunicării etc.)

Acord total De acord

Nu sunt de acord Dezacord total

Nu știu

53

31

EU

RO

40

37

EU

RO

45

43

EU

RO

Probleme de sănătate legate de muncă

În ultimele 12 luni, v-ați confruntat cu vreuna dintre 
următoarele probleme de sănătate, care au fost provocate 
sau agravate de munca pe care o desfășurați? [RĂSPUNSURI 
MULTIPLE] (% Principalele 3 răspunsuri UE)

C1

Stare de oboseală generală

Dureri de cap, oboseală a ochilor

37

45

EU

RO

35

50

EU

RO

29

24

EU

RO

Riscurile psihosociale la locul de muncă

Presiune de timp sau supraîncărcare cu 
muncă

Lipsa recompenselor (de ex., bani, 
oportunități de carieră, recunoaștere) 

pentru toate eforturile pe care le 
depuneți la locul de muncă

Comunicare sau cooperare slabă în 
cadrul organizației

Lipsa autonomiei sau lipsa unei 
influențe asupra ritmului de muncă sau 

a proceselor de muncă

44

40

EU

RO

34

28

EU

RO

29

18

EU

RO

Hărțuire sau intimidare

Violență sau abuz verbal din partea 
clienților, pacienților, elevilor etc.

16

13

EU

RO

Ați spune că sunteți expus(ă) la următorii factori la 
locul de muncă? (% 'Da')
B1

17

10

EU

RO

35

50

EU

RO

8

7

EU

RO

Eurobarometru Flash 

OSH Pulse

Dată teren: 31.03 – 14.04.2025  |   Metodologie

Securitatea și sănătatea la locul de muncă în era 
schimbărilor climatice și celor digitale

Interviuri cu muncitori:  UE27 - (25 688 de interviuri)   | România - (1 004 de interviuri)

România



Securitatea și sănătatea în muncă – preocuparea noastră, a tuturor. În avantajul tău. În beneficiul companiilor.

Din câte știți, organizația pentru care lucrați folosește 
aceste tehnologii digitale pentru... ? (% 'Da')

Pe care dintre următoarele tehnologii digitale le 
utilizați în activitatea profesională principală? (% 'Da')

DX7

Utilizarea tehnologiilor digitale la locul de muncă

Computere desktop

Laptopuri, tablete, telefoane inteligente 
sau alte dispozitive portabile cu 

conexiune la internet

Dispozitive portabile, cum sunt ceasurile 
inteligente, ochelarii inteligenți, 

dispozitivele de monitorizare a activității 
sau alți senzori (încorporați)

Aplicații software sau instrumente bazate 
pe inteligența artificială (cum ar fi 

instrumentele de analiză a datelor, 
chatboturile, asistenții virtuali, 

instrumentele de analiză predictivă, 
modelele de învățare automată) 

61

59

EU

RO

78

79

EU

RO

13

19

EU

RO

Roboți care interacționează cu dvs.
3

3

EU

RO

18

27

EU

RO

Mașini sau roboți care pot să gândească și 
să ia decizii (cum ar fi cele bazate pe 

inteligența artificială)

6

5

EU

RO

A2

Ați spune că folosirea acestor tehnologii digitale la locul dvs. de muncă... ? (% 'Da')
A1

Stabilește viteza sau ritmul dvs. de 
muncă

Vă izolează de ceilalți

Vă crește volumul de muncă
28

29

EU

RO

Vă limitează oportunitățile de utilizare a 
cunoștințelor și competențelor 

dobândite

Vă limitează capacitatea de a lua decizii 
referitoare la metodele pe care să le 
utilizați sau la modalitățile în care să 

lucrați

Vă lasă cu impresia că munca pe care o 
faceți este nesemnificativă și inutilă

48

38

EU

RO

30

13

EU

RO

19

16

EU

RO

16

15

EU

RO

9

9

EU

RO

Riscuri legate de digitalizare

A vă aloca în mod automat sarcinile, 
programul de muncă sau turele

A obține o evaluare a performanței dvs. 
de la terți (de ex., clienți, colegi, pacienți 

etc.)

A vă oferi automat instrucțiuni sau 
indicații despre cum să vă efectuați 

munca

A vă supraveghea sau monitoriza direct 
activitatea și comportamentul

26

35

EU

RO

A vă monitoriza direct ritmul cardiac, 
tensiunea arterială, postura etc.

A monitoriza nivelul de zgomot, 
substanțele chimice, praful, gazele etc. 

din mediul dvs. de lucru
18

17

EU

RO

7

8

EU

RO

27

31

EU

RO

25

31

EU

RO

26

31

EU

RO
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