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Wywiady z pracownikami: UE27 - (25 688 wywiadéw) | Polska - (1 012 wywiadow)
Termin realizacji badania: 31.03 - 14.04.2025 | Sposdb przeprowadzenia badania
Zagrozenia psychospoteczne w pracy Rozmowy na temat zdrowia psychicznego
Czy powiedzial(a)by Pan(i), ze w pracy jest Pan(i) @ Czy zgadza sie Pan(i), czy nie zgadza z nastepujgcymi
narazony(-a) na nastepujace czynniki? (% Tak’) stwierdzeniami dotyczacymi stresu i zdrowia psychicznego

w Pana(-i) miejscu pracy? (%, Ogdtem 'Zgadzam sie')

@_44

PL - 50 i Czuk@@)bym sie pewnie, rozmawiajac zmoim kierownikiem lub
: i przefozonym o moim zdrowiu psychicznym

Brak nagradzania (np. wynagrodzenia, @ - 34 @ -19 39 24 13/ 5

mozliwosci rozwoju kariery, uznania) za

Znaczna presja czasu lub nadmiar pracy

wysitek, jaki wktada Pan(i) w swoja prace  PL . 26 PL - 13 37 31 13 6
Staba komunikacja lub wspétpraca w @ - 29 Ujawnienie problemu ze zdrowiem psychicznym miatoby

ramach organizacji PL - 28 negatywny wptyw na moja kariere
: & B s 33 340 141 4
Brak niezaleznosci lub brak wptywu na @ . 17 PL - 11 34 36 10 9

| i 3
tempo lub procesy pracy PL . 22 —— Zdecydowaic RN,
Zgadzam sie
Ni d i
Przemoc lub obelgi ze strony klientéw, @ l 16 '€ zgadzam sie

Zdecydowanie sie nie zgadzam

acjentéw, uczniow itp. i
pad PpL l 15 Trudno powiedzie¢

@1
Molestowanie luBjiEeEking | g Inicjatywy majace na celu zapobieganie

PL . .
problemom ze zdrowiem psychicznym

Problemy zdrowotne zwigzane z prac @
y 2 praca Czy ktdres z nastepujacych inicjatyw sg dostepne w

zaWOdowq .............................................................................................................. Pana(-i) miejscu pracy? (% Tak)
@ i i inci e i Podnoszenie $wiadomosci,

, CZ}/ W dlagu O,Stathh 2 mles,lecy gosHiad el informowanie lub szkolenia na temat @ - 53
ktéregos z nastepujacych problemow zdrowotnych samopoczucia i radzenia sobieze 5, - 64
spowodowanych praca lub nasilonych w wyniku pracy? stresem

[IMOZNA PODAC WIELE ODPOWIEDZI] (% UE Top 3) )
: Konsultacje z pracownikami dotyczace @ - 45

@ - 37 stresujacych aspektow pracy PL - 43
PL [ 59 '

Ogdlne zmeczenie

® - 40

@ - 35 Dostep do porad lub wsparcia

sychologicznego ]

Bole gtowy, przemeczenie wzroku : =Y & 9 pL - 35
PL N 47 :
Inne $rodki zwigzane z problemem

@ - 29 stresu w pracy (np.zmiany organizacji @ - 35

Stres, depresja lub niepokdj : pracy, ustalanie priorytetéw, poprawa PL . 26

PL B 41 komunikacji itp.) :
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Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.
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Wykorzystywanie technologii cyfrowych w miejscu pracy

Czy korzysta Pan(i) z ktérejkolwiek z nastepujacych
technologii cyfrowych do wykonywania gtéwnej pracy?
(% Tak')

® N o
PL -53

Komputery stacjonarne

Laptopy, tablety, smartfony lub inne @ - 78

przenosne urzadzenia komputerowe

taczace sie zinternetem  PL - 83

Urzadzenia ubieralne, takie jak E
inteligentne zegarki, inteligentne okulary, % I 13

opaski monitorujace aktywnos¢ lub inne
(wbudowane) czujniki

Oprogramowanie lub narzedzia .
wykorzystujace sztuczna inteligencje (np. i
narzedzia do analizy danych, chatboty, % . 18
wirtualni asystenci, narzedzia analizy i
predykcyjnej, modele uczenia PL I 12
maszynowego)

Maszyny i roboty potrafigce myslec i @ I 6
podejmowac decyzje (np. wykorzystujace :
sztuczng inteligencje) PL I 7

Roboty, ktére wchodzg z Panem(-ig) w @
interakcje PL

A W

Zagrozenia zwiazane z cyfryzacja

Wedtug Pana(-i) wiedzy, czy organizacja, w ktorej
Pan(i) pracuje, korzysta z technologii cyfrowych do
nastepujacych celdw? (% Tak)

Automatyczne przydzielanie Panu(-i) @ . 27
zadan, godzin pracy lub czasu pracy w i
systemie zmianowym  PL §5 21

Ocena Pana(-i) wydajnosci przez osoby @ . 26
trzecie (np. klientow, :
wspotpracownikéw, pacjentéw itp.)  PL | 33

Wydawanie automatycznych instrukcji :
lub polecen dotyczacych wykonania % . 26

prac :
¢ PL W 19

Nadzér lub monitorowanie Pana(-i) % . 25

pracy i osobistego zachowania L
PL | 23

Monitorowanie hatasu, substancji ;
chemicznych, zapylenia, gazéw itp. w @ . 18
Pana(-i) Srodowisku pracy

PL [ 14
Monitorowanie Pana(-i) tetna, cisnienia I 7
krwi, postawy itp. i

PL | 4

Czy powiedzial(a)by Pan(i), ze wykorzystywanie tych technologii cyfrowych w Pana(-i) miejscu pracy... ? (% Tak)

Wyznacza tempo Pana(-i) pracy

@-48

PL 43

0

® H:
Sprawia, ze pracuje Pan(i) w samotnosci 2
PL | 46

Zwieksza Pana(-i) obcigzenie praca

@_28
PL |

22

Zmniejsza mozliwosci wykorzystywania @ . 19
Pana(-i) wiedzy i umiejetnosci PL i 22

Zmniejsza Pana(-i) zdolnos¢ % l 16
podejmowania decyzji o metodach lub g
sposobach wykonywania pracy PL 26

Sprawia, ze Pana(-i) praca wydaje sie @ I 9
banalna lub niepotrzebna PL i 5
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