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Stres, depresja lub niepokój

Bezpieczeństwo i zdrowie w pracy dotyczy każdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

Rozmowy na temat zdrowia psychicznego

Czuł(a)bym się pewnie, rozmawiając z moim kierownikiem lub 
przełożonym o moim zdrowiu psychicznym

Ujawnienie problemu ze zdrowiem psychicznym miałoby 
negatywny wpływ na moją karierę

Czy zgadza się Pan(i), czy nie zgadza z następującymi 
stwierdzeniami dotyczącymi stresu i zdrowia psychicznego 
w Pana(-i) miejscu pracy? (%, Ogółem 'Zgadzam się')

E2

Inicjatywy mające na celu zapobieganie 
problemom ze zdrowiem psychicznym

Czy któreś z następujących inicjatyw są dostępne w 
Pana(-i) miejscu pracy? (% 'Tak')

E1

Podnoszenie świadomości, 
informowanie lub szkolenia na temat 

samopoczucia i radzenia sobie ze 
stresem

Konsultacje z pracownikami dotyczące 
stresujących aspektów pracy

Dostęp do porad lub wsparcia 
psychologicznego

Inne środki związane z problemem 
stresu w pracy (np. zmiany organizacji 
pracy, ustalanie priorytetów, poprawa 

komunikacji itp.)

Zdecydowanie się zgadzam
Zgadzam się
Nie zgadzam się
Zdecydowanie się nie zgadzam
Trudno powiedzieć

53

64

EU

PL

40

35

EU

PL

45

43

EU
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Problemy zdrowotne związane z pracą 
zawodową

Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy doświadczył(a) Pan(i) 
któregoś z następujących problemów zdrowotnych 
spowodowanych pracą lub nasilonych w wyniku pracy? 
[MOŻNA PODAĆ WIELE ODPOWIEDZI] (% UE Top 3)

C1

Ogólne zmęczenie

Bóle głowy, przemęczenie wzroku
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35

47

EU
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29

41

EU
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Zagrożenia psychospołeczne w pracy

Znaczna presja czasu lub nadmiar pracy

Brak nagradzania (np. wynagrodzenia, 
możliwości rozwoju kariery, uznania) za 

wysiłek, jaki wkłada Pan(i) w swoją pracę

Słaba komunikacja lub współpraca w 
ramach organizacji

Brak niezależności lub brak wpływu na 
tempo lub procesy pracy
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Molestowanie lub mobbing

Przemoc lub obelgi ze strony klientów, 
pacjentów, uczniów itp.
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Czy powiedział(a)by Pan(i), że w pracy jest Pan(i) 
narażony(-a) na następujące czynniki? (% 'Tak')
B1
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Eurobarometr Flash 

OSH Pulse
Termin realizacji badania: 31.03 – 14.04.2025  |   Sposób przeprowadzenia badania

Bezpieczeństwo i higiena pracy w dobie zmian 
klimatu i cyfryzacji

Wywiady z pracownikami:  UE27 - (25 688 wywiadów)   | Polska - (1 012 wywiadów)
Polska



Bezpieczeństwo i zdrowie w pracy dotyczy każdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

Według Pana(-i) wiedzy, czy organizacja, w której 
Pan(i) pracuje, korzysta z technologii cyfrowych do 
następujących celów? (% 'Tak')

Czy korzysta Pan(i) z którejkolwiek z następujących 
technologii cyfrowych do wykonywania głównej pracy? 
(% 'Tak')

DX7

Wykorzystywanie technologii cyfrowych w miejscu pracy

Komputery stacjonarne

Laptopy, tablety, smartfony lub inne 
przenośne urządzenia komputerowe 

łączące się z internetem

Urządzenia ubieralne, takie jak 
inteligentne zegarki, inteligentne okulary, 

opaski monitorujące aktywność lub inne 
(wbudowane) czujniki

Oprogramowanie lub narzędzia 
wykorzystujące sztuczną inteligencję (np. 

narzędzia do analizy danych, chatboty, 
wirtualni asystenci, narzędzia analizy 

predykcyjnej, modele uczenia 
maszynowego) 
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Roboty, które wchodzą z Panem(-ią) w 
interakcje

3

4
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18

12
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Maszyny i roboty potrafiące myśleć i 
podejmować decyzje (np. wykorzystujące 

sztuczną inteligencję)

6

7

EU

PL

A2

Czy powiedział(a)by Pan(i), że wykorzystywanie tych technologii cyfrowych w Pana(-i) miejscu pracy... ? (% 'Tak')
A1

Wyznacza tempo Pana(-i) pracy

Sprawia, że pracuje Pan(i) w samotności

Zwiększa Pana(-i) obciążenie pracą
28

22

EU

PL

Zmniejsza możliwości wykorzystywania 
Pana(-i) wiedzy i umiejętności

Zmniejsza Pana(-i) zdolność 
podejmowania decyzji o metodach lub 

sposobach wykonywania pracy

Sprawia, że Pana(-i) praca wydaje się 
banalna lub niepotrzebna
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Zagrożenia związane z cyfryzacją

Automatyczne przydzielanie Panu(-i) 
zadań, godzin pracy lub czasu pracy w 

systemie zmianowym

Ocena Pana(-i) wydajności przez osoby 
trzecie (np. klientów, 

współpracowników, pacjentów itp.)

Wydawanie automatycznych instrukcji 
lub poleceń dotyczących wykonania 

pracy

Nadzór lub monitorowanie Pana(-i) 
pracy i osobistego zachowania
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Monitorowanie Pana(-i) tętna, ciśnienia 
krwi, postawy itp.

Monitorowanie hałasu, substancji 
chemicznych, zapylenia, gazów itp. w 

Pana(-i) środowisku pracy
18

14

EU

PL

7

4

EU

PL

27

21

EU

PL

25

23

EU

PL

26

33

EU

PL


	Slide Number 1
	Slide Number 2

