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Psykososial risiko pa arbeidsplassen

Vil du si at du pa arbeidsplassen blir utsatt for
folgende faktorer? (% 'Ja’)

Alvorlig tidspress eller en for stor @ - 44

arbeidsmengde NO - 36

Mangel pé belgnning (f.eks. betaling, Q - 34

karrieremuligheter, anerkjennelse) for all :
innsatsen du leggerijobbendin NO . 23

Darlig kommunikasjon eller samarbeid i % - 29
organisasjonen NO - 30

Mangel pa selvbestemmelse, eller @ . 17
manglende innflytelse over :

arbeidstempo eller arbeidsprosesser  NO . 16

Vold eller verbale overgrep fra kunder, @ . 16
asienter, elever osv. i
P No W 16

Trakassering eller mobbing

NO

Jobbrelaterte helseproblemer

@ Har du i lapet av de siste 12 manedene opplevd at
noen av fglgende helseproblemer har blitt fordrsaket eller
forverret av arbeidet ditt? [FLERE SVAR] (% EU Topp 3)

Generell utmattelse
® m
Nno Il 31
® W

NO [l 24

Hodepine, anstrengte gyne

Stress, depresjon eller angst

Det europeiske
arbeidsmiljaorganet

Arbeidsmiljget angar alle. Bra for bade deg og din bedrift.

Snakke om mental helse

Er du enig eller uenig i falgende pastander om stress
og psykisk helse pa arbeidsplassen din? (%, Helt 'Enig)

i Jeg ville folt meg komfortabel med a snakke med en leder eller
i veileder om min mentale helse

@ -19 39 2413

NO _27 46 1700 9

Afortelle om en psykisk helsetilstand ville hatt en negativ
. innvirkning pa karrieren min

® W 15 33 34 [0 14

no M7 23 40000028

= \leget enig Enig Uenig

= \leget uenig Vet ikke

= Ul

Nob

Tiltak for a forebygge problemer med mental

helse

@ Er noen av de fglgende tiltakene tilgjengelig pa

arbeidsplassen din? (% 'Ja')

Bevisstgjering om psykisk helse eller @ - 53

opplaering om trivsel og

stresshandtering  NO - 57

Kartlegging blant arbeidstakere om @ - 45
stressende sider ved arbeidet NO - 57

Tilgang til rddgivning eller psykologisk @ - 40

stotte NO - 64

Andre tiltak for @ handtere stress pa

arbeidsplassen (f.eks. endringer i @ - 35

organiseringen av arbeidet,
prioriteringer, bedre kommunikasjon NO - 54
0sV.) d




Arbeidsmiljget angar alle. Bra for bade deg og din bedrift.

Bruk av digital teknologi pa arbeidsplassen

Bruker du noen av de fglgende digitale teknologiene Sa vidt du vet, bruker organisasjonen der du jobber,
i hovedjobben din? (% 'Ja’) digitale teknologier til a... ? (% 'Ja’)

Stasjonzere datamaskiner

% - 61 Automatisk tildele oppgaver, arbeidstid % . 27

NO - 44 eller skift til deg NO 20

Barbare datamaskiner, nettbrett, @ _ 78 Fa ytelsen din vurdert av tredjeparter @ . 26

smarttelefoner eller andre mobile enheter : (f.eks. kunder, kolleger, pasienter osv.) :
som kan kobles til Internett  NO _ 89 e ’ gerp " NO 27

Gi automatiske instruksjoner eller @ . 26

smartbriller eller andre (innebygde) anvisninger for a utfgre arbeidet ditt
NO W 18

Bzerbare enheter, som smartklokker, @ ' 13
sensorer NO I

Programvare eller verktoy drevet av

kunstig intelligens (f.eks. verktay for 18 . . .
dataanalyse, chatboter, virtuelle @ . Overva_l;Tdcler%g)eerisdogllgoe n?;iz’i @ . 25
assistenter, verktoy for prediktiv analyse, NO - 32 9 gopp :
maskinlaeringsmodeller) : NO ] 12
Maskiner eller roboter som kan tenke og @ ] 6 Overvake stay. kiemikalier, stav, gasser
ta avgjorelser (f.eks. drevet av kunstig : Y A b id ! g'l' @ . 18
intelligens) NO 1 6 osv. i arbeidsmiljoet §
NO ¢ 21
@ i 3 Overvake hjertefrekvens, blodtrykk, @ I 7
Roboter som kan samhandle med deg I kroppsholdning osv. hos deg personlig ;
NO 7 ' NO | 3
Risiko knyttet til digitalisering
Vil du si at bruken av slike digitale teknologier pa arbeidsplassen din... ? (% 'Ja’)
Avgjer hastigheten eller tempoet pa @ - 48 Reduserer mulighetene til & bruke @ . 19

arbeidet ditt kunnskapen og ferdighetene du har NO

NO 51 13

Resulterer i at du arbeider alene

% - 30 Reduserer evnen din til & ta beslutninger % . 16

om metodene du bruker eller mdtene :
NO 22 duarbeiderpd NO & 12

@ker arbeidsmengden din

@ - 28 Far arbeidsoppgavene dine til & virke @ I 9

NO 25 trivielle eller unyttige NO 11
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