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Veilig en gezond aan 't werk, dat raakt iedereen. Goed voor jou en voor de zaak.




Veilig en gezond aan 't werk, dat raakt iedereen. Goed voor jou en voor de zaak.

Het gebruik van digitale technologieén op de werkplek

Gebruikt u de volgende digitale technologieén voor

uw hoofdberoep? (% 'Ja)

Desktopcomputers

Laptops, tablets, smartphones of andere
draagbare computerapparaten die
verbinding maken met internet

Draagbare apparaten, zoals smart
watches, smartbrillen, activiteitstrackers
of andere (ingebouwde) sensoren

Software of hulpmiddelen met
kunstmatige intelligentie (bijv.
hulpmiddelen voor gegevensanalyse,
chatbots, virtuele assistenten,
hulpmiddelen voor voorspellende
analyses, zelflerende modellen)

Machines of robots die kunnen denken en
besluiten kunnen nemen (bijv. met
kunstmatige intelligentie)

Robots die met u interacteren
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Risico's in verband met digitalisering

Gebruikt de organisatie waar u werkt voor zover u

weet digitale technologieén om... 7 (% 'Ja)

Taken of werktijden of diensten %
automatisch aan u toe te wijzen NL

Uw prestaties door derden te laten @
beoordelen (bijv. klanten, collega's,
patiénten,enz.) NL

Geautomatiseerde instructies of
aanwijzingen te geven voor het %
voltooien van uw werk
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Het werk en uw persoonlijke gedrag te @
bewaken of te controleren
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Lawaai, chemische stoffen, stof, gassen @
enz. in uw werkomgeving te bewaken

NL

Hartslag, bloeddruk, houding, enz. van @
u persoonlijk te bewaken

Heeft volgens u het gebruik van deze digitale technologieén op uw werkplek... ? (% 'Ja’)

De snelheid of het tempo van uw werk
bepaald

Ertoe geleid dat u geisoleerd werkt

Uw werkdruk verhoogd
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De mogelijkheden beperkt om uw @
kennis en vaardigheden te gebruiken NL

Uw vermogen beperkt om beslissingen @
te nemen over de methodes die u
gebruikt of de manieren waarop u

uw werk doet

NL

Het doen lijken dat uw werktaken @
onbelangrijk of nutteloos zijn NL
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