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Stress, depressie of angst

Veilig en gezond aan ’t werk, dat raakt iedereen. Goed voor jou en voor de zaak.

Praten over mentale gezondheid

Ik zou me op mijn gemak voelen als ik met mijn manager of 
leidinggevende zou praten over mijn mentale gezondheid

Het bekendmaken van een mentale gezondheidsprobleem zou 
een negatieve invloed op mijn carrière hebben

Bent u het eens of oneens met de volgende uitspraken 
over stress en mentale gezondheid op uw werkplek? 
(%, Totaal 'Eens')

E2

Initiatieven ter voorkoming van psychische 
problemen

Zijn de volgende initiatieven beschikbaar op uw 
werkplek? (% 'Ja')

E1

Creëren van meer bewustzijn, informatie 
of training over welzijn en omgaan met 

stress

Raadplegen van werknemers over 
stressvolle aspecten van het werk

Toegang tot hulpverlening of 
psychische ondersteuning

Andere maatregelen om stress op 
het werk aan te pakken (bijv. 

veranderingen in de organisatie van het 
werk, prioriteiten stellen, betere 

communicatie, enz.)

Zeer mee eens Mee eens

Mee oneens Zeer mee oneens

Weet niet

53

66

EU

NL

40

44

EU

NL

45

51

EU

NL

Door werk veroorzaakte
gezondheidsproblemen

Hebt u de afgelopen 12 maanden een van de volgende 
gezondheidsproblemen ondervonden die door uw werk zijn 
veroorzaakt of verergerd? [MEERDERE ANTWOORDEN] 
(% top 3 EU)

C1

Algehele vermoeidheid

Hoofdpijn, vermoeidheid van de ogen

37

26

EU

NL

35

33

EU

NL

29

30

EU

NL

Psychosociale risico's op het werk

Regelmatig overwerken of onder 
een hoge tijdsdruk werken

Gebrek aan beloning (bijv. loon, 
carrièremogelijkheden, erkenning) voor 

alle inspanningen die u voor uw werk 
levert

Slechte communicatie, samenwerking of 
bedrijfsvoering

Gebrek aan autonomie of gebrek aan 
invloed op het werktempo of 

de werkprocessen

44

52

EU

NL

34

22

EU

NL

29

27

EU

NL

Lastig gevallen worden of pesten

Geweld of verbaal geweld van klanten, 
patiënten, leerlingen, enz.

16

15

EU

NL

Zou u zeggen dat u op het werk wordt blootgesteld 
aan de volgende factoren? (% 'Ja')
B1

17
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30

EU
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Veilig en gezond aan ’t werk, dat raakt iedereen. Goed voor jou en voor de zaak.

Gebruikt de organisatie waar u werkt voor zover u 
weet digitale technologieën om... ? (% 'Ja')

Gebruikt u de volgende digitale technologieën voor 
uw hoofdberoep? (% 'Ja')

DX7

Het gebruik van digitale technologieën op de werkplek

Desktopcomputers

Laptops, tablets, smartphones of andere 
draagbare computerapparaten die 

verbinding maken met internet

Draagbare apparaten, zoals smart 
watches, smartbrillen, activiteitstrackers 

of andere (ingebouwde) sensoren

Software of hulpmiddelen met 
kunstmatige intelligentie (bijv. 

hulpmiddelen voor gegevensanalyse, 
chatbots, virtuele assistenten, 

hulpmiddelen voor voorspellende 
analyses, zelflerende modellen) 

61

60

EU

NL

78

72

EU

NL

13

9

EU

NL

Robots die met u interacteren
3

2

EU

NL

18

9

EU

NL

Machines of robots die kunnen denken en 
besluiten kunnen nemen (bijv. met 

kunstmatige intelligentie)

6

2

EU

NL

A2

Heeft volgens u het gebruik van deze digitale technologieën op uw werkplek... ? (% 'Ja')
A1

De snelheid of het tempo van uw werk 
bepaald

Ertoe geleid dat u geïsoleerd werkt

Uw werkdruk verhoogd
28

34

EU

NL

De mogelijkheden beperkt om uw 
kennis en vaardigheden te gebruiken

Uw vermogen beperkt om beslissingen 
te nemen over de methodes die u 
gebruikt of de manieren waarop u 

uw werk doet

Het doen lijken dat uw werktaken 
onbelangrijk of nutteloos zijn

48

51

EU

NL

30

42

EU

NL

19

25

EU

NL

16

25

EU

NL

9

5

EU

NL

Risico's in verband met digitalisering

Taken of werktijden of diensten 
automatisch aan u toe te wijzen

Uw prestaties door derden te laten 
beoordelen (bijv. klanten, collega's, 

patiënten, enz.)

Geautomatiseerde instructies of 
aanwijzingen te geven voor het 

voltooien van uw werk

Het werk en uw persoonlijke gedrag te 
bewaken of te controleren

26

33

EU

NL

Hartslag, bloeddruk, houding, enz. van 
u persoonlijk te bewaken

Lawaai, chemische stoffen, stof, gassen 
enz. in uw werkomgeving te bewaken 18

33

EU

NL
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