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Stress, depresija vai trauksme

Darba aizsardzība skar ikvienu no mums. Tā ir ieguvums jums. Tā ir ieguvums jūsu uzņēmumam.

Runājot par garīgo veselību

Es varētu brīvi runāt ar savu vadītāju vai uzraugu par savu garīgo 
veselību

Garīgās veselības problēmu atklāšana negatīvi ietekmētu manu 
karjeru

Vai piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par 
stresu un garīgo veselību jūsu darbavietā? (%, Kopā 
'Piekrīt')

E2

Iniciatīvas garīgās veselības problēmu 
novēršanai

Vai jūsu darbavietā tiek īstenota kāda no tālāk 
minētajām iniciatīvām? (% 'Jā')

E1

Izpratnes veicināšana, informācija vai 
apmācība par labsajūtu un stresa 

pārvarēšanu

Darbinieku konsultācijas par stresu 
izraisošiem darba aspektiem

Piekļuve konsultācijām vai 
psiholoģiskam atbalstam

Citi pasākumi stresa mazināšanai darbā 
(piem., izmaiņas darba organizēšanā, 

prioritāšu noteikšana, labāka 
komunikācija u. c.)

Noteikti piekrītu Piekrītu

Nepiekrītu Noteikti nepiekrītu

Nezinu
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Ar darbu saistītas veselības problēmas

Vai pēdējo 12 mēnešu laikā esat saskāries(-usies) ar 
kādu no šeit minētajām veselības problēmām, kas radusies 
vai pasliktinājusies jūsu darba dēļ? [VAIRĀKAS ATBILDES] 
(% ES Top 3)

C1

Vispārējs nogurums

Galvassāpes, acu nogurums
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Psihosociālie riski darbā

Liels spiediens iekļauties noteiktā laikā 
vai darba pārslodze

Atlīdzības neesamība par pūlēm, ko 
ieguldāt darbā (piemēram, nav 

atalgojuma, karjeras iespēju, atzinības)

Vāja komunikācija vai sadarbība jūsu 
organizācijā

Autonomijas neesamība vai nespēja 
ietekmēt darba tempu vai darba 

procesus
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Aizskaršana vai iebiedēšana

Vardarbība vai verbāla aizskaršana no 
klientu, pacientu, skolēnu u. c. puses
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Vai, jūsuprāt, jūs darbā saskaraties ar šādiem 
faktoriem? (% 'Jā')
B1
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Eirobarometra Zibensaptauja 

OSH Pulse

Pētījuma lauka darba datumi: 31.03 – 14.04.2025  |   Metodoloģija

Darba drošība un veselība klimata un digitālo pārmaiņu 
laikmetā

Intervijas ar strādniekiem:  ES27 - (25 688 intervijas)   | Latvija - (1 004 intervijas)

Latvija



Darba aizsardzība skar ikvienu no mums. Tā ir ieguvums jums. Tā ir ieguvums jūsu uzņēmumam.

Ciktāl jums ir zināms, vai organizācija, kurā strādājat, 
izmanto digitālās tehnoloģijas, lai... ? (% 'Jā')

Vai savā pamatdarbā izmantojat kādu no šeit 
minētajām digitālajām tehnoloģijām? (% 'Jā')

DX7

Digitālo tehnoloģiju izmantošana darba vietā

Galddatori

Klēpjdatori, planšetdatori, viedtālruņi vai 
citas pārnēsājamas datorierīces ar 

interneta pieslēgumu

Valkājamas ierīces, piemēram, 
viedpulksteņi, viedbrilles, darbības 

izsekotāji vai citi (iebūvētie) sensori

Programmatūra vai rīki, kurus darbina 
mākslīgais intelekts (piemēram, datu 

analīzes rīki, tērzēšanas roboti, virtuālie 
asistenti, prognožu analītikas rīki, 

mašīnmācīšanās modeļi) 
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Roboti, kas strādā mijiedarbībā ar jums
3
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Mašīnas vai roboti, kas spēj domāt un 
pieņemt lēmumus (piem., izmantojot 

mākslīgo intelektu)
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A2

Vai, jūsuprāt, šo digitālo tehnoloģiju izmantošana jūsu darbavietā... ? (% 'Jā')
A1

Nosaka jūsu darba ātrumu vai tempu

Rada situāciju, kuras rezultātā jūs 
strādājat izolēti

Palielina jūsu darba slodzi
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Sašaurina jūsu zināšanu un prasmju 
izmantošanas iespējas

Mazina jūsu spēju pieņemt lēmumus par 
metodēm, ko izmantojat, vai par to, kā 

jūs veicat savu darbu

Šķietami padara jūsu darba uzdevumus 
par nenozīmīgiem vai bezjēdzīgiem
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Ar digitalizāciju saistītie riski

Automātiski piešķirtu jums darba 
uzdevumus, noteiktu darba laiku vai 

maiņas

Trešās personas (piemēram, klienti, 
kolēģi, pacienti u. c.) novērtētu jūsu 

darba izpildi

Sniegtu automatizētus norādījumus vai 
komandas jūsu darba izpildei

Pārraudzītu vai uzraudzītu jūsu 
individuālo darbu un uzvedību
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Uzraudzītu jūsu individuālo 
sirdsdarbības ātrumu, asinsspiedienu, 

stāju utt.

Uzraudzītu troksni, ķīmiskās vielas, 
putekļus, gāzes utt. jūsu darba vidē 18
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