
19

20

39

35

24

25

13

15

5

5HR

15

15

33

35

34

30

14

16

4

4HR

Stres, depresija ili tjeskoba

Zaštita na radu važna je svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao.

Razgovori o mentalnom zdravlju

Osjećao/la bih se ugodno razgovarati sa svojim voditeljem ili 
nadzornikom o svojem mentalnom zdravlju

Otkrivanje problema s mentalnim zdravljem imalo bi negativan 
utjecaj na moju karijeru

Slažete li se ili se ne slažete sa sljedećim izjavama o 
stresu i mentalnom zdravlju na vašem radnom mjestu? 
(%, Ukupno 'Slažem se')

E2

Inicijative za prevenciju problema s 
mentalnim zdravljem

Je li neka od sljedećih inicijativa dostupna na vašem 
radnom mjestu? (% 'Da')

E1

Podizanje svijesti, informiranje ili 
osposobljavanje o psihofizičkoj 

dobrobiti te o suočavanju sa stresom

Savjetovanje radnika o stresnim 
aspektima rada

Pristup savjetovanju ili psihološkoj 
podršci

Ostale mjere za rješavanje stresa na 
poslu (npr. promjene u organizaciji rada, 

određivanje prioriteta, bolja 
komunikacija itd.)

U potpunosti se slažem Slažem se

Ne slažem se Uopće se ne slažem

Ne znam

53

34

EU

HR

40

31

EU

HR

45

35

EU

HR

Zdravstveni rizici na radnom mjestu

U posljednjih 12 mjeseci, jeste li iskusili neke od 
sljedećih zdravstvenih problema koje uzrokuje ili pogoršava 
vaš rad? [VIŠE ODGOVORA] (% EU Top 3)

C1

Opća iscrpljenost

Glavobolje, naprezanje očiju

37

34

EU

HR

35

43

EU

HR

29

32

EU

HR

Psihosocijalni rizici na radnom mjestu

Znatnom vremenskom pritisku ili 
preopterećenju poslom

Izostanku nagrada (npr. plaća, prilike za 
karijeru, priznanje) za sav trud koji 

ulažete u svoj posao

Lošoj komunikaciji ili suradnji unutar 
organizacije

Manjku autonomije ili manjku utjecaja 
na ritam posla ili radne postupke

44

42

EU

HR

34

34

EU

HR

29

26

EU

HR

Uznemiravanju ili zlostavljanju

Nasilju ili verbalnom zlostavljanju 
kupaca, pacijenata, učenika itd.

16

11

EU

HR

Biste li rekli da ste na poslu izloženi sljedećim 
čimbenicima? (% 'Da')
B1

17

20

EU

HR

35

41

EU

HR

8

6

EU

HR

Flash Eurobarometar 

OSH Pulse

Vrijeme trajanja terena: 31.03 – 14.04.2025  |   Metodologija

Sigurnost i zdravlje na radnom mjestu u razdoblju 
klimatskih i digitalnih promjena

Intervjui s radnicima:  EU27 - (25 688 ispitanika)   | Hrvatska - (1 004 ispitanika)

Hrvatska



Zaštita na radu važna je svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao.

Koliko vam je poznato, upotrebljava li organizacija u 
kojoj radite digitalne tehnologije za... ? (% 'Da')

Upotrebljavate li bilo koju od sljedećih digitalnih 
tehnologija u svom glavnom poslu? (% 'Da')

DX7

Korištenje digitalnih tehnologija na radnom mjestu

Stolna računala

Prijenosna računala, tablete, pametne 
telefone ili druge prijenosne računalne 

uređaje koji se mogu povezati na internet

Nosive uređaje, kao što su pametni satovi, 
pametne naočale ili drugi (ugrađeni) 

senzori

Softver ili alate koje pokreće umjetna 
inteligencija (npr. alate za analizu 

podataka, chatbotove, virtualne 
pomoćnike, alate za prediktivnu analitiku, 

modele strojnog učenja) 

61

65

EU

HR

78

77

EU

HR

13

20

EU

HR

Robote koji komuniciraju s vama
3

2

EU

HR

18

20

EU

HR

Strojeve i robote koji mogu razmišljati i 
donositi odluke (npr. one koje pokreće 

umjetna inteligencija)

6

3

EU

HR

A2

Biste li rekli da upotreba ovih digitalnih tehnologija na vašem radnom mjestu... ? (% 'Da')
A1

Određuje brzinu ili ritam vašeg rada

Dovodi do toga da radite u izolaciji

Povećava vaše radno opterećenje
28

22

EU

HR

Smanjuje mogućnosti upotrebe vašeg 
znanja i vještina

Smanjuje vašu sposobnost donošenja 
odluka o metodama koje upotrebljavate 
ili načinima na koje obavljate svoj posao

Čini vaše poslovne zadatke nevažnim ili 
beskorisnim

48

55

EU

HR

30

13

EU

HR

19

14

EU

HR

16

9

EU

HR

9

7

EU

HR

Rizici povezani s digitalizacijom

Automatsko dodjeljivanje vaših 
zadataka ili vašeg radnog vremena ili 

smjena

Ocjenjivanje vašeg radnog učinka koje 
obavlja treća strana (npr. klijenti, 

kolege, pacijenti itd.)

Pružanje automatskih uputa ili 
smjernica za izvršavanje posla

Nadziranje ili praćenje vašeg rada i 
vašeg ponašanja

26

25

EU

HR

Praćenje vaših otkucaja srca, krvnog 
tlaka, držanja itd.

Praćenje buke, kemikalija, prašine, 
plinova itd. u vašem radnom okruženju 18

20

EU

HR

7

7

EU

HR

27

21

EU

HR

25

28

EU

HR

26

24

EU

HR
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